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Con ello, se pretende reconocer la “enorme
aportacion que estas entidades vienen realizando”

PAMPLOMA - Slete serviclos dirigl-
dos o mias de un millar de personas
oo enfermedades mentales, dafios
cerebrabes, discapacidades intelec-
tuales y atencidn iemprana podran
adjudicarse por la frmula de con-
clerio sockal duranpe 2022, segpin
acordd aver el Gobierno de Nava-
Ira ¢ su sesidn semanal.

Se traln de servicios que atende-
rin a unas 1200 personas con
enfermedades mentales, dafos
cerchrales, discapacidades intclec-
e bes ¥ Alencion lemprani,

Anualmente, d Ejecutivo, segin
explicd ayer en un comunicado,
debe sstablecer qué servicios en los
ambitas de salud v servickos socia-
les podrin adjudicarse por b via
del conclerto soclal, recoghda por
la Ley Foral 13/2017, para su divul-
gacion previa.

La Bsrmula de concierio constitu-
ye una alternativa a las subvencho-
nes u otras formas de financiacian,
ofrecicndo a las entidades sociales
un modelo de relacion mas estable
¥ garantisia en tormo a serviclos y
programas que ahora vienen desa-
rroll ando, ya sea por osta via o 8

travds de otras fdrmulas de Mnan-
cincion.

D esta forma, segin se explied
desde el Gobierno loral, se preten-
de reconocer la “enorme aporta-
ciom de recursos humnnaos, eooms-
micos vy materiales, ademds de la
experencia en la atene on goe s
entidades de iniciativa soclal vie-

nen realizando, en alfunos cisos
desde hace dicadas™,

En muchasocasiones aon entida-
dies de iniciativa social, sin dnimo
de luera, que sirgen de las progpdias
persanas afectadas por distintas
problemiticas seciosanitarias.

A& menudo. esta entidades com-
plementan los servicios que pres-
tan con programas preventivos y
de woluntariado. “Se irata de un
miodielo de gestidn que puede obibe-
ner un valor afadido sin pérdida
de eficacia ni eficiencin”, sefinlan
fuentes del Depamamento de Dene-
chaos Sociales,

LOS SIETE CANDIDATOS Entre los
servichos que podrin adjudicarse
por esta formmula en este afio 2002
figuran el Servicio de interyendeidn

Personas usuarins de Adacen domnie o

spciocomunitaria para personas
con enfermedad mental grove (pro-
grama ELS0C), gueen 20X atendid
a 218 personas, ¥ el Servicio de
atencidn especializada a personas
afectadas por dafio cerebral adqui-
rido, medianie la reserva v ocupa-
cidm de 3 plazas de Centro de dia
v5 plazas de Atencidn Residencial
en el Centro Adacen, de Mutil-
va/Mutiloa.

# ellns se suman ¢ Servicin de
atenicidn integral & personas grave

"1-..‘___

o severamente alectadas de pardili-
sis cerebral /o alteraciones afines
v pluridiscapacidad fsica en la
residencia Carmen Aldave (en
Pamplona, 40 plazas) ¥y en ¢l Cen-
tro Hamdn v Cajal (en Cimer Mayor,
30 plazas de Residencla v 62 de
Centrode din), v el Servicio de aten-
cion especializada a personas con
discapacidad intelectual en las
pisos funclonabes de las localida-
des de Talalla (1) plazas) v Sangiic-
=8 (12 plazas).

n programa de actividad acuatica,

Par dltimo, com pletan la lista ¢l
Servicio de atencion diurna para
personas con discapacidad en el
Centro de dia Rio Irati (Pamplona,
20 plazas); ¢l Servicio de atenciin
especializada a personas con dis-
capacidad intelectual en el pliso
funcional de Sarasate (Pamplona,
6 plazas)y o Servicio de Atencidn
Temprana en Lonas de Navarma y
apoyo en Pamplona. que cuenita
con miedios para atendera 821 per-
sOnas. - K
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Siete servicios podran adjudicarse
por concierto social

CON ELLO, SE PRETENDE RECONOCER LA “ENORME APORTACION QUE
ESTAS ENTIDADES VIENEN REALIZANDO”

PAMPLONA - Siete servicios dirigidos a mas de un millar de personas con enfermedades
mentales, dafnos cerebrales, discapacidades intelectuales y atencion temprana podran
adjudicarse por la férmula de concierto social durante 2022, segiin acordo ayer el Gobierno de
Navarra en su sesién semanal.

Se trata de servicios que atenderan a unas 1.200 personas con enfermedades mentales, dafios
cerebrales, discapacidades intelectuales y atencién temprana.

Anualmente, el Ejecutivo, segiin explicé ayer en un comunicado, debe establecer qué
servicios en los ambitos de salud vy servicios sociales podran adjudicarse por la via del
concierto social, recogida por la Ley Foral 13/2017, para su divulgacion previa.

La formula de concierto constituye una alternativa a las subvenciones u otras formas de
financiacion, ofreciendo a las entidades sociales un modelo de relacion mas estable y
garantista en torno a servicios y programas que ahora vienen desarrollando, va sea por esta
via 0 a través de otras formulas de financiacion.

De esta forma, segtin se explico desde el Gobierno foral, se pretende reconocer la "enorme
aportacion de recursos humanos, economicos y materiales, ademas de la experiencia en la
atencion que las entidades de iniciativa social vienen realizando, en algunos casos desde hace
décadas".

En muchas ocasiones son entidades de iniciativa social, sin animo de lucro, que surgen de las
propias personas afectadas por distintas problematicas sociosanitarias.

A menudo, esta entidades complementan los servicios que prestan con programas
preventivos v de voluntariado. "Se trata de un modelo de gestion que puede obtener un valor
anadido sin pérdida de eficacia ni eficiencia", sefialan fuentes del Departamento de Derechos
Sociales.

LOS SIETE CANDIDATOS Entre los servicios que podran adjudicarse por esta formula en este
ano 2022 figuran el Servicio de intervencion sociocomunitaria para personas con enfermedad
mental grave (programa EISOC), que en 2021 atendid a 219 personas, v el Servicio de atencion
especializada a personas afectadas por daifio cerebral adquirido, mediante la reservay
ocupacion de 31 plazas de Centro de dia v 9 plazas de Atencion Residencial en el Centro
Adacen, de Mutilva/Mutiloa.

A ellos se suman el Servicio de atencién integral a personas grave o severamente afectadas de
paralisis cerebral y/o alteraciones afines y/o pluridiscapacidad fisica en la residencia Carmen
Aldave (en Pamplona, 40 plazas) v en el Centro Ramoén y Cajal (en Cizur Mayor, 30 plazas de
Residencia v 62 de Centro de dia), v el Servicio de atencion especializada a personas con
discapacidad intelectual en los pisos funcionales de las localidades de Tafalla (11 plazas) v
Sangilesa (12 plazas).

Por ultimo, completan la lista el Servicio de atencidon diurna para personas con discapacidad
en el Centro de dia Rio Irati (Pamplona, 20 plazas); el Servicio de atencién especializada a
personas con discapacidad intelectual en el piso funcional de Sarasate (Pamplona, 6 plazas) y
el Servicio de Atencion Temprana en Zonas de Navarra y apoyo en Pamplona, que cuenta con
medios para atender a 821 personas.
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Arriba, de izquierda a derecha: Angel Garcia (entrenader), Koldo Cisurriz (drbitro), Jesis Ferraz {Organizador FS5 Navarra) , Gorka Largo, Javier Joao, Koldo Catalin, Daniel Ira-

HHH

cebury, Luciano Araujo y Esperanza Mo (Relackones publicas FS5). Abajo, de iaquienda a derecha: Juan Francds (1écnico deportive Aspace), Oier Altuna, liin Linares, Bubén

Flores y Eduardo Larumbae.

4 Diege Eusa Vilarilo
i# Unai Beroiz

PAMPLOMA - A lo largode bos afios el
whpbon de que e fibol es ver sola-
miente a1l personas persguiendo un
balin ha revoloteado bajo la atmmids-
fera que cubrecl juego del balompié,
y ha ido pasando de generacion en
generaciin. Personas como las que
componen el equipo de filthol Aspa-
e - Decathlon, que compiten a fit-
biod sala en by liga amateor FSS Mava-
i, ¥ que forman el nico equipo
Inclusivo de la competicién. Porque
ol Rithal noentiende de imites y ellos
han roto barreras para competir de
i i 0 comitra sus de rivades.

ASPACE
Un boceto hecho realidad

Similar o cunlouier otro proyvects, un
baceto o una idea no se leva a cabo

» UNEQUIPO

UNICO

SALA ASPACE-DECATHLOM ES EL PRIMER CONJUNTO
INCLUSIVO QUE PARTICIPA EN UNA COMPETICION AMATEUR
CONTRA RIVALES SIN NINGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

toe i con Decathlon Pamplona hacer
diferentes actividades dentro ded

e b noche & by mafiana. Requiere de
un proceso, en o que siempre hay un
paso chvwe que lo conviene en reali-
dad. “El concepto de hacer unequipo
b, die personas oon d s pacapldad
y personas sin discapacidad estaba
eesio encima de la mes de Aspace
durnte varkos™, comienim nelatando
Juan Francés, responsable de Aspa-
o, 5o PRS0 £ CONEACD C0N NSNS
Decathlon, quequerian hacer un pro-
yecto. Empezamos a hablar de lns
posibildades.decolaboraren diferen-
tes proyectosen tresafios. Se ha creas-
o umn convenio con diferentes provec-

voluntariad, desde un punto de vis-
ta del deporie”, prosigue.

Aspace, que lleva desde 1971 ponm-
pafiando a muchas persomas con
pardlisis cerebral en Mavarma, ha que-
rido ir mes alla. Tras varis jormadas
compartiendo el deporte con oiros
cauipos con discapacidad, desde ln
organizachin han buscado “comperir
deforma més regular v pensamos on
alguna liga amateur que estuvicra
funcionanda”, reconoce Francés,

Y es eneste escenarko donde apare
o F85 Nanarm, “Veiam os que duran-
te muchios afkos estaban bien organi-

adis, v Hemen buenos arbitms, que
T un pooo b que s preocapaba,
&l profeger o nesros deportistas y
que pudicran star respaldados. La
verdied e hemos tenido una acogi-
da buenisima. Jesis (Ferraz, o res-
ponsable) nos aongi con los bragos
abiertos, nos reservd una plaza cuan-
o esthbamos passdos de tempo ¥
s han Bicilitado absolutame me iodo
v s ha adaptado a nuestros tempos.
Pudimns hablar con los drbitros, que
o veian alge positive ¥ nos transmi-
tieron mucha seguridad. Ly experien-
cla estd siendo increfble y hay un
ambiente de equipo increfble. Todos
son deportistas. ¥ dentro de la com -

|)l,-|:i:ir_'m T temvich la opsomtumicsd
de hablar con otros cquipos ¥ nos
hernos enconirdo con una reapues
ta positiva. Han disfrutadode los par-
tickos, lan sudlado la camiseta v les ha
encantado I propuesta”, expone,
Ligjns del mec hazo que podria supo-
ner por parte de ka ongenizacion odel
resto die equipos. para compets con-
trm elbos, ¢l mayor temor en Aspoce
era tener la negativa de los protago-
mistas. “Tuvimos una reunidn con
ellos, yse apuntaron iedos. Fueron sin
miech”, argumenta Franoés, que agre
gaque a bos chicos “les encanta jugar
a fithol, ¥ no tenian la oportunidad
de jugar contra aquellos que no tie-

men discapacidad. Estaban en un
cajdn a parte, y en esta liga amateur,
e b quie sl que Imiporis Sansar o per-
der, o objetivo os poder disfrutar del
ceporte que elkos quieren bajo la con-
dicidin de deportista. También quere-
muos que se vsbilice y se nomalice,
quennlesdé peren o los rivalesj ugar
ol Aspac: - Decathbon. Que e
algn que hemos pregunitado a los equi-
pos. ¥ la respuesta también ha sido
positivie A no todas s personms los
o bETer una relacidn con una per-
sona con discapaciclad, v e una for-
ma de que se encuentren dos realida-
desen un escenario de salud comoes
el deporie”.

Junn Francts s sincera al admitir
que o proyecto no podria haber sali-
o pededante sin el apovo-de Decathlon,
“Mos ha venbdo como anillo al dedo.
Ellos han puesto la equipacion, ks
materiales y los voluntarios, a quic-
i lis ha daclo ba oportunidadd para
soonearse acsta realidad, Es un impor-
e elevado o alguiler, pero e proyec-
o lo memeor. Los deportistss no han
tenide e hiacer un esfuerzo extray
ha estado abdeno para el que quisic-
ra. Sinel apovo de Decathbon no nos
hubicrames lanzadoa llo”,

En cuanto a bo deportiva, Francés
sefinka que “phora mismo no nosinie-
resa tantvel hecho de ganar o perder,
pero si quic sea competitive, que no
s un regalo para los sdversarios.
Crperemos quie los demiis equipos len-
gan que sudar la camiseta para poder
lkevarse la victorio. Por ahom es e
maximo respetn que podemos pedir.

5i que wenemos I idea de que los
deportistas nooesitan un tipode adap-
i o una cormpeeticiin nsd no
han tenido nunca. Nosotros a veoes
o jugimos comn o resulado total del
partido. 5i somos capaces de ganar
LM [P, Yo CONUMOS que ganamos
medio pantido. Creemos que pooo &
POCD TENe oS que empezara algo, De
«cara al futur ko ideal cs que se padic-
N ANIMAr ML cquipos, por par:
nuestra o de mas asociaciones o per
SOMAS que 52 puedan acencar a cual
quier ccpuipo, También a mujenes, que
enemos una chica que juega con
NOsOtrns, que apenas hay™,

FSSMAVARRA
Lin espacio pam todos que
traspasa fronfenes

P55 Navarra nacid en 2012 y ahora,
O PrAMETE Ve, CLenLa oon un equi-
po inclusivo. “Pam nosmros os una
alegria inmens, Llevamas muchos
afios oon e torneo y siempre hemos
querido colaboras oon et tipo de per-
sonas para integrarios en algin tor-
mexs, coumin va hicimos en sdguno bend-
fice, Cupndonos lo propuso Juan nos
gusth mucho y le tendimos b mano
para hacer todo o que pudiéramos
para que el equipo se sintiera comio-
do, Cren quie o estamos consiguicn-
dhoy, ponguee el feed hack es positvo. Los
rivales les mucstran respeto, no hay
ninguna actiiud ni buena nimala, res-
petan logque estin viendo y los chioos
de Aspace disfrutan y se muestran
integrados, Mo hemos tenido mmpo-
oogue dar ningin toque de atencion,
[V rlwr:impnrlmﬂ.:'. [POATTE € LTy
ornen decstas caracteristicas b sing-
«ciin ha Auidocon iotal normalided,
reconaooe Jesis Fermz, organizador,

Ferraz, que congider eslar encin-
ndode “poder apoyaresie tpo de pro-
yeClos, ya qui, como ofganizmeion,
quercmaos hacer todo ko que sea para
aumar”, analiza una sociedad en la
que hoy en dia estén las cosas tan
complicadas a nivel mundial, con la
pandemia, la crisis eoondmica, 1a fal-
t cle trabajoo problemas personales
yal final ¢l deporte o5 la via de esca-
pe para salir del dia a dia. Cuando
organizas la competicion, lo que
intentamos es que la gente disfroe
durante una hora. Y si lo consegui-
mios, haces que ellos se olviden de
odo by demis y estén deseando que
g o shgubente parthda”®.

MNanvarra noes pionera en el depor-
te inclusivo, pero este caso si que ha
rvicdo de gemplo pam otms com-
nidades. “5f que hemios tenido algin
onnilacts, pers por conocdos o gene
oom a que tenemos relcidn de otras
ciudacles que engan proyecios comcs
s Algunos que no tienen te fdic-
tan, pero en akgin caso sf que tenen
algo parecido, como en Llcida. Inten-
Lamas Irnnsmilie que k genie gue no
ha podido hacerbo enga la posibili-
dad de Desark a cabao’, admite Ferre.

R e e N

do quiera volver a repetir afio tras
afin, Todos tienen la puerta abicria
¥ o vamos a hacer ningun tpo de
discriminaciin. Lo dnico que les
pedimos es que cumplan el regla-
mento disciplimario™,

UMA MIRADA DESDE DENTRO
La competitividad bosada
en el respeto

A pesar de que ¢l resultado es loque
menas tienen o cuenta, ¢l equipo
Aspace - Decathlon ya ha ganado, a
mitad de temporada, ¢ mayor pre-
mio posible: el respeto de los riva-
les. Algo que reconforta tanto los
voluntarios de Decathlon, como a
Angel Garcia, el entrenador del equi-
po, que ejerce comi punto de unitn
entre bos chicos de Aspace, con los
voluntarios. Su mensaje es claro y
contundenie. “Aqui venimos para
SCT Mspetunsos, estamos luchando
jpara e hayaun Fir p1r|3,r. T
tenemos nuestras kmaciones. Lle
vo oon la gente de Aspace desde o
afio M0007, sefiala.

Pam Garcia s importanie que se
abran este tipo de puertas, “porgue
cauda v esta genteestd muy cerrada
CT S5 OIS, Aunque la mayora
e ellos estin trabajandode una wotr
manera ¥ es clave la funcidn de los
woluntarios, que Son Personas que
poddrion cstar jugando en otros egui-
pas yaue estian integrados y conten-
o che Jugge con nosotros”, o tiempo
que recalea, de manera positiva, o
proyocto que s¢ ha llevado a caba,
“Piensoque es una buena idea, togal-
mente innovadon, ygue esti hacien-
do aprender a los otros futholistas
ootra bos quie jugumes. Coda v cllos
les respetan mucho y ahora que esta-
mias en la mitad de ln competicion
ellos también nos respetan muchisi-
mao. Es mucho de valorar. Cuando
mietemeos un gol, esuna de las mayo-
res satisfacciones que tienen. No be
dan ninguna importancia al marea-
dor, luchan siempre de la misma
manerd’, finaliza.

Unodelos puntos de referencia que
temen los chicos de Aspace os Danicl
Iracebury, jugador del equipoy y
volunario de Decathlon, “Realmen-
e lo quee mos et iva e poder ayudar
o olris personas o trmves del depor-
te, que es algo que ostd presente en
nuestro din a dia, Desde el departe
podemos llegar a la gente, y pode-
mos hacer que s sientan igual de
realizadios que nosotros”, valora. “El
deporie ¢2 una herramienta mis
paranomalzar la situaciin de estas
personis ¥ oo tros o s amdss -
to-como ellos. Nos sentimos integra-
s v es umn gy verles Flrl‘jc'qur.
disfrutar ¥ esforzarse en cadn parti-
di”, prosigue.

Iraceburu rocomoos que en o cam-
o e TR S i o ce refie-
rencin, de guiarles parn que sepan
estar ordenados, que sepan qué hacer

ey Tl

Luciano Arnujo disparn a porteria ante la presencia de Rubén Flores,

Javier ) Ariecun, Oier Altuna y Daniel Iraceburu celebran un gol.

LA PLANTILLA

Jugadar

Luits Migual MansoMainez
Jdier Cagtibeje Calimier
Edfuerdo Lirumbre Mendioks
g cin Sy Martien Fubis

kidn Linares Larrea

Rl i Flomes Pz
Danid Faceburu Sméne:
Pabl oG omez Viksendas
R ergara T

Juam Francés Tubieta
Asier Bolvar Arias

Koo Cataliin Chocarma
Dl E b Gosfi

Marka Alejandra Sofo Gondler
Oy Al Bildarraz
el Oyaga Lindu

Faifa Olveira
mae] Dione Jimdn 2
Efi Quss pacle Mmachi
GorkaLergaMurilo
AnvaranGaoadires
Luciang Ao Sl
Carkos M. Ospina Cifuentes

Mgl Garcin Sanz (End renadion)

JUAN FRANCES“LOSCHICOS
HANSUDADO LA CAMISETA,
HANDISFRUTADO ¥ LES HA
ENCANTADOLAPROPUESTA™

JESUS FERRAZ=TENDIMOS LA
HMAMND PARA QUE EL EQUIPO
SE SIMTIERA LO MAS COMODO
POSIBLE, ¥ EL FEEDBACK CON
LOS RIVALES ES POSITIVO™
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Aspace - Decathlon: un equipo tnico

ES EL PRIMER CONJUNTO INCLUSIVO QUE PARTICIPA EN UNA
COMPETICION AMATEUR CONTRA RIVALES SIN NINGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD

Los jugadares de Aspace - Decathlon, antes de disputar un partido. Unai Beroiz

Alo largo de los afios el topico de que el fiitbol es ver solamente a 11 personas persiguiendo un
balon ha revoloteado bajo la atmosfera que cubre el juego del balompié, y ha ido pasando de
generacion en generacion. Personas como las que componen el equipo de futbol Aspace -
Decathlon, que compiten a futbol sala en la liga amateur FS5 Navarra, v que forman el tinico
equipo inclusivo de la competicién. Porque el fiitbol no entiende de limites y ellos han roto
barreras para competir de ti1 a ti contra sus de rivales.

ASPACE
Un boceto hecho realidad

Similar a cualquier otro proyecto, un boceto o una idea no se lleva a cabo de la noche a la
mariana. Requiere de un proceso, en el que siempre hay un paso clave que lo convierte en
realidad. "El concepto de hacer un equipo mixto, de personas con dispacapidad y personas sin
discapacidad estaba puesto encima de la mesa de Aspace durante varios", comienza
relatando Juan Francés, responsable de Aspace. "Se puso en contacto con nosotros

Decathlon, que querian hacer un proyecto. Empezamos a hablar de las posibildades de
colaborar en diferentes proyectos en tres afios. Se ha creado un convenio con diferentes
proyectos y con Decathlon Pamplona hacer diferentes actividades dentro del voluntariado,
desde un punto de vista del deporte", prosigue.

Aspace, que lleva desde 1971 acompanando a muchas personas con paralisis cerebral en
Navarra, ha querido ir mas alla. Tras varias jornadas compartiendo el deporte con otros
equipos con discapacidad, desde la organizacién han buscado "competir de forma mas
regular y pensamos en alguna liga amateur que estuviera funcionando", reconoce Frances.
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Y es en este escenario donde aparece FS5 Navarra. ""Veiamos que durante muchos afos
estaban bien organizados, vy tienen buenos arbitros, que era un poco lo que nos preocupaba, el
proteger a nuestros deportistas v que pudieran estar respaldados. La verdad que hemos
tenido una acogida buenisima. Jesiis (Ferraz, el responsable) nos acogio con los brazos
abiertos, nos reservo una plaza cuando estabamos pasados de tiempo y nos han facilitado
absolutamente todo v se ha adaptado a nuestros tiempos. Pudimos hablar con los arbitros,
que lo veian algo positivo vy nos transmitieron mucha seguridad. La experiencia esta siendo
increible y hay un ambiente de equipo increible. Todos son deportistas. Y dentro de la
competicion hemos tenido la oportunidad de hablar con otros equipos y nos hemos
encontrado con una respuesta positiva. Han disfrutado de los partidos, han sudado la
camiseta v les ha encantado la propuesta", expone.

Lejos del rechazo que podria suponer por parte de la organizacién o del resto de equipos para
competir contra ellos, el mayor temor en Aspace era tener la negativa de los protagonistas.
"Tuvimos una reunién con ellos, v se apuntaron todos. Fueron sin miedo", arcumenta
Francés, que agrega que a los chicos "les encanta jugar a fitbol, y no tenian la oportunidad de
jugar contra aquellos que no tienen discapacidad. Estaban en un cajén a parte, v en esta liga
amateur, en la que si que importa ganar o perder, el objetivo es poder disfrutar del deporte
que ellos quieren bajo la condicién de deportista. También queremos que se visibilice y se
normalice, que no les dé pereza a los rivales jugar contra Aspace - Decathlon. Que es algo que
hemos preguntado a los equipos. Y la respuesta también ha sido positiva. A no todas las
personas les toca tener una relacion con una persona con discapacidad, v es una forma de que
se encuentren dos realidades en un escenario de salud como es el deporte".

Juan Francés se sincera al admitir que el proyecto no podria haber salido adelante sin el apoyo
de Decathlon. "Nos ha venido como anillo al dedo. Ellos han puesto la equipacion, los
materiales y los voluntarios, a quienes les ha dado la oportunidad para acercarse a esta
realidad. Es un importe elevado el alquiler, pero el proyecto lo merece. Los deportistas no han
tenido que hacer un esfuerzo extra v ha estado abierto para el que quisiera. Sin el apoyo de
Decathlon no nos hubiéramos lanzado a ello".

En cuanto a lo deportivo, Francés sefala que ""ahora mismo no nos interesa tanto el hecho de
ganar o perder, pero si que sea competitivo, que no sea un regalo para los adversarios.
Queremos que los demads equipos tengan que sudar la camiseta para poder llevarse la victoria.
Por ahora es el maximo respeto que podemos pedir. Si que tenemos la idea de que los
deportistas necesitan un tipo de adaptacion porque una competicion asi no han tenido nunca.
Nosotros a veces no jugamos con el resultado total del partido. Si somos capaces de ganar una
parte, ya contamos que ganamos medio partido. Creemos que poco a poco tenemaos que
empezar a algo. De cara al futuro lo ideal es que se pudieran animar mas equipos, por parte
nuestra o de mas asociaciones o personas que se puedan acercar a cualquier equipo. También
a mujeres, que tenemos una chica que juega con nosotros, que apenas hay".
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FS5 NAVARRA
Un espacio para todos que traspasa fronteras

FS5 Navarra nacio en 2012 y ahora, por primera vez, cuenta con un equipo inclusivo. "Para
nosotros es una alegria inmensa. Llevamos muchos aiios con el torneo y siempre hemos
querido colaborar con este tipo de personas para integrarlos en algiin torneo, como ya
hicimos en alguno benéfico. Cuando nos lo propuso Juan nos gusté mucho v le tendimos la
mano para hacer todo lo que pudiéramos para que el equipo se sintiera cémodo. Creo que lo
estamos consiguiendo, porque el feedback es positivo. Los rivales les muestran respeto, no
hay ninguna actitud ni buena ni mala, respetan lo que estan viendo v los chicos de Aspace
disfrutan y se muestran integrados. No hemos tenido tampoco que dar ningiin toque de
atencion, que es algo importante, porque en un torneo de estas caracteristicas la situacion ha
fluido con total normalidad", reconoce Jesis Ferraz, organizador.

Ferraz, que considera estar encantado de "poder apovyar este tipo de proyectos, va que, como
organizacion, queremos hacer todo lo que sea para sumar", analiza una sociedad en la que
"hoy en dia estan las cosas tan complicadas a nivel mundial, con la pandemia, la crisis
econdmica, la falta de trabajo o problemas personales y al final el deporte es la via de escape
para salir del dia a dia. Cuando organizas la competicion, lo que intentamos es que la gente
disfrute durante una hora. Y si lo conseguimos, haces que ellos se olviden de todo lo demas vy
estén deseando que llegue el siguiente partido".

Navarra no es pionera en el deporte inclusivo, pero este caso si que ha servido de ejemplo
para otras comunidades. "Si que hemos tenido algin contacto, pero por conocidos o gente
con la que tenemos relacion de otras ciudades que tengan provectos como este. Algunos que
no tienen te felicitan, pero en algiin caso si que tienen algo parecido, como en Lleida.
Intentamos transmitir que la gente que no ha podido hacerlo tenga la posibilidad de llevarlo a
cabo", admite Ferraz.

Su meta no es otra que "flusionar a todas estas personas que tienen estas pequefias
limitaciones para la practica del deporte. Si se les permite sentirse como uno mas y disfrutar
de hacer este deporte y conseguimos que sea una realidad, la reflexion es que estamos
contentos de que se sientan contentos e ilusionados. Buscamos que todo el mundo quiera
volver a repetir afio tras ano. Todos tienen la puerta abierta v no vamos a hacer ningin tipo
de discriminacién. Lo tiinico que les pedimos es que cumplan el reglamento disciplinario".

A pesar de que el resultado es lo que menos tienen en cuenta, el equipo Aspace - Decathlon ya
ha ganado, a mitad de temporada, el mayor premio posible: el respeto de los rivales. Algo que
reconforta tanto los voluntarios de Decathlon, como a Angel Garcia, el entrenador del equipo,
que ejerce como punto de union entre los chicos de Aspace, con los voluntarios. Su mensaje es
claro y contundente. "Aqui venimos para ser respetuosos, estamos luchando para que haya
un fair play, porque tenemos nuestras limitaciones. Llevo con la gente de Aspace desde el afio
2000", sefnala.

Para Garcia es importante que se abran este tipo de puertas, ""porque cada vez esta gente esta
muy cerrada en sus entornos, aunque la mayoria de ellos estan trabajando de una u otra
manera y es clave la funcién de los voluntarios, que son personas que podrian estar jugando
en otros equipos v que estan integrados v contentos de jugar con nosotros", al tiempo que
recalca, de manera positiva, el provecto que se ha llevado a cabo. '"Pienso que es una buena
idea, totalmente innovadora, y que esta haciendo aprender a los otros futbolistas contra los
que jugamos. Cada vez ellos les respetan mucho v ahora que estamos en la mitad de la
competicién ellos también nos respetan muchisimo. Es mucho de valorar. Cuando metemos
un gol, es una de las mayores satisfacciones que tienen. No le dan ninguna importancia al
marcador, luchan siempre de la misma manera", finaliza.

Uno de los puntos de referencia que tienen los chicos de Aspace es Daniel Iraceburu, jugador
del equipo y y voluntario de Decathlon. ""Realmente lo que nos motiva es poder ayudar a otras
personas a través del deporte, que es algo que estd presente en nuestro dia a dia. Desde el
deporte podemos llegar a la gente, v podemos hacer que se sientan igual de realizados que
nosotros", valora. "El deporte es una herramienta mas para normalizar la situacion de estas
personas y nosotros disfrutamos tanto como ellos. Nos sentimos integrados y es una gozada
verles participar, disfrutar y esforzarse en cada partido”, prosigue.

Iraceburu reconoce que en el campo ellos intentan "ser un punto de referencia, de guiarles
para que sepan estar ordenados, que sepan qué hacer en cada momento", pero que esa
situacion también les sirve "para la vida, que tengan un punto de apovo porque ellos tienen
las capacidades, en este caso para competir, v el resultado es lo de menos. Veniamos al
principio cada uno de un sitio, ahora nos conocemos y poco a poco vamos mejorando e
intentando que cada partido sea mejor".

En la foto: Arriba, de izquierda a derecha: Angel Garcia (entrenador), Koldo Ciaurriz (drbitro),
Jestis Ferraz (Organizador FS5 Navarra) , Gorka Largo, Javier Joao, Koldo Catalan, Daniel
Iraceburu, Luciano Araujo v Esperanza Mora (Relaciones ptiblicas FS5). Abajo, de izquierda a
derecha: Juan Francés (técnico deportivo Aspace), Oler Altuna, Ivdn Linares, Rubén Flores v
Eduardo Larumbe.
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ASPACE DECATHLON FUTBOL, UN EQUIPO PARA LA INCLUSION

03.02.2022 - Federacion Navarra de Deportes Adaptados

Por primera vez en la historia, la Liga FS5 navarra cuenta con un equipo inclusivo entre sus
filas, el Aspace Decathlon, que se ha integrado en la competicion esta temporada, plasmando
un proyecto en el que Aspace Navarra llevaba trabajando ya varios afios.

Como comenta el responsable de Aspace, Juan Francés, “el concepto de hacer un equipo
mixto, de personas con discapacidad y personas sin discapacidad, lo teniamos encima de la
mesa hace varios anos y, gracias a [a ayuda de Decathlon y F55 Navarra, se ha podido poner en
marcha esta temporada”.

Con una plantilla de veinticuatro jugadores y una jugadora, el Aspace Decathlon estd enrolado
en la Tercera division de la Liga “Entre Semana”, disputando sus encuentros como local en el
Polideportivo de Okoien bajo la batuta técnica de Angel Garcia Sanz.

Angel lleva trabajando con Aspace desde el afio 2000 y considera que es muy importante que se
den este tipo de oportunidades “creo que es una buena idea, totalmente innovadora y que esta
haciendo aprender a los otros futbolistas con los que jugamos. Ellos nos respetan muchisimo y
nosotros también, nosotros tenemos nuestras limitaciones y estamos luchando para que haya
fair play, cosa que estamos logrando entre todos”.

Angel también ensalzd la figura de los voluntarios que “son personas que podrian estar
Jjugando en otros equipos y que estan integrados y contentos de pertenecer a este proyecto’.

Uno de estos voluntarios es Daniel Iraceburu Jiménez, una de las referencias para sus
compafieros dentro del terreno de juego, que se encuentra muy entregado con este plan y
sefialaba el deporte como medio de integracian, “realmente lo que nos motiva es poder ayudar
a otras personas a través del deporte, que es algo que estd presente en nuestro dia a dia. Desde
el deporte podemos llegar a la gente y podemos hacer que se realicen como otra persona
cualquiera”

El deporte no entiende de barreras y este equipo las ha roto, en una iniciativa que esperamos
tenga su reflejo en muchas otras modalidades.

I IMAGENES

«5 COMPARTIR
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Deporte Inclusivo
Jovenes con paralisis cerebral integran un equipo de futbol

sala

» A través de una iniciativa de ASPACE Navarra estos jovenes forman parte de bun equipo federado de futbol sala

» Es su primera temporada y la experiencia es todo un éxito

11.02.2022|12:15 horas Por ALEJANDRO GONZALO / RTVE NAVARRA

ASPACE, la Asociacion Navarra de Ayuda a la Parélisis Cerebral es una institucionb
de enorme prestigio en la Comunidad Foral. Desde que un grupo de padres se
unieron para crear una entidad sin animo de lucro, que ayudara a visibilizar y
normalizar las actividades de sus hijos, la asociacién ha crecido y ha multiplicado
su presencia en la sociedad navarra.

Desde hace tiempo contaban con un equipo de futbol sala. No era mas que otra
actividad, lejos de cualquier animo competitivo, para crear espacios de deporte y
aprendizaje para estos jovenes con paralisis cerebral.

Lo que mas me gusta es relacionarme con mis companeros

Ahora han dado un paso mas, y por primera vez el equipo compite en una liga
convencional de futbol sala, en el que tienen compafieros sin sus problemas y sus
dificultades para practicar deporte.

n Los compaferos son

La experiencia ha llamdo la atencion por el éxito
obtenido.Los jugadores de Aspace estan encantados,
han encontrado un nuevo lugar para relacionarse con mucho JJ
otras personas de su edad, y destacan el buen

ambiente que preside todos los partidos.

muy majos y te ayudan
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La solidaridad y la empatia son valores del deporte que se olvidan en muchas
competiciones. Pero en ests liga de futbol sala hay una especial sensibilidad entre
todos sus participantes.

Espiritu de Lucha

Los responsables del equipo destacan la lucha m Ellos luchan, luchan y
constante de estos jugadores. Un espiritu de lucha al luchan, como si el partido
que estan habituados desde su nacimiento, en una vida  estuvbiera siempre

en la que cada dia tienen que superar multitud de empate a cero )}
obstaculos.

Todos, jugadores y entrenadores, aprenden cosas que ni siquiera se las podian
imaginar.

Este programa deportivo es una mas de las muchas iniciativas de ASPACE
Navarra encaminada a la insercion social y laboral de sus miembros, pero sobre
todo tiene el objetivo primordial de conseguir una verdadera sociedad inclusiva.
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Quesos que saben a mucho mas que a queso: la fabrica
navarra que suma produccion ecologica e inclusion social

Integracion de personas con discapacidad, empleo local, desarrollo rural y produccion ecoldgica: todo eso es lo que
ha conseguido una queseria navarra con ayuda de los fondos europeos. Si quieres conocerla, te la mostramos en este

video.

QUESERIA ECOLOGICA E INCLUSIVA

Verdnica Ramirez | Angel Fueyo Esta pequefia queseria navarra lo tenia todo para
desaparecer: una actividad artesanal, en un entorno rural

Madrid

y cuyo duefio se jubila. Menos mal que llegd a la
F‘Ug“zadﬂi Fundacion Aspace al rescate y acepto el reto de crear un
Sabado, .
26 febrero, 2022 proyecto que ha conseguido que lo tenga todo para ser
15:40

una de las mejores queserias.

Porque sus quesos, yogures, leches y mantequillas
saben, ademas, a integracion, a empleo local, a desarrollo rural y a produccion
ecologica. Hablamos de los lacteos ecoldgicos de Aspace Biointegra, una queseria
ecolégica e inclusiva del entorno de Roncesvalles. Un proyecto que recibe fondos
europeos ¥ que nacié con dos premisas, promover la inclusién social en el entorno
rural y crear productos de cercania y de calidad.

Empezaron solo con quesos, pero recientemente han ampliado su linea de productos
a mantequilla, leche y yogures, todos con certificacion ecologica de la zona. Una
produccion que llevan a cabo personas con discapacidad de las proximidades de la
fabrica, fomentando asi su inclusién en el mundo laboral.

Asi lo cuenta Martin Urtea, su responsable técnico: "El maestro quesero se iba a
jubilar y la cogimos como una apuesta’, explicar Urtea, que apunta ademas, gue seis
de los nueve trabajadores de la fabrica viven en los alrededores de Roncesvalles.

Es el caso de Daniel Villanueva y de lvanika Guango. Daniel lleva once afios
trabajando en la queseria y vive a tan solo guince minutos, como cuenta a los
micréfonos de laSexta. Ivanika, por su parte, asegura que este trabajo le gusta mucho
y que es "una oportunidad muy buena”.
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Los nuevos productos que podran ser ecoldgicos

Al igual que la linea de lacteos de Biointegra, desde el inicio de afio hay nuevos
productos que pueden acogerse a la certificacion ecologica en la Unién Europea. El
Parlamento europeo ha apostado por una nueva legislacion para generar mayor
confianza de los consumidores en los productos ecolégicos. Una nueva normativa
que acaba de entrar en vigor en enero de 2022 y que tiene como objetivo reflejar la
evolucion de este sector: un sistema certificacion mas sencillo que busca reflejar la
evolucion de este sector y evitar el fraude a los consumidores.

Ademas, hay nuevos productos que van a poder acogerse a estas nuevas normas de
produccion ecolégica:

Productos a los que se extiende la normativa de produccion ecolédgica

Producto
= Levaduras destinadas al consumo humano o animal

s de vid, palmitos, brotes de ldpulo y
lares de plantas y productos

Sal marinay otras sales para alimentacién y piensos
Capullos de seda aptos para el devanado

Gomas y resinas naturales

Tapones de corcho natural, no aglomerados y sin sustancias
aglutinantes

Algodén sin cardar ni peinar

Lana sin cardar ni peinar

Pieles en bruto y pieles sin tratar

Preparaciones vegetales tradicionales a base de plantas

Estos son los principales cambios que introduce la nueva normativa que acaba de
entrar en vigor:

Se simplifican las normas de produccion;

Se refuerza el sistema de control a lo largo de toda la cadena de suministro;

Mismas normas para los productores de la UE y los de fuera

Se extiende las normas de produccion ecolégica a mas productos (por ejemplo, la sal, el corche
la cera de abejas, el mate, las hojas de vid y los palmitos) y habra otras suplementarias (por
ejemplo, para ciervos, congjos y aves de corral);

Certificacion mas facil para los pequefos agricultores;

Enfoque mas uniforme para reducir el riesgo de contaminacion accidental por plaguicidas;
Los lechos demarcados en invernaderos dejaran de usarse progresivamente. Es decir, que los
cultivos tendran que estar en contacto directo con el suelo para tener certificacion ecolégica.
Hasta ahora habia excepciones que si lo permitian.
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Moticias vy ambién con pequelios
productores de Naovarra, Ofrece pro-
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Jueves 24 de febrero. Pagina 27. 5 fas 0 espdrragos). También ofrecen

mic] artesanal, huevos mesons de la

Serm de Urbaga, yopemes, namnns...

Preocupados por ¢l entorno, 1a
vocackin local de 'A tu puera’ les
ha llevado recicntemente & embar-

CArSE en un proyecio lusionanie
de colaboracion con la asociscion

4Jepor La empresa navarra distribuye productos e puritisle cerebwsl ASEACE. La

asociaddn ha sacedo al mercado

de consumo diario a domicilio en Pamplonay su su linen Aspace Biointegra que se

Comarca a mas de 2.600 familias antes de las 8.00 horas  Jioris e trare de wn proyectn

sostenible, ecologico, inclusiva y
de cercania que nace de la mano de
[ritin parn promover wn &isbeman de
pastoren ecoldgico de vacuno y su
posterior transformacion en pro-

ductos ldcteos ecoldgicos. Caja de desayuno para oelebar la bienvenida de un recién nacido.

Silvia Sanz de Ayala Lorente

8§ maginas levantarie, abrir la A T U
Ipu:-rl.a. de u casa y tener
csperandoie pan rockn seca. PU E R
do del horno, el periddicn o vendu-
i fresca para preparar la comida? | T A

Este es el dia a dia de 2600 perso-
nas que confian cn & tu puerta’, la
empresa que permite disfrutar de llegamos
productos hisicos sin ln necesidad cada dia
de moverse de casa.

‘A tu puerts’ nace en 2008 con la
vocacidn de convertirse en una nue-
v Forma de Gacilitar I vida a lns
familias de Pamplora. “ Para muchas
personas ener ¢l pana primens hora
de la mafisna cs imporanie. A csas
horas @n empranas la logistica
Eamnibiar es complicada: os nifos wan
al colegio, bos padres v madres the-
nen que cntrar temprano & traba-
jar..", ofirma Luis Huare, promotor
de o idea. Aunque el pan y el perid-
dico son bes productos mas dennan-
dados, desde " tu puerta” te llevan &
tu cisa ol producios como verdu-
ras, aceiie, huewos, beche, micl, café
o fruia.
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Oferecen pan reclién hacho todos losa dias en la puerta de tu casa.

Cajas de regalo

La empresa prepara cajs de desa-
YUno que pucden estar compucstas
por zumo de naran naral recién
exprimido, bolleria artesanal, una
botella de aceite de oliva especial,
Jjamidm ibérico o yogures ecolagions,
entre ofros productos a elegir v

dependiendo de la opcidn elegida
enire salyda, dulee o mixea.

“Llevamos hs cajns de desayunoa
donde nos digan: a casas panticula-
res, i hospitales o a empresas. S5on
detalles que hacen muchsa usidnya

quie, al ser totalmente personalis-
das [se puede incluir taza con nom-
bre propio o nombre de b empresa,
body para bebé, tarjeta con dedica-
Loria..), se aprecia que la persona
que o regala ha pensado mucho on
17, comenta Luis Huare,

El fundador de ‘A tu puerta’ deta-
lla que a raiz de la pandemia v el
auge del teletrabajo, cada vez son
muiks Las empresas gue solicitan que
envien a sus trmbajadores un deta-
lle. También comenta que otras
organizaciones cstan utilizndocste
SErVECo para crear equipo v desayu-
Miar @n sus reuniones online,

Productos especiales
Como novedad para este 2021 A tu

puerta’ esta buscando poner al
alcance de sus clbentes productos de

primera calidad sin que se disparen
de priecio, es decin, una gama de pro-

ductos de “lujo asequible”™. “Traba-
jamos como detectives de produc-
tos. Buscamos provecdores poguc-
s Qe aseguren una calidad exoop-
cional. Tenemos producios ibéricos
que son un especticulo, como el
jamaon ibénico de bellota que nos ko
cortan a cuchillo profeskonales v ko
servimaos cnvasado al vacio. Tam-
biin contamos con produciores. de
aceile ADVE que va directume nle de
la almazara a tupwenta Labdeaes ir
localizando estos tesoros ¢ irincor-
porandoios poon a poco al catibogn®,
explica Luis Huarte.

A tu puerta coOmo empresa

"A P s’ esthd oo mpuesta por dos
personas gque trabajan en b olicina,
encargadas de la atenckon al clienie
¥ la distribucion, v por otms 14 que
s¢ encargan de lbevar hasta la puer-
ta de los usuarkos el encargn.

Quien no conozca todavia ‘A tu
puerta” puede probar el serdicio gue
ofrecen durante 15 dias de forma
graiuita para ver codmo luncionan y
pam probar sus productos.,

Haoer un perdido en A tu puerta’
s muy ohmodoy ficil, Se puede ren-
lezar por lamada (948 594 B75), por
WhatsApp (680 530 600) o por
correo electronioo (clientesifaiu-

puerties). Ademas, on sus redes
sociales comunican las ik mas nose-

dades v promucven soricos tanto on
Instagram como en Faccbook. &
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De Uruguay a Burlada. Esta
es la historia de la Carniceria
Artesana Balmelli Vega,
donde podras comprar carne
navarra de calidad con el
mejor servicio

La Carniceria Artesana Balmelli Vega ofrece
desde hace un ano su servicio a los vecinos en la
calle Batondoa 6 de Burlada. Su carnicero, Pedro,
llego en 2007 desde Uruguay ayudado por
familiares de Santesteban y en su pais aprendio el
oficio con un carnicero de Lizaso, una historia
100% navarra

De Montevideo a Burlada. Esta es la historia de un negocio, la
Carniceria Artesana Balmelli Vega, pero sobre todo la historia de
una familia.

Pedro Balmelli y su mujer emigraron en 2007 de Uruguay a
Navarra gracias al apoyo de un familiar de Santesteban, de
donde tienen raices. Peio Arregui vy Silvia Perez les ayudaron a
asentarse en esta tierra, y tras trabajar en varios trabajos, al cerrar

la empresa de madera en la que trabajaba Pedro por culpa de la
crisis se mudaron a Burlada.
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Ya aqui, Pedro ha trabajado por cuenta ajena hasta que el afo
pasado decidid lanzarse y montar su propio negocio, la Carniceria
Artesana Balmelli Vega. Cuando hablamos con Pedro, lo que
muestra es ilusion por su trabajo, por su negocio y sobre todo
por su historia y su familia. Nos sefiala un cuadro que hay en el
establecimiento y nos cuenta su historia. “El logo de la carniceria
lo hicimos nosotros mismos, y explica nuestra historia”, sefala
Pedro. Tal y como se puede ver en la foto, es el mapa geografico de
Mavarra, y dentro de el una vaca, un cerdo, un cordero y un pollo,
“todos de Navarra”, para representar el producto que vende; el
escudo de Burlada, en el que casualmente tiene cinco flores de lis
en su interior que representan a los cinco miembros de su familia y
ademas de color amarillo con fondo azul, como la bandera de
Uruguay. Por ultimo, la frase en su interior es la frase que resume
como entiende su trabajo: “El compromiso hacia nuestros
clientes nos hace mejorar cada dia”.

Y que mejor que ese compromiso con los clientes se traduzca en
un buen servicio acompanado de la mejor calidad en las carnes,
todas ellas de Navarra. En esta carniceria de Burlada puedes

encontrar todo tipo de productos: desde queso, embutidos,
salchichas, pollo, pavo, cerdo y ternera, toda del Baztan como
podemos ver en sus etiquetas. Tambien tienen fritos caseros
elaborados por ellos mismos como croquetas, jamon y queso,
langostinos empanados o pimientos rellenos de bacalao. “Todo es
casero menos la txistorra, que por un tema de metro no nos lo
permiten”, relata Pedro.

Pero eso no es todo, ya que aparte de la carne, en Balmelli Vega
encontraras una estanteria para poder llenar tu despensa con
productos navarros de calidad. Desde huevos, legumbres,
alcachofas, pimientos, esparragos, aceite y una variedad de
vinos como Gran Feudo o Vega del Castillo.

Y siguiendo la filosofia de kilometro 0, en esta carniceria se
pueden encontrar también toda la variedad de productos lacteos
de Aspace Biointegra, que son productos sostenibles, ecologicos
e inclusivos, v que ademas con su compra se colabora con la

integracion social y laboral de las personas con discapacidad
de Aspace.




NOTICIA SECUNDARIA

CORTES NAVARROS Y URUGUAYOS

“Aqui nos destacamos por el corte a cuchille”, sefiala Pedro, que
cuenta que cuando vivia en Montevideo le enseiio el oficio de
carnicero un sefior de Lizaso que monté alli cinco carnicerias.
Ademas, aparte de los cortes tradicionales, en la Carniceria
Artesana Balmelli Vega podras pedir cortes uruguayos, un pais
donde la carne es toda una religion. Entraia, colita de cuadril,
asado de tira, vacio, picafia, etc son algunos de los cortes que
puedes pedir para poder degustar la carne como se come al otro
lado del charco. “La entrana, aqui conocida como entrecula, es
una de las recetas que se trajo aqui Karlos Arguinano cuando
estuvo en Uruguay”, afirma Pedro, que destaca otro producto
tipico de Uruguay con un nombre curioso: las pamplonas de pollo.
Si, en Uruguay a los arrollados de pollo se le llaman pamplonas,
y consisten en carne de cerdo, vaca o pollo, aunque
preferiblemente es de esta Ultima, condimentada y rellena de
diferentes productos como jamon, queso y pimientos y que se
suele preparar a la parrilla.

Entre otros servicios que se realizan, destaca tambien el despiece,
deshuesado y lonchado de jamones para envasar vacio, una
opcion que en caso de comprar el jamon en su carniceria es
totalmente gratuito y si se trae de fuera se cobra. Ademas, todas
las semanas hay ofertas en los diferentes productos y por una

compra superior a 50 euros te lo llevan gratis a casa, ademas
de recibir un obsequio ya sea a domicilio o en la carniceria.
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2% PAMPLONA v comarca

Pamplona baraja el albergue de
peregrinos para alojar a refuglados

EL Ayuntamiento estudia
habilitar varios pisos

de la antigua estacidn

de autobuses y el coliving
e ernprendedares

la calle Mayor

FEDRO GOMEZ

Farrplona
Hnd:ie:uhe:ni.ndn.n:imh‘l.::ul
oo, pero todas ks administra-

CHCLES 56 [rERI PEErE UOEET i
refisgindos woranianos. ELAyunta-

regrinos. Jesisy Maria, en laclle
Compaiiia, tiene capacidad para
114 personas, aumpue o raix de ka
pandemia se redujoa la mitad =1
nuimeroade plaeas. Actualmente es
gestionade por Aspace pero la
oomnoesidn se terming el 16 de ma-
wir. Deside ed derea de Asumtos Sockr-
les se plantean dos opoiones. Una
seriadividir el espacio paraque
uma pacie sigs siendo utliosd s por
perezrinas v la obra parte por refis-
giados Oty opeicn es destinario
unicammsente a refogindos y firmar
un conveniooon los hoteles de ka

ciusdad pars que alojen a peregri-
nas. En todo caso, hasta el 16 de

mienin de Pamplona tambéén es-
tudia gqué recursos liene para
ntender o estas personas que his-
yende laguerma. Noobstante, des-
e el Gobiermi de Maviarra les han
transmitidio que no hay necesidad
inmedintade alojamientos Lama-
yorinde bos quellegan cuentan con
Familiares y amigos, aunguee ayer
el antiguo aEwergue de Al re-
cibid w61 refisgindns.

Casualmente, o providencial-
menle, eskEn ensu recta final las
obirs diel chabé de Caparroso, en ln
ouesta de Labrit. que vaaser desti-
matko a bos programas de la Coamd-
sidn Espaiiola de Ayuda al Refis-
giado{CEAR) Perosusdnon habi-
taciones son a prion insafickentes.
For esie motive, el consistorio se
plantes que el albergue de pere-
grinnsde ks y Marin pueda sco-
ger a ciudadanos ueranianos. E1
coliving de la calle Mayor o pisos
e ba antligua estacion de autob-
ses s0n ofrasde las opeicnes.

El albergue municipal de pe-

Famplona coenta con otro al-
bergue municipal, el Paderborn
en L Magdalens, que s gestions-
do por la Asociacion de Amigos.
ded Caming de Santingo de Pader-
born Las inundaciones dediciem-
bee consaron imporiantes destro-
w08, pendientes de arreglardes-
pués de tramitar los partes a la
asegurndors

Hecesidad de reformas

El dresde Asuntos Socinles ha he-
chioun repasoa los edificios muni-
cipales que estan en desuso y que
reinan las condiciones minimas
de habitabilidad pars alojar a per-
sonins. Entre los espacios que es-
An ya para entrar a vivir se en-
cuentra la vivienda del conserje
del colegio piblico José Maria
Huarte d= San Jusn shors vacia.
Técn i barsill
han inspeccicnado los pisos de ks
antigun estaciin de sutobuses,

Elthpmp'lrm.h:dr?h'h.m | calle Compafifa.  cos

Una plan de acogida para familias

El Ayuntamiento de Pamplona esti elaborandoun plan de scogidapar
bas Eamiliss ueranianss. Entre otras sceiones, se van o elaborar mate-
riades informativos en ucraniamno y ruso con los recursos dispondbles y
cuenta sus necesidades idiomiticas y culturales. Asimismao, el progra-
mea Coworkids de atencidn a la infancia esti organizando actividades.
dencompaGamiento-escolar, creatividal, deporte, ebe. Parallevar s ca-

na saldri e primer camidn hasta la fromtera polaca con Ucranis.

Maries, 15 e marm de 3023
CLARDD DE MAVARRS

que en general se encuentran en
mury mial estado. Mo obstante, ey
cuntro viviendis die seis abitacio-
nes gque oon una mversiinde unos
30.000 o 40K} euros podrian
gquedar habitables Noocarre lo
:'m.lmn-nmdﬂiﬂnnm.ni:'qnl:h

ln calbe Mayue nimero 14, o anti-

En ks calle Mayor 58, ¢ Ayunta-
miento berming en 2020 |2 abms
living, Consta de once apartamen-
s yzomas corun es, persadas -
e emprendedores convivan y
trabajen en dicho espacio. El
Ayuntamisnto tene previsto fir-
mar un convenio con la Asocia-
cion de Jovenes Empresarios
[AJE) par la gestidn de este esp-
i, peero e una opcitn usario de
forma transitora pam amilias.

El Ajuntamienin de Pamplona
tamnbien coenta oon mis de 150vi-
viendasde emergencis social, ks

ia ubicadas en el grupo San
Peulra [Rochapesa), aungue am-
guay Burimbeur. Setratade pisos
jparn persomas en riesgo die exchi-
shiin sncial, la mayoria proceden-
les de desshucios ode situnciones
de bacinamiento. El problema es
que lademanda es alta y hay lista
de espern. Alguncs de estos pisos
eshin vacins porjue necesiian re-
forma, pero el Ayuntamiento se
plantea lkevar a cabo una actua-
chiin bésica urgente pam permitir
su habitabilidad si fuern necesa-
rio. Algunos deestos pisos que es-
tahan varinsse encisentran oou -
dos Degalmente y oon procesos ju-
diciades para ol desshucio.

Die forma pamalela, el Ayanta-
mienty ha cedido al Cluster 303
Ucrania una saka del Civivox de
Turmma que posee diversos ma-
teriales. Enlre olras cosas, esis
siendo utilizado por cindadanos
ucramianoes que desean contactar
oon familinres.

EL CHALE
DE CAPARROSO,
CASIAPUNTOD

El chalé de En]mrrm-n hia sido

y salicitantes de asile. Cuando en
la anterior legisiatur se planted
esteuso, Europa vivia el drama de
ls inmigrcidn desde Sira. Ahom
el dirmma es &l mismo pero-conotro
paiscomo profagomsta. Las chras
extin casi terminadas. El Ayunia-
miento ba elabormde un borrador
de comvenio con el Gobierno de
Navarra para ba cesion del chalé,
puecaenta con cinoo dormitorios,
oomedor, oo y aseo. A bes ad-
gue esle espacio sirviem parn
atender =] progmmade transicion
e 1o Comidsidn Espadinls de Ayuda
ma da coberturs temporal a per-
sons cuyasolicitud de proteccida
intermacional ha sido denegada o
extin a la espern de uma resalu-
citn a su expediente, pero que be-
e e saadir en un plcmde 1S dias
del programa de acogida para
personas solicitantes de asiloo
] progrma de soogils
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Mujery discapacidad: demasiadas piedras en el camino

R Mamen Mines
FAITE R )]

¢l calendario para reivindicar los dere-

chios de la mujer: conciliscion Bmiliar
disminuciin de brecha salarial entre hombres y
mutjeres. errudicacion de la violencia de género,
entre otras demandas politicas de la agenda
keminista, En este contexioy esteafio. yoquiero
lamzar una pregunta, a sabendas de que
muchas ymuchos no snbriam siquiem respon-
dermne ¢S4 esa nnjer adermds thene una dis capa-
dikad se incluyen sus reivindicaciones? En
muchos casos, mo. La mayoria de las veces nose
mnoce nuestro feminismo v, en consecuencia,
M 5 INicgra ¥ tene en cuenta, aun a pesar de
que noaotras formamos parte del mumndo ydela
Pues bien, oon el objetivo de dar respuesta a
eda situacion, Confederacion ASPACE, enti-
dad que representa  Movimienio Asocitivo
de personas con paralisis cerebral y sus fami-
lias ha presentado un minoeoso estudio para

l"" | 8ochode marzo es un dia marcado on

tratar a fondo algo que me atrevo a callificar
om0 phonera: las grandes neceskdades de
apovo de las mujeres v los hombres con pard-
lisis cerebral.

Soy mujer ¥ formo parte, de lbrma muy activa y
con gran orgullo, de este movimdento impara-
ble. En primer lugar, me gustania indicar que
cormgrarto al 100% la definicin de pardisis
cerebral consensuada por o movimicmio aso-
clativo. "La pardlists cerebeal es una pluridisca-
pacidad causada por una lesion en el cercbro
antes que su desarmolio v madurackin sean
completos. Esto significa que wodos las perso-
nas con pardisis cercbral tenen dificultades en
b mowilicad, ¢l control, In coordinacian y e
tono muscular, la postura v el equilibria™

En este conbexto, gritoa s cumtr viemtos,
esperand oque a traves de oste estudio senos
escuche de uma vex hasta ol hugar mis reconds-
io de b socledad: No somos bichos, simplemen-
e necesitamos mds apoyos para vivie dentro de
I comunidad.

¥ visedvo a repetirio y mincn me cansaré de
haceroe: ademas yo soy mugier ¥ esto os un hin-
dicap afadido que no favorece en absoluio la
inclusicmn. 5i eves mujer, tienes paralisis oere-
beal y grandes necesidades de apoyo ni Skguiena

| se reconcoe tu condicidn de mujer. Eres vista

COMBO WNA mifia ¥ e cncueniras oo constantes
disyuntivas en las que nadic, a cxoepcion de
ASPACE, e orienta. De este moda el camino se
te hace cuesta arriba, resultandoagotador e
imermminabbe.

Desde adolescentes s nos comicnea a dejpr ver
i miSro desting pass por guedsrnes en
casa. brala Universidad es muy complicado,
perava ni hablemcos de acoader y mucho menas
de ocupar puesios de responsabilidad en el
emples ordinario. Aqui en esta encruciada, la
Erivvesia se complica oon piedras y baches de
gran tiamanio que nos obligan a levantarmos una
¥ mill veces sin desistin o monr en el intento,

Y en este camino. algo que sbempre esti presen-
b a s largo y ancho es nuestro derecho a ka
vida independiente. La vida independiente es
nuestro gran cabalbode batalla ¥, por eso, quie-
ro reflesdonar sobre su significado. La vida inde-
pendiente es mucho mis que una estruciur,
un tamafko o una figura juridica. La vida inde-
pendiente o5 instaunr plenamente una fiksolia
en la cque los recursos giran individ s imente y
como un irse a medida para la persona Y en
cse semtido. tememos que transformar kos servie
cios residenciales acia o enlbgue de derechos

MNuestras decisiones tienen que primar slempre
¥ en tidos los contextos vitales. Y, en nuestro
Caso y parn garanttzar b inclusion en la comu-
nicad, resul i singu larme me importante refor-
zar juridica y presupuestaniamenie La figura de
la asistencia personal La asistencia personal
tiene que ser compatible con todas las solucior
nes habitacionales, Una persona con parilisis
cerebral necesita apoyo las 24 horas del dialos 7
dias de la semana. De forma que, sin asis tentes

personales. dependemos de voluntariado o de
estirar los escagns recurans hurmanos de nines-

tras enticladess o participar puiblicemente,
fiormarnos o acceder al empleo. Escuchadnos y

bemeedl e cuentn de primer manda nueestns
necesidades, Las politicas priblicas son fruto del

consenst socinl con odas ks persoms Soko as
vucsiros plantcamicntos dejaran de ser alejados
¥ de sonar como algo kilico que nunca podre-
me0s alcanzar. Solo asd darin necesaria cobertu-
ra & muestra realidad. Solo asl se conseguies la
verdadera inclasion que tamo anhelamios, Solo
asi haremos posible mi nexd ma: “No digiis que
soy distinga, mo digais que soy major, simp le-
meenie decir que sov” &

La @riorm es mdem bro de ke Jorms de ASPACE Kovarme
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Tres de cada cuatro personas con
paralisis cerebral han sufrido

discriminacion en Espana, segun un

estudio de Aspace

El 76,4% de las personas con paralisis cerebral que viven en Espafia afirma haber
sufrido “episodios de discriminacion a lo largo de sus vidas”, segin un estudio
presentado por la Confederacion Aspace presentado este miércoles en la

agencia Servimedia.

Bajo el titulo ‘Percepcion social de la discriminaciéon de las personas con
paralisis cerebral’, la investigacion se elabord a partir de una encuesta realizada
a mas de 1.000 personas -406 afectados con paralisis cerebral, 256
profesionales y 404 familiares-, para conocer el grado de autoconocimiento

sobre sus derechos y el grado de discriminacion que sufren.

En la presentacion del estudio participaron Manuela Muro, presidenta de
Confederacién Aspace; Jesus Martin, director general de Derechos de las
Personas con Discapacidad; Maria José Segarra, fiscal de Sala Coordinadora de
los Servicios de Proteccion de las Personas con Discapacidad y Mayores; Marta
Valencia, presidenta de la Fundacién Cermi Mujeres; Angeles Blanco, delegada
de Derechos Humanos y coordinadora de Incidencia de Confederacion Aspace; y

Mamen Mifes, activista y mujer con paralisis cerebral de Aspace Navarra.

Jesus Martin agradecio a Aspace |la elaboracion de este trabajo, “porque la
comunidad necesita ciencia y conocimiento para que luego los responsables de

los servicios sepamos orientar las politicas publicas”.

Por eso “es tan importante que las entidades del Tercer Sector dediquen fondos
publicos (a través del 0,7% de la recaudacién del IRPF y del Impuesto de

Sociedades que se dedica a fines sociales) a realizar este tipo de

investigaciones, destaco.
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ESTUDIO REPRESENTATIVO

En su intervencién, Angeles Blanco aseguré que este estudio es “extrapolable” a
todas las personas con paralisis cerebral, unas 120.000 en toda Espana, v afirmo
gue la muestra cuenta con representacion de “todas las comunidades y

provincias”.

Por su parte, la presidenta de Confederacion Aspace resaltd que el 76,6% de las
personas con paralisis cerebral ha sufrido algun episodio de discriminacion a lo
largo de su vida, con una proporcidn de “casi el doble” de mujeres. Ellas suponen
casi el 47% de todas las personas con parélisis cerebral que afirman haber sido
victimas de discriminacion, indicd, mientras que los varones representan e
29,5%.

Del mismo modo, el estudio destaca que el 80% de las personas con paralisis
cerebral considera que “sus derechos se vulneran sistematicamente”, idea que
comparten dos de cada tres mujeres y uno de cada tres hombres en esta
situacién. De ahi la importancia de que las personas con parélisis “conozcan sus

derechos y se empoderen para defenderlos”, apunto.

En este sentido, Muro resaltd que "la mayoria de las personas con paralisis
cerebral, hasta un 58,1%, afirman no conocer sus derechos”. El grado de
conocimiento es de nuevo algo mayor entre los hombres, con un 62% que

asegura estar muy familiarizados con ellos, frente al 35,6% de las mujeres.

Otro dato destacable en el estudio tiene que ver "'con la feminizacion de la
atencidn directa". El 77,7% de los equipos profesionales estan formados por
mujeres, mientras gue las madres representan el 71,5% de las cuidadoras no
profesionales. "Y si ellas no estan, toman el testigo las hermanas, las primas...",

declaré Angeles Blanco.

Sin embargo, el 62,8% de todas las personas que han participado en el estudio
son varones, lo que a su juicio demuestra que “las mujeres se encuentran menos

empoderadas a la hora de ejercer sus derechos y de reivindicarlos”.

PROTECCION EXCESIVA

El trabajo arroja luz sobre un aspecto llamativo de |a realidad de las personas
con paralisis cerebral: “La sobredotacion de medidas de apoyo” en el ambito

juridico y el abuso de las limitaciones de su capacidad juridica.

Segun la encuesta, el 38% de las personas de la muestra (46.080 personas con

pardlisis cerebral) afirmaban estar sujetas a algun tipo de medida de apoyo

antes de la ley 8/2021, que reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a

las personas con discapacidad y acabd con las incapacitaciones judiciales.

Hasta entonces, estas personas “estaban sujetas a tutela, curatela con
representacion y, sobre todo, a medidas de patria potestad prorrogada o

rehabilitada (casi en un 80%)", explicé Angeles Blanco.

Si se tiene en cuenta que otras 21.000 personas con paralisis cerebral (el
21,5%de la muestra) dicen desconocer si tenian concedida alguna medida de
apoyo, resulta gue 67.080 personas tenian algun tipo de limitacion de su
capacidad juridica antes de la reforma de 2021, pues, en la experiencia de
Blanco, “la inmensa mayoria” de las personas que lo ignoran en realidad han
sido sometidas a algun tipo de proceso juridico en este sentido.

La experta contrapuso esta cifra con que solo el 50% de las personas con
pardlisis cerebral tiene discapacidad intelectual asociada (unas 60.000 en
Espafia). “Asi que nos encontramos con 7.000 personas con medidas que no

necesitan”, declard.

A su juicio, esta “sobreproteccion es resultado del estigma” asociado a la
paralisis cerebral, pues “cuando las personas tienen problemas para
comunicarse o para leer y escribir, muchas veces se inician procesos de

incapacitacion” que dan por hecha su discapacidad intelectual.
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Puso como ejemplo la peticion de Aspace al Consejo del Notariado para que se
aceptase utilizar la huella digital como firma, ya que "hasta que se cambid la ley,
no se permitia a estas personas ni recibir una herencia ni realizar muchos actos

juridicos”.

Con todo, prosiguid, resulta “mas complicada” la situacién de las personas que
no pueden comunicar o que tienen graves dificultades en este sentido, debido a
gue “los sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa no estaban
contemplados en ninguna ley”. “Si no podian comunicar, se daba por hecho que
estas personas no se enteraban de los procesos y se iniciaba la incapacitacién”,

subrayd Blanco.

TRAJE A MEDIDA

En su opinion, “la inclusién de estos apoyos en la Ley del Notariado supuso un
primer paso importante, pero aun falta gue se reconozcan en la Ley de
Enjuiciamiento Civil y en la de Enjuiciamiento Criminal”. “Si no pueden prestar
declaracién, dificilmente van a poder participar en los procesos judiciales en
condiciones de igualdad”, alerté, y agregd que la nueva ley significé que las
tutelas se convirtiesen en curatelas representativas y las curatelas en asistencia
“de forma automatica”.

Sin embargo, las medidas de patria potestad prorrogada o rehabilitada, que “son

la mayoria en estos casos, han de revisarse de forma personalizada”.

A su juicio, “para conseguir ese traje a medida que las personas con paralisis
cerebral necesitan y no sobreprotegerlas”, deben estudiarse todas sus
necesidades y los apoyos que existen de manera individual.

Esto significa que quien precise "manos y pies”, reciba ayudas de tipo fisico; que
guienes necesiten apoyos a la comunicacion, puedan contar con sistemas
alternativos; y que los que necesiten apoyos a la hora de tomar decisiones,

cuenten con tales medidas, explico.

En un video, la fiscal Maria José Segarra afirmo que “desde la Fiscalia somos
conscientes de las barreras actitudinales, debidas a estigmas y prejuicios, y
comunicacionales, por falta de apoyos, que las personas con discapacidad se

encuentran a la hora de acceder a la administracion de justicia”.

“Este estudio nos ayudara a mejorar la formacion a los operadores juridicos y en
accesibilidad para asegurar asi la plena implantacion de la Ley 8/2021 de
reforma de la Legislacion Civil y Procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el gjercicio de su capacidad juridica, con la que estamos

plenamente comprometidos”, concluyd.
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Miércoles, 2 de marzo.

El 76% de personas con paralisis cerebral
ha sufrido discriminacion

Mas del 75 % de las 120.000 personas que sufren paralisis cerebral en Espafia dicen haber sufrido
situaciones de discriminacion, especialmente las mujeres, segun un estudio de Aspace, la Confederacion
de Personas con Paralisis Cerebral.

Mas del 75 % de las 120.000 personas que sufren paralisis cerebral en Espafa dicen
haber sufrido situaciones de discriminacion, especialmente las mujeres, segun un
estudio de Aspace, Iz Confederacion de Personas con Paralisis Cerebral.

El estudio sobre |as situaciones de discriminacion y vulneracion de derechos de las
personas con paralisis cerebral sefiala también que el 47 % de los encuestados gue ha
padecido alguna clase de discriminacion son mujeres y el 29 4 % hombres.

Lz presidenta de Confederacion Aspace, Manuela Muro, ha explicado este migrcoles en
la presentacion de este documento que solo el 32,6 % de las mujeres con paralisis
cerebral afirman conocer sus derechos, frente al 64 % de los hombres.

Ademas, la delegada de Derechos Humanos y Coordinadora de Incidencia de |3
Confederacion, Angeles Blanco, ha lamentado que cerca de 7.000 personas con esta
discapacidad tengan tutela judicial sin necesitarla.

FPara Aspace, las iIncapacitaciones judiciales sclo son admisibles cuando concurren
grandes necesidades de apoyo a nivel intelectual v advierte de que el 50 % de las
personas con paralisis cersbral tiene capacidad intelectuzl plena.

For su parte, la activista por los derechos de [as mujeres con paralisis cerebral de
Aspace Navarra, Mamen Mifies, quien se ha alzado como 'la voz [as personas que no la
tienen’, ha denunciado |z desigualdad, &l bullying v la infantilizacion que sufren al ser

tratados como “objetos, no como sujetos vy, por supuesto, muchisimo menos como
personas’.

Desde el Goblerno, el director general de Derechos de las Personas con Discapacidad,
Jesus Martin Blanco, ha sefialado que |z solucion para paliar la desigualdad pasa por

una "pedagogia judicial” en la que los discapacitados se acostumbren a reclamar sus

derechos y por una mejor financiacion publica.

Ademas, Martin Blanco ha sefzalado que confiz plenamente’ en que el cambio de lider
en el PP pueda favorecer |a reforma del articulo 49 de [a Constitucién, en tramite
parlamentaric, para sustituir el terming de "disminuidos” por el de personas con
discapacidad’. EFE
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Prensa online: Europapress

https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-764-
personas-paralisis-cerebral-sufrido-discriminacion-largo-vida-
estudio-20220302141257.html

Miércoles, 2 de marzo.

El176,4% de las personas con paralisis cerebral ha
sufrido discriminacion a lo largo de lavida, segtin un
estudio

El 76,4 por ciento de las personas con paralisis cerebral ha sufrido alguna vez una
situacién de discriminacion efectiva a lo largo de la vida, segun concluyen los
resultados del estudio 'Percepcidn social de la discriminacién de las personas con
paralisis cerebral’.

Del total, casi el 47 por ciento son mujeres, practicamente el doble que sus
compafieros hombres, discriminados en un 29,5 por ciento de los casos, como ha
explicado la presidenta de Confederacion ASPACE, Manuela Muro, durante la
presentacion en Madrid del informe realizado por la entidad.

El estudio se ha elaborado a raiz de una encuesta realizada a mas de 1.000 personas
-406 personas con paralisis cerebral, 256 profesionales y 404 familiares—- con el
objetivo de evidenciar el grado de autoconocimiento sobre los derechos de las
personas con paralisis cerebral y de conocer el grado de discriminacion de estas. La
parélisis cerebral afecta en torno a unas 120.000 personas en Espania.

TRATADOS COMO CIUDADANOS INFERIORES

Entre los datos del estudio apuntados por Manuela Muro destaca que tres de cada
cuatro personas con paralisis cerebral viven la falta de respeto hacia sus derechos de
forma habitual, una "falta de igualdad efectiva” que, segun ha afiadido, viene dada por
el cuestionamiento de sus capacidades, por el trato diferenciado como ciudadania
inferior, sobre todo en mujeres con paralisis cerebral, por las limitaciones sociales y
por el modelo social ‘capacitista’ que excluye a estas personas.
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Asimismo, el 80 por ciento de las personas con paralisis cerebral considera que sus
derechos se vulneran diariamente, segun las conclusiones de la investigacion, que
indican que una de cada dos mujeres lo cree, frente a uno de cada tres hombres. El
primer motivo de discriminacién cotidiana al que sefialan es la falta de igualdad
efectiva’.

CONOCER SUS DERECHOS

Hasta un 58,1 por ciento de las personas con paralisis cerebral apenas conoce sus
derechos. En este punto, los resultados de la investigacion indican que un 64 por
ciento de los hombres afirma que conoce mucho sus derechos, frente al 35,6 por
ciento de las mujeres que dicen tener ese grado de conocimiento.

"‘Debemos dejar que las personas con parélisis cerebral y grandes necesidades de
apoyo participen en sociedad, que sean tenidas en cuenta y, sobre todo, que estén
presentes en todo momento’, ha declarado la presidenta de ASPACE en su
intervencion.

Por su parte, la delegada de Derechos Humanos y coordinadora de incidencia de
Confederacién ASPACE, Angeles Blanco, ha indicado que el estudio evidencia una
feminizacién del sector de atencién directa a las personas con pardlisis cerebral, ya
que el 77,7 por ciento de los equipos profesionales estan conformados por mujeres.

Esta situacion, en la que el cuidado profesional es una tarea que siguen
desarrollando las mujeres, se traslada también al &mbito del hogar, donde el 71,5 por
ciento son madres que cuidan y "después de las madres, cogeran el testigo, sus
hermanas, sus primas, pero en cualquier caso, mujeres”. Asi lo ha apuntado Angeles

Blanco.

MUJERES, MENOS EMPODERADAS

Ademas, ha detallado que, en el caso de las personas con paralisis cerebral, quien
responde a la encuesta es el 62,8 por ciento de hombres. "Es decir, las mujeres se
encuentran menos empoderadas para el ejercicio de sus derechos y menos
legitimadas para reclamarlos en primera persona’, ha subrayado.

En su intervencion, Blanco ha puesto de relieve que 7.080 personas con paralisis
cerebral tienen una medida de apoyo judicial sin necesitarla, "fundamentalmente, por
el estigma asociado a la paralisis cerebral, estigma que lleva a que se encuentran
constantemente con palos en la rueda para el ejercicio de sus derechos’.

En este sentido, ha denunciado que a personas con grandes necesidades de apoyo a
nivel fisico, que no pueden escribir o no tienen comunicacién oral, se les ha negado el
gjercicio de sus derechos, como por ejemplo la contratacién e incluso la aceptacion de
herencias, porque se entendia que no podian firmar. "Sin embargo, su firma
perfectamente valida es la huella dactilar’, ha remarcado.

La activista y mujer con paralisis cerebral de ASPACE Navarra, Mamen Mifies, ha
relatado algunos testimonios reales recogidos en este estudio. "En algun restaurante
no me han puesto ni carta ni cubierto’, ha parafraseado Mifies, quien ha agregado que
ello significa tratar a las personas con paralisis cerebral "como objetos, no como
sujetos, y por supuesto muchisimo menos como personas’.
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NI DISTINTA, NI MEJOR: "DECID QUIEN SOY"

"A una madre, en una invitacion a una boda, le dijeron que podia asistir. Pero
sorpresa, dejando a su hijo en casa’, ha manifestado Mamen Mifies, quien lo ha
tachado de "inadmisible”. En su intervencion, ha pedido poner los apoyos necesarios a
cada persona y no cometer el "error” de pensar que todas las personas con paralisis
cerebral tienen discapacidad intelectual asociada. "No digais que soy distinta ni mejor,
simplemente decid qué soy’, ha zanjado.

Finalmente, el director general de Derechos de las Personas con Discapacidad,
Jesus Martin, ha asegurado que los datos recogidos en el informe producen “profundo
dolor”. "Me cuesta reconocer a mi pais. Hay que pedir disculpas desde el servicio
publico por tanto sufrimiento’, ha concluido.
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Prensa online: Diario de Navarra

https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-
management/empresas-navarras/2022/03/03/50-empresas-
asociaciones-navarra-participaran-el-evento-innovarse-519389-
3380.html

Jueves, 3 de marzo.

Las 50 empresas v asoclaciones de Navarra
premiadas por su responsabilidad social

El evento tendra lugar el proximo 4 de marzo en el Palacio de Condestable a las 12 horas

El praximo viernes 4 de marzo en Palacio de Condestable de Pamplona, a las 12 horas,
tendra lugar la jornada de reconocimiento a las empresas que se han certificado en
responsabilidad social con el sello INNOVARSE.

Se trata de un sello impulsado por el Departamento de Desarrollo Econémico y
Empresarial del Gobierno de Navarra, que reconoce a todas esas empresas Navarras
que estan implantando procedimientos en sus organizaciones relacionadas con |a
Responsabilidad Social Empresarial.

En esta ocasidon, mas de 50 empresas y asociaciones de toda la Comunidad foral,
seran reconocidas por el Consejero de Desarrollo econémico Mikel Irujo junto a la
Directora General de Politica Empresarial, Proyeccion Internacional y Trabajo, 1zaskun
Gofii. Las empresas reconocidas seran:

Categoria: PLANIFICAC ION INNOVARSE

AUTOVIA EL CAMIND S.A.U.

BEEPLANET FACTORY, SL.L.

BILDU LAN MAQUINARIA ESPECIAL Y AUTOMATIZACION S.L.L
CASA DE MISERICORDIA DE FAMPLONA

CONOR SPORITS, 5.A.

CONSULTORIAY COMUNICACONES DE NAVARRA, S.L.
ENVAPLASTER, SA.

EOLIVE VERTICAL SL

NABRAWIND TECHNOLOGIES 5L

RYPPLES MEDIA, S.L.

SERVICIOS D.I.C.A. (DOMINGO, ISABEL, CRISTINA Y MARTA), S.L.
SPIE ENERGY SYSTEMS IBERICA, S.L.U.

SUMALIM SL

VIDORRE TA DESIGN 5L

VINEDOS Y BODEGAS ALCONDE S.1.

VIPEQ HISFANIA 2008 5.L.
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Categoria: PLANIFICACION TAMIRSE

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA RIBERA

ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA ZONA MEDIA DE NAVARRA (AEZMNA)
CASTANEDA Y ASOCIADOS, S.L.

DVELAS REUSAIL PROYECT 5L

IMAGO INNOVATION, S.L.

VALOR ANADIDO EN SERVICIOS TURISTICOS (VAST S.L.)

ASESORIA SALINAS (DNA. ELENA SALINAS)

ELIAS ARMENDARIZ ZUBIRI

[ M CONSULTING (DNA.LAURA MARIA MOLINERO UGALDE)

Categoria: PLAN DE ACTUAC ION INNOVARSE

CONSULTORA NAVARRA DE TELECOMUNICACIONES SL
EQUALA INICIATIVAS SL

ESCUELA DE BAILE Y DANZA LE BAL

GLOBAL SERVICIOS CULTURALES SL

GUILLEN OBRAS Y PROYECTOS 5L

[ED Electronics Solutions SL

INGERED IMPLANTACION Y PROYECTOS SL

INSTITUTO TECNICO COMERCIAL CUATROVIENTOS 5.COOP
KERSIA IBERICA, S.L.U.

PLASTICOS BRELLO, 5.A

Categoria: PLAN DE ACTUACION TAMIRSE

ASOCIACION POSTHAC - ENTIDAD SOCIAL POR EL EMPLEO

D. JAVIER RUIZ BACAICOA (FARMACIA RUIZ BACAICOA)

G.1.G. GRUPOANALISIS | GESTION PREVENTIVA (DNA. IDOYA GONZALEZ GORRIA)
GAP RECURSOS, S.L.

JFM MEDIOAMBIENTE (D. FRANCISCO JAVIER FDEZ. DE LA MORENA)

LA RIBERA FORMACION, S.L

OLINKA (DNA. MARIA TERESA LAINEZ ROMANO)

Categoria: MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

TALLERES ROIRI S.L.
FCO. MORENO CANDIED FRUITS, S.L.

Categoria: CICLOS DE MEJORA

CONFEDERACION EMPRESARIAL NAVARRA
CST NAVARRA, ASISTENCIA VEHICULOS INDUSTRIALES SLL

Categoria: FUERA DE AYUDAS

ASOCIACION NAVARRA SOCIAL (PA TAMIRSE)

ASPACE (PL INNOV.)

COLOR CARE CPH, S.L. (PL TAMIRSE)

CONSTRUCCIONES Y EXCAVACIONES ERRI BERRI (PL INNOV.)
E. VIZCAY CONSULTING, S.L. (PL TAMIRSE)

FC FORMACION CONTINUA, S.1. (PA TAMIRSE)

GEEA GEGLOGOS (2°MS INNOV.)

JAVIER FRAGOSO (PA TAMIRSE)

NILSA (PL GOBERNARSE)

PROTECCION Y DETECCION DE INCENDIOS, S.L. (PRODEIN) (4° CM INNOV,)
RESIDENCIA SAN JOSE DF VALTIERRA (PL INNOV.)

SEDENA (PA INNOV.)
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Prensa online: El Pais

https://elpais.com/sociedad/2022-03-04/tres-de-cada-cuatro-
personas-con-paralisis-cerebral-sufren-discriminacion-me-
dejaron-de-lado-me-arrinconaron.html

Jueves, 3 de marzo.

Tres de cada cuatro personas con paralisis
cerebral sufren discriminacion: “Me dejaron de
lado, me arrinconaron”

Un estudio revela que los sentimientos de exclusion son mayores en las mujeres que
en los hombres

Rocio Molpeceres (Valladolid, 41 anos), que nacié con una
paralisis cerebral, se queja de que cuando va de compras no se
dirigen a ella directamente, sino a su acompanante. “Soy yo la
que tengo que decir: ‘Eh, jque estoy aqui!”, lamenta. Su caso es un
ejemplo de la discriminacion que sufren las personas con
discapacidad. Este miércoles se presento un estudio que
evidencia la exclusion que padecen las que, como Molpeceres,
tienen paralisis cerebral: el 76.4% ha sufrido discriminacién a lo
largo de la vida, una situacion que afecta mas a las mujeres que a

los hombres.

Para el estudio, la Confederacion Espanola de Asociaciones de
Atencion a las Personas con Pardlisis Cerebral (Aspace), ha
encuestado a mas de 1.000 personas —406 con paralisis cerebral,
256 profesionales v 404 familiares— con el objetivo de evidenciar
el autoconocimiento sobre sus derechos y de obtener
informacion sobre el grado de discriminacion que sufren. “Las
mas de 120.000 personas con paralisis cerebral y grandes
necesidades de apoyo que hay en Espana viven una constante

discriminacion. Su situacion de pluridiscapacidad les situia en
una posicion de mayor vulnerabilidad social, y esto se agrava en
el caso de las mujeres v ninas, dada la discriminacion
interseccional por razon de género y situacion de discapacidad”,
asegura Manuela Muro, su presidenta.
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Prensa online: El Pais

https://elpais.com/sociedad/2022-03-04/tres-de-cada-cuatro-
personas-con-paralisis-cerebral-sufren-discriminacion-me-
dejaron-de-lado-me-arrinconaron.html

Jueves, 3 de marzo.

Que tres de cada cuatro personas con paralisis cerebral hayan
vivido una situacion de discriminacion refleja una “falta de
igualdad efectiva™ que, seguin Muro, viene dada por el
cuestionamiento de sus capacidades, “por el trato diferenciado
como ciudadania inferior” y por el modelo social “capacitista”
(prejucio contra las personas discapacitadas) que excluye a estas
personas. Por su parte, la delegada de Derechos Humanos y
coordinadora de incidencia de la Confederacion Aspace, Angeles
Blanco, explico los porqués de esta discriminacion: “Las
cuestiones que mas denuncian son la falta de igualdad efectiva y
real —hay derechos que los soporta el papel de 1a ley, pero en la
practica no estan desarrollados ni consolidados—, la
infantilizacion —que una persona no pueda desenvolverse con
las manos vy los pies no significa que no pueda tomar decisiones
—, v el estigma social —la paralisis cerebral es una discapacidad
llamativa y salta a la vista, y a veces asusta a la gente”.

La infantilizacion

En su intervencion, Blanco puso de relieve que los autores del
estudio estiman, a partir de los resultados de la encuesta, que
puede haber unas 7.000 personas con paralisis cerebral en
Espana —de un total de 120.000— que tiene alguna medida de
apoyo judicial sin necesitarla. “Fundamentalmente, por el
estigma asociado a la paralisis cerebral”, preciso. En este sentido,
denuncio que a personas con grandes necesidades de apoyo
fisico, que no pueden escribir o no se comunican oralmente, se
les ha negado el ejercicio de sus derechos, como por ejemplo la
contratacion e incluso la aceptacion de herencias, porque se
entendia que no podian firmar. “Sin embargo, su firma
perfectamente valida es la huella dactilar”, remarco.

Molpeceres, la chica a la que cuando va de compras no se dirigen
directamente, necesita apoyo fisico vy todo el tiempo, pero tiene
capacidad intelectual plena, ademas de “las mismas inquietudes
y suenos” que el resto de las mujeres de su edad. "Aunque al final
he conseguido sacarme las carreras de Integracion Social y
Trabajo Social, me ha costado mucho, porque los demas no me
creian apta”, lamenta. E1 50% de las mujeres con paralisis
cerebral tienen, como Molpeceres, capacidad intelectual plena,
pero la tendencia sigue siendo infantilizarlas. “Cuando una mujer
no puede cumplir con el modelo de feminidad basado en los
cuidados de los demas, se la vera siempre como una nina”, aclara.
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Cuando una mujer no puede cumplir con el modelo
de feminidad basado en los cuidados de los demas, se
la vera siempre como una nina.

Rocio Molpeceres, vicepresidenta de Aspace Valladolid

Durante la presentacion del estudio, la activista de Aspace
Navarra Mamen Mines, que tiene paralisis cerebral, pidio poner
los apoyos necesarios a cada persona y no cometer el “error” de
pensar que todas las personas con esta condicion tienen
discapacidad intelectual asociada. Igualmente, relaté algunos
testimonios reales recogidos: “En alguin restaurante no me han
puesto ni carta ni cubierto. (..) A una madre, en una invitacion a
una boda, le dijeron que podia asistir. Pero sorpresa, dejando a su
hijo en casa. Solo porque tenia paralisis cerebral”,

La lucha de Mines es “por la vida independiente”. Depende
fisicamente de otras personas y necesita muchos apoyos v
servicios, y es plenamente consciente de ello, pero quiere ser
libre de tomar sus propias decisiones. “Hay personas con
paralisis cerebral a las que no dejan ni escoger su ropa. A mi me
gusta reivindicar que no solo podemos escoger nuestra ropa,
sino que podemos hasta ir a la universidad”, remarca.

El acoso

Mines se siente mas navarra que del pueblo donde nacio, por lo
mal que lo pasoé en la escuela. Sufrio acoso escolar durante toda
la primaria: “Me dejaron de lado, me arrinconaron. Y no solo los
alumnos, sino también los profesores. A veces, mi madre tenia
que venir al colegio para llevarme al bano o conducirme a las
excursiones, porque ni se molestaban en buscar a alguien que me
acompanara. Para todos, era el bicho raro”. Mines se mudo de
Zaragoza a Navarra, y en el instituto tuvo una tutora a la que
recuerda “con mucho carino™ “El primer dia de clase, les dijo a
mis companeros: ‘Tenéis una nueva companera, y la inica
diferencia es que sus piernas son la silla de ruedas. Vosotros
tenéis pies, ella tiene ruedas”™. Segun cuenta en conversacion con
este periodico, ahi fue cuando empezo a integrarse.
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Por su parte, Sandra Ballesteros (Vigo, 32 anios), de la Asociacion
de Familias de Personas con Paralisis Cerebral (Apamp), tiene
tantas historias de discriminacion que compartir que no sabe
cual escoger. “De bebé, yo llevaba las manos muy cerradas, v un
medico le recomendo a mi madre que me las pinchara con un
alfiler para ver si las abria por acto reflejo. De nina, una senora le
pregunto como se atrevia a sacarme a la calle. Ya de mayor, en
una excursion con amigos todos en silla de ruedas, la cocinera
nos llamo ‘los especialitos’ y nos amenazo con no darnos de
comer, por ir a un ritmo mas lento que los demas”, narra. “La
mayoria de la gente no tiene ni idea de lo que es la paralisis
cerebral, la mayoria de la gente no sabe quién somos”, concluye,

La mayoria de la gente no sabe quién somos.

Sandra Ballesteros, de Apamp

La situacion de discriminacion se agrava aun mas para el otro

50% de las mujeres con paralisis cerebral, para las que tienen una
discapacidad intelectual asociada. De esa mitad, el 20% es leve. Es
el caso de Abigail Jaumandreu (Toledo, 29 anos). que detalla en
qué consiste su paralisis cerebral: "Afecta a mi movilidad, y por
eso necesito fisioterapia. También, como naci con liquido en el

cerebro, afecta a la hora de comprender ciertas cosas. Ahora

tengo una valvula en la cabeza que elimina el liquido™ En el caso
del otro 30% de mujeres con paralisis cerebral, la discapacidad

intelectual es moderada o grave.

La comunicacion

Tanto Molpeceres, como Mines, como Ballesteros, como
Jaumandreu, pueden comunicarse de forma oral. La mayoria de
las personas con paralisis cerebral pueden hacerlo, pero
normalmente con disartria, una pérdida de la capacidad de
articular las palabras con normalidad. Esta circunstancia
dificulta su inclusion social, ya que muchas veces las personas
ajenas a su circulo personal no las entienden. Por eso, emplean
productos de apoyo a la comunicacion en un sentido
aumentativo; es decir, comunican oralmente y se apoyan en
gestos, imagenes o palabras escritas para facilitar la interaccion
social. Asimismo, el 25% de las personas con paralisis cerebral
carece de comunicacion oral. En estos casos los productos de
apoyo constituyen el medio o formato de comunicacion en un
sentido alternativo. “Las que nos comunicamos oralmente
debemos ser la voz de las que no la tienen, que les resulta mucho
mas complicado”, concluye Mines.
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Prensa online: Noticias de Navarra

https://www.noticiasdenavarra.com/actualidad/sociedad/2022/0
3/08/mujer-discapacidad-piedras-camino/1236827.html

Martes, 8 de marzo.

Mujer v discapacidad: demasiadas
piedras en el camino

MAMEN MINES ZUECO | 08.03.2022 | 08:34

El 8 ocho de marzo es un dia marcado en el
calendario para reivindicar los derechos de la
mujer: conciliacion familiar, disminucion de
brecha salarial entre hombres y mujeres,
erradicacion de la violencia de género, entre
otras demandas politicas de la agenda
teminista. En este contexto y este aiio, yo
quiero lanzar una pregunta, a sabiendas de
que muchas y muchos no sabrian siquiera
responderme ;Si esa mujer ademas tiene una
dis capacidad se incluyen sus
reivindicaciones? En muchos casos, no. La
mayoria de las veces no se conoce nuestro feminismo y, en consecuencia, no se integra y
tiene en cuenta, aun a pesar de que nosotras formamos parte del mundo v de la misma
agenda feminista global.
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Mujer y discapacidad: demasiadas piedras en el camina

Pues bien, con el objetivo de dar respuesta a esta situacion, Confederacion ASPACE, entidad
que representa al Movimiento Asoclativo de personas con paralisis cerebral v sus familias ha
presentado un minucioso estudio para tratar a fondo algo que me atrevo a calificar como
pionero: las grandes necesidades de apoyo de las mujeres v los hombres con paralisis
cerebral.

Soy mujer y formo parte, de forma muy activa y con gran orgullo, de este movimiento
imparable. En primer lugar, me gustaria indicar que comparto al 100% la definicion de
paralisis cerebral consensuada por el movimiento asociativo. "La paralisis cerebral es una
pluridiscapacidad causada por una lesion en el cerebro antes que su desarrollo y maduracion
sean completos. Esto significa que todas las personas con paralisis cerebral tienen
dificultades en la movilidad, el control, la coordinacién y el tono muscular, la postura y el
equilibrio".

En este contexto, grito a los cuatro vientos, esperando que a través de este estudio se nos
escuche de una vez hasta el lugar mas recéndito de la sociedad: No somos bichos,
simplemente necesitamos mas apoyos para vivir dentro de la comunidad.
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Y vuelvo a repetirlo y nunca me cansare de hacerlo: ademas yo soy mujer y esto es un
handicap anadido que no favorece en absoluto la inclusidn. Si eres mujer, tienes paralisis
cerebral y grandes necesidades de apoyo ni siquiera se reconoce tu condicion de mujer. Eres
vista como una ninay te encuentras con constantes disyuntivas en las que nadie, a excepcion
de ASPACE, te orienta. De este modo, el camino se te hace cuesta arriba, resultando agotador
e interminable.

Desde adolescentes se nos comienza a dejar ver que nuestro destino pasa por quedarnos en
casa. Ir a la Universidad es muy complicado, pero va ni hablemos de acceder y mucho menos
de ocupar puestos de responsabilidad en el empleo ordinario. Aqui, en esta encrucijada, la
travesia se complica con piedras y baches de gran tamano que nos obligan a levantarnos una
v mil veces sin desistir o morir en el intento.

Y en este camino, algo que siempre esta presente a su largo y ancho es nuestro derecho a la
vida independiente. La vida independiente es nuestro gran caballo de batalla v, por eso,
quiero reflexionar sobre su significado. La vida independiente es mucho mas que una
estructura, un tamaro o una figura juridica. La vida independiente es instaurar plenamente
una filosofia en la que los recursos giran individualmente y como un traje a medida para la
persona. Y en ese sentido, tenemos que transformar los servicios residenciales hacia el
enfoque de derechos. Nuestras decisiones tienen que primar siempre y en todos los contextos
vitales. Y, en nuestro caso y para garantizar la inclusion en la comunicad, resulta
singularmente importante reforzar juridica y presupuestariamente la figura de la asistencia
personal. La asistencia personal tiene que ser compatible con todas las soluciones
habitacionales. Una persona con paralisis cerebral necesita apoyo las 24 horas del dia los 7
dias de la semana. De forma que, sin asis tentes personales, dependemos de voluntariado o de
estirar los escasos recursos humanos de nuestras entidades para participar publicamente,
formarnos o acceder al empleo. Escuchadnos y tened en cuenta de primera mano nuestras
necesidades. Las politicas publicas son fruto del consenso social con todas las personas. Solo
asi vuestros planteamientos dejaran de ser alejados y de sonar como algo idilico que nunca
podremos alcanzar. Solo asi daran necesaria cobertura a nuestra realidad. Solo asi se
conseguira la verdadera inclusion que tanto anhelamos. Solo asi haremos posible mi maxima:
"No digdis que soy distinta, no digais que soy mejor, simplemente decir que soy".
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Martes, 15 de marzo.
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SAN FERNANDO

Recogidas ya mas de 1.500 firmas para pedir el
nombramiento de José Manuel Porras
Cruceira como Hijo Predilecto de San
Fernando

* Un total de 15 entidades, que en su mayoria trabajan con personas con discapacidad, ha mostrado
tambiéen su adhesion a este reconocimiento

* Piden el nombramiento de Hijo Predilecto para José Manuel Porras

Mas de 1.500 firmas se han recogido ya en la campana iniciada para solicitar al
Ayuntamiento de San Fernando el inicio de los tramites para distinguir a José

Manuel Porras Cruceira como Hijo Predilecto de la Ciudad a modo de

reconocimiento por su larga trayectoria durante mas de 40 afios a favor de las
personas con discapacidad y sus familias.

Los promotores de esta iniciativa confian en superar las 5.000 adhesiones para
arropar la propuesta. Hay, ademas, un total de 15 entidades y asociaciones que ya
han mostrado explicitamente su apoyo a la causa: Feproami, Adacca, Aspace
Andalucia, Aspace Navarra, Aspace Espafia, Cermi Andalucia, Alzheimer San
Fernando, hermandad de la Pastora, hermandad del Nazareno, hermandad del
Resucitado, club de hockey San Fernando, club deportive Gadeiras, Asociacion de
Arbitros de Baloncesto, Grupo Empresas Bazan y la Asociacion de Antiguos Alumnos
Salesianos.
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Sabado, 19 de marzo.

Un equipo que juega limpio

El mejor estadio del mundo de 2021, ademas de a los de Jagoba, cuenta con otro equipo que lo mantiene limpio, bonito y
siempre a punto. Ellos miman El Sadar

Un dia antes de que Jagoba Arrasate y sus muchachos lleguen a El Sadar para medirse al
adversario de turno, otro equipo arriba al estadio rojillo para enfrentarse al mismo rival
de cada dia: la suciedad. ISN es la empresa que proporciona servicios integrales a
Osasuna. Al frente, Maria José Asensio, directora de Recursos Humanos de ISN. A su
lado, Mohamed Agmir, [a persona que supervisa sobre el terreno la labor del grupo de
trabajadores.

La vispera del partido, el equipo de ISN salta al campo para disputar su triple duelo
semanal, ya que desarrollan su labor la vispera, el dia del partido y el dia después. “En el
prepartido”, comenta Maria José, “adecuamos el estadio haciendo una limpieza y una
desinfeccion superminuciosas para que tanto los equipos como el personal del club y
los socios encuentren un estadio con un nivel de limpieza 6ptimo™.

El dia de partido, unas horas de que llegue el publico, la limpieza se concentra en los
espacios que requieren un tratamiento diferente como la zona VIP, presidencia, zona
mixta, vestuario, palco, boxes, cabinas de prensa,... “Tenemos que hacer mucho trabajo
de desinfeccion porque hay mucha gente que toca pomos, barandillas,...”, comenta
Maria José. Y es que muchas medidas anticovid siguen en vigor aunque otras hayan
desaparecido.

“El covid nos ha dado un trabajo distinto, no sélo en lo relativo a la limpieza, sino
también a la preparacion de las instalaciones y a la desinfeccian posterior. Tuvimos que
adaptarnos al protocolo que puso en marcha Laliga de pulverizacion y nebulizacion.
Laliga es superestricta y el nivel de seguridad ha sido maximo. Era un trabajo muy
minucioso muy diferente a la limpieza habitual”, recuerda.
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BOCATAS Y PAPELITOS

El Gltimo partido, ante el Villarreal, fue el primero en el que ya no se aplicaron
restricciones de publico. Con el cien por cien de localidades ocupadas y a una hora, las
dos de la tarde, en la que el hambre aprieta, muchos aficionados se saltaron la
prohibicién de comer durante el partido. Resultado, papeleras llenas, suelos
engalanados de bolas de aluminio y demds restos habituales hace una par de
temporadas. “Lo teniamos superprevisto y estamos encantados de que vengan todos
los socios”, asume Maria José. Cuando pita el arbitro, empieza el ‘tercer tiempo’, el
Osasuna-Real Madrid que disputan cada quince dias: el postpartido. El lunes posterior
al partido, les toca bregar con las toneladas de restos propios de una masa de mas de
20.000 personas. ‘Al mal tiempo, buena cara’ dice el refran que Maria José hace propio:
“La gente se ha comportado muy bien, aunque vengan con bocadillos. Nosotros
estamos para hacer la limpieza y dejar el estadio limpio, como si no hubiera pasado
nadie por aqui. Queremos que el socio, cuando se siente en su localidad, vea que es un
estadio nuevo y que esta limpio” apunta Maria José. “Entramos con todo el mundo y
empezamos con la limpieza de batalla. Nos metemos en la grada y recogemos todos
los residuos que haya generado la gente, y hacemos lo mismo en los anillos, accesos
ademaés de limpiar otra vez todo el interior de las instalaciones”, comenta. Entre los
restos de la batalla no suelen faltar las sorpresas como “gafas, carteras y llaves que
vuelan al cantar el gol” y los papelitos con los que se saluda la entrada del once de
Arrasate al campo. “Si tiran papelitos, los recogemos, no pasa nada. Nosotros nos
sentimos parte del estadio y del club”, concluye.

Obras y limpieza son conceptos opuestos que el equipo ha intentado compatibilizar
durante la transformacién de El Sadar. “Lo nuevo se cuida mas, por lo menos al
principio. Ha quedado un estadio precioso y nosotros le damos ese nivel de limpieza
que merece”, sefiala Maria José. “Ahora es mas facil limpiar. Durante las obras,
limpiabamos una zona. Después parecian unos trabajadores que, légicamente, la
manchaban otra vez y tenfamos que volver a limpiarla. Habia zonas que las

limpidbamos seis o siete veces al dia pero durante cualquier obra, es imposible que no
haya polvo flotando o en los asientos. Ahora que ya no hay obras por fin luce lo que
limpiamos. No me extrafia que lo hayan elegido el mejor estadio del mundo porque es
muy original y muy bonito.”, concluye.

Mohamed Agmir insiste en que se limpia todo el estadio “de punta a punta. Repasamos
todo de planta a planta y de escalera en escalera. Intentamos que esté cada vez mejor.
Es el mejor estadio que hay ahora mismo y lo tenemos muy limpio y muy bien. Lo
damos todo para que esté todo impecable”, afirma Moha.

COLABORACION CON ASPACE

Varios de los trabajadores empleados en estas labores proceden de Aspace fruto de un
convenio entre ISN y el Centro Especial de Empleo de Aspace. “Tenemos un
compromiso con la sociedad. Y tratamos de colaborar en la insercidn de personas con
discapacidad en el sector servicios haciendo trabajos que pueden desarrollar
perfectamente”, sefiala Maria José. David Usar, responsable de Aspace, se enfrenta
junto a cuatro miembros de la asociacion al dia del postpartido. “Limpiamos los anillos
medio y superior y los bafios. Normalmente venimos siempre los mismos, de la unidad
de Noain”, sefiala David. “Es una oportunidad de demostrar a la sociedad que no existen
tantas limitaciones como la gente cree. Simplemente con sentarse a planificar el trabajo
se pueden hacer pequefias adaptaciones que pueden romper barreras. Lo que estamos
haciendo juntos con Osasuna es romper barreras”, concluye. Ana Coello y Mercedes
Canalejo son dos de estas trabajadoras. No les asusta la labor que les aguarda después
del partido de hoy ante el Levante. “Si antes habia mucho trabajo, ahora con el tema de
la comida vamos a tener que emplearnos a fondo pero es bueno que llegue la
normalidad cuanto antes”, afirma Mercedes, opinién que corrobora Ana, su compafiera
y aficionada al fitbol a gracias a su sobrino, que sostiene que “estamos contentos de
que todo vuelva a la normalidad; mientras haya trabajo, mejor™. “Unos cumplen las
normas y otros se las saltan a la torera, pero bueno, hay que aceptar las cosas como
vienen”, concluye Mercedes.
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Jueves, 24 de marzo.

Derechos Sociales destina 100.000 euros a
subvencionar programas de vacaciones para

personas con discapacidad

Las entidades promotoras interesadas pueden presentar su solicitud hasta el 23 de abril

24 de marzo de 2022

El Boletin Oficial de Navarra ha publicado este jueves una convocatoria de subvenciones por valor de
100.000 euros, aprobada por el Departamento de Derechos Sociales, destinada a facilitar las vacaciones
de las personas con discapacidad. Este procedimiento se dirige a entidades de iniciativa social del area
de personas con discapacidad que ponen en marcha programas de vacaciones con el fin de favorecer la
autonomia de este colectivo, su integracion social, el acceso al ocio y la cultura y el descanso de
familiares y cuidadores. Aquellas entidades promotoras interesadas pueden presentar su solicitud hasta
el 23 de abril, preferiblemente a través del Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra.

Entre los requisitos exigidos, la convocatoria expone que cada entidad debera presentar un tnico
programa. Este programa se estructurara en los turnos necesarios, en funcién del colectivo destinatario,
con una duracién maxima de ocho dias por turno y estara destinado a personas procedentes de la
Comunidad Foral de Navarra. Con caracter excepcional, podran asistir los familiares de primer grado de
las personas heneficiarias. Cada turno tendra un minimo de 8 y un maximo de 30 personas, aunque
excepcionalmente se podran organizar turnos por debajo o por encima de la cifra sefalada. Ademas, en
cada turno se contara con un responsable.

Por otro lado, es responsabilidad de las entidades |la contratacién de empresas de transporte,
alojamiento, prestacion del servicio y establecer el programa de actividades, asi como la contratacion
del personal necesario para la ejecucion del programa.

VERSION

VER NOTI
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Toda la documentacion especifica que se debera presentar para acceder a esta convocatoria de
subvencion se encuentra disponible en el Boletin Oficial de Navarra.

333 personas disfrutaron de estos programas en 2021

Un total de 333 personas con discapacidad se beneficiaron en 2021 de estos programas
subvencionados por el Gobierno de Navarra, que contaron también con una dotacion de 100.000 euros y
que promovieron seis entidades: ACODIFNA, AMIMET, ANASAPS, ANFAS, ASDN y ASPACE.

En concreto, ACODIFNA (Asociacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica en Navarra)
organizo en septiembre una semana de vacaciones en Peniscola para 13 personas. AMIMET (Asociacion
de Personas con Discapacidad de la Ribera de Navarra) promovio 2 tandas de vacaciones en Lekaroz y
Tarragona, a las que acudieron 19 personas. Por su parte, ANASAPS (Asociacion Navarra para la Salud
Mental) desplazo en cuatro tandas diferentes a 67 personas a Isaba / 1zaba, la Costa Dorada y Bilbao.
Con ANFAS (Asociacién navarra en favor de las personas con discapacidad intelectual o trastornos del
desarrollo y sus familias) se desplazaron 225 personas a Barria, Comarruga, Hondarribia, Orio, Mundaka
y Zarautz en 16 tandas de vacaciones que tuvieron lugar en el mes de agosto. ASDN (Asociacién
Sindrome de Down de Navarra) organizo vacaciones en La Pineda-Salou y San Sebastian / Donostia para
11 personas, divididas en dos turnos. Y 18 personas asociadas a ASPACE (Asociacion Navarra de Ayuda
a la Paralisis Cerebral) fueron, en dos tandas, a Lekaroz y Granada.

La consejera del Departamento de Derechos Sociales, M@ Carmen Maeztu, valora de forma “muy
positiva el esfuerzo realizado por las entidades” para continuar con los programas de vacaciones, que
sufrieron en 2020 las complicadas condiciones impuestas por la pandemia global de COVID-19.
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Miércoles, 30 de marzo.

Medio centenar de compaiiias, con representacion en
la ‘I Carrera de las Empresas DN Management’

El evento, sobre 8,5 kilometros, tendra lugar este domingo 3 de abril a partir a las 10.30 horas entre Sarriguren y Badostain
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MAS NOTICIAS DE DEPORTES

Recorrido de la | Carrera de la Empresas DN Management.DN

Méas de 215 corredores, representantes de medio centenar de compafiias, tomaran parte
este proximo domingo por la mafiana en la | Carrera de las Empresas DN
Management. Una cita para la que adn esta abierto el plazo de inscripcién -que
gestionan las propias empresas para sus trabajadores- en
https://carreradelasempresasdn.com/

Este evento deportivo -que busca que compafieros de trabajo puedan compartir carrera
y formar equipo lejos de sus puesto laborales- tendra lugar sobre un recorrido de 8,5
kilometros (87m+). Con salida a las 10.30 horas a la altura de la Ciudad Deportiva de
Sarriguren (aparcamiento de las piscinas), los corredores inscritos para esta cita -
organizada por Diario de Navarra y Brandok con la direccion técnica de M2 Eventos y
el patrocinio de Laboral Kutxa, Ayuntamiento del Valle de Egiiés y Gobierno de
Navarra- afrontaran la subida hasta Badostain. Tras recorrer las calles de esta localidad
iniciaran una bajada por pistas hacia Maristas para rodear el colegio y, ya por
Sarriguren, volver de nuevo a la meta situada a la altura de la Ciudad Deportiva.

En esta carrera -que colaborara con ANFAS- habra categorias por parejas, equipos de 3
a 5 corredores y, en el caso de auténomos, individual femeninas, masculinas o mixtas.

Tras cruzar la meta, y antes de un aperitivo final, los participantes -que recibiran una
camiseta personalizada con el nombre de su empresa, ademas de una bolsa con
avituallamiento final, y contaran con servicio de cronometraje mediante chip,-
podran ducharse y cambiarse en las instalaciones deportivas.
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LAS EMPRESAS PARTICIPANTES HASTA EL MOMENTO

Grupo Empresarial Enhol
Tecnoconfort S.A. (Faurecia)

Arpa A&C S.L.

Arete-Activa S.L.

Tdn S.AU.

Rockwool Peninsular S.A.

Ingeteam Power Technology S.A.
Sumelec Navarra, S.1.

Smurfit Kappa Sanguesa

Baquero Investments S.L. (Grupo Inerzia)
Embega

Arkal Automotive Spain, Slu
Confederacion Empresarial Navarra

Veridas Digital Authentication Solutions S.L.

3p Biopharmaceuticals
Noelia Palafox Fotografia
Tracasa Instrumental, S.L.U.
Trabajos Catastrales,S.A
Ambulancias Baztan Bidasoa
Graficas Estella, S.L.

Seinsa Corporation

Eosol Energy Sl

Talgrup Asesores, S.A.L
Laboral Kutxa

Euro Depot Espafia Sau
Cpeip Hermanas Uriz Pi
Zabala Innovation

Lodisna

Naitec
El Corte Inglés

Delmon Group Ibérica

Smurfit Kappa Planta Cordovilla
Poliuretanos Aismar

Ktrsolar Tech,5.L

Banco Santander

La Informacion 5.A

Koalalifter

Isagri Sl

Ulloa Servicios Inmobiliarios, 5.L
Auto Areta, 5.1

Brandok Comunicacion S.L
Diario De Navarra S.A

Clen College S.L.

Creaciones Selene S.L.

Aspace Navarra

Decathlon Espafa S.A.U.
Disintex 2021 S.L.
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Visitade Aspace
NavarraaTajonar

La sesion de ayer de trabajo
tras el partido contra el Ala-
vés tuvo una visita especial.
La plantilla recibié a miem-
bros de Aspace Navarra, que
cumple su 50 aniversario.
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https://cermin.org/agenda/torneo-benefico-de-futbol-infantil-
aspace-navarra/

Miércoles, 13 de abril.
TORNEO: «Benéfico de futbol infantil» ASPACE NAVARRA

14 de abril - 09:00 am a 20:00 pm

TORNEO BENEFICO

ONGINTZAKO TXAPELKETA
14 de abril, 2022, INSTALACIONES OBERENA
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09:00 H. - ESCUELA ATHLETIC NAVARRA — OBERENA
09:35 H. — REAL SOCIEDAD - OSASUNA

10:10 H. - ALAVES - NUMANCIA

10:45 H. - ZARAGOZA - ESCUELA ATHLETIC NAVARRA
11:20 H. - OBERENA—- HUESCA

11:55 H. — ALAVES - OSASUNA

12:30 H. - NUMANCIA - REAL SOCIEDAD

13:05 H. - OBERENA - ZARAGOZA

13:40 H. - ESCUELA ATHLETIC NAVARRA - HUESCA

15:30 H. — OSASUNA — NUMANCIA

15:30 H. - OSASUNA — NUMANCIA

16:05 H. — ALAVES — REAL SOCIEDAD

16:40 H. - HUESCA - ZARAGOZA

17:15 H. - 1* SEMIFINAL (1° GRUPO | - 2° GRUPO Il) <,

17:50 H. — 2* SEMIFINAL (1° GRUPO Il — 2° GRUPO |)

18:25 H. —- DEMOSTRACION FUTBOL ADAPTADO VENTA BOLETOS

19:00 H. — FINAL 2€

20:00 H. - ENTREGA DE TROFEOS o )
Beneficios destinados a

+

iSorteo, de camisetas, material deportivo
y muchos mas regalos...!

mejorar la accesibilidad

en nuestras instalaciones
de Lekaroz, Navarra.

PATROCINADORES COLABORADORES
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e ASPACE Navarra[# organiza un torneo benéfico de futbol infantil.
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Tendra lugar en las Instalaciones de Oberena el proximo jueves 14 de abril.

El beneficio de la venta de boletos (precio 2 euros) se destinara a mejorar la accesibilidad en las instalaciones de Lekaroz,
Navarra.

Enlace al cartel del torneo en formato PDF. [

Detalles Organizador

Fecha: ASPACE NAVARRA
14.de.abril

Hora:
09:00 am a 20:00 pm

Lugar
OBERENA
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https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2022/04/15/a
space-navarra-recauda-6-000-euros-octava-edicion-torneo-
benefico-futbol-infantil-524210-300.html

Viernes, 15 de abiril.

Aspace Navarra recauda mas de 6.000 euros en la
octava edicion de su Torneo beneéfico de fatbol infantil

Se celebré este jueves, 14 de abril, en las instalaciones de Oberena

ULTIMAS NOTICIAS

1 Siete estudiantes de la Universidad de
Navarra se clasifican para la final nacional
de Business Talents

2 Agotadas las entradas para el concierto de El
Arrebato en Pamplona

Video del vuelco de un camidn en la ap-15
3 en Olite

4 Detenido un vecino de Tudela de 47 afios
tras desmantelarse un punto de venta de
droga

5 Un camion se saledelaviayvuelcaala
altura de Olite

Il‘l" AMMATIAIASC ME RIALFANIN A

Aspace Navarra desarroll6 este jueves, 14 de abril, en las instalaciones de Oberena, el
VIl Torneo benéfico de futbol infantil con el objetivo de recaudar fondos para mejorar
las instalaciones y accesibilidad de su albergue juvenil en Lekaroz.

Al acto asistieron, entre otros, el presidente de Aspace Navarra, David Erice; la
representante de Mtorres, Merche Saldafia; el director de relaciones institucionales de
Caja Rural, Ricardo Gofii; y el vicepresidente de la institucion de Oberena, Jorge Casado.

Se han recaudado mas de 6000 euros gracias a la venta de boletos para un sorteo de
camisetas, equipos deportivos, restauracion, etc, ha informado en una nota la entidad.

La jornada deportiva se desarrollé durante mas de diez horas, disputéandose la victoria
entre ocho equipos de fitbol de categoria infantil: Oberena, Athletic Escuela Navarra,
Real Sociedad, Real Zaragoza, C.A. Osasuna, C.D. Alavés, S.D. Huesca y Numancia.
Finalmente, La Sociedad Deportiva Oberena se llevo la victoria tras una final contra el
Real Zaragoza.

Este afio, ademas, el 8° torneo ponia el broche final a las celebraciones del 50
aniversario de la entidad. También supuso un homenaje a Manuel Torres, impulsory
presidente de la empresa familiar Mtorres y colaborador de Aspace Navarra, que fallecié
en 2020.

Ademas, durante la jornada se pudo disfrutar de una exhibicion de fatbol adaptado
protagonizado por el equipo de Aspace y voluntarios de Decathlon.


https://cermin.org/agenda/torneo-benefico-de-futbol-infantil-aspace-navarra/
https://cermin.org/agenda/torneo-benefico-de-futbol-infantil-aspace-navarra/
https://cermin.org/agenda/torneo-benefico-de-futbol-infantil-aspace-navarra/

NOTICIA PRINCIPAL

Prensa online: Elespanol.com La fantéstica recaudacién
https://navarra.elespanol.com/articulo/futbol/aspace-recauda- de Aspace Navar]_’a en un
mas-mil-euros-torneo-benefico-celebrado- S
oberena/20220415102712404376.html torneo benéfico en
Viernes, 15 de abril.

Oberena

Durante la jornada, se disfruto de una exhibicion de futbol adaptado
protagonizado por el equipo de Aspace y voluntarios de Decathlon.
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Los jugadores de Oberena infantil celebran su victoria en la final del torneo Aspace. Cedida.
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Aspace Navarra desarrollo este jueves 14 de abril en las instalaciones de
Oberena, el VIII Torneo benéfico de fitbol infantil. El objetivo del
acontecimiento deportivo era recaudar fondos para mejorar las
instalaciones v accesibilidad de su albergue juvenil en Lekaroz.

Se han recaudado mas de 6.000 euros gracias a la venta de boletos para un
sorteo de camisetas, equipos deportivos, restauracion, etc. Finalmente, el

equipo de Oberena se llevo la victoria tras una final contra el Real Zaragoza.

La jornada deportiva se desarrollo durante mas de diez horas,

disputandose la victoria entre ocho equipos de fatbol de categoria infantil:
Oberena, Athletic Escuela Navarra, Real Sociedad, Real Zaragoza, C.A.

Osasuna, C.D. Alavés, S.D. Huesca y Numancia.

Este ano, ademas, el octavo torneo era muy especial debido a que ponia el
broche final a las celebraciones del 50 aniversario de la entidad. Por otro lado,
por ser un homenaje a Manuel Torres, impulsor y presidente de la
empresa familiar M.Torres y fiel colaborador de Aspace Navarra,

que fallecio en 2020.

Ademas, durante la jornada, se pudo disfrutar de una exhibicion de fatbol

adaptado protagonizado por el equipo de Aspace v voluntarios de Decathlon.

La meteorologia acompano la jornada v el ambiente festivo y familiar
estuvo presente durante todo el dia en las instalaciones que cedio

amablemente el club manguiverde.
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Prensa online: PamplonaActual.com

https://www.pamplonaactual.com/articulo/sociedad/navarra-
aspace-navarra-recauda-mas-6000-euros-8o-edicion-torneo-
benefico-futbol-infantil/20220415110708298838.html

Viernes, 15 de abril.

Aspace Navarra recauda mas
de 6.000 euros en la 8°
edicion de su Torneo
benéfico de futbol infantil

Se han recaudado mas de 6.000 euros gracias a la
venta de boletos para un sorteo de camisetas,
equipos deportivos, restauracion, etc, ha
informado en una nota la entidad

Aspace Navarra desarrollo este jueves, 14 de abril, en las
instalaciones de Oberena, el VIII Torneo benefico de futbol infantil
con el objetivo de recaudar fondos para mejorar las instalaciones y
accesibilidad de su albergue juvenil en Lekaroz.

Al acto asistieron, entre otros, el presidente de Aspace Navarra,

David Erice; la representante de Mtorres, Merche Saldana; el
director de relaciones institucionales de Caja Rural, Ricardo Gofii;

y el vicepresidente de la institucion de Oberena, Jorge Casado.
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Se han recaudado mas de 6.000 euros gracias a la venta de
boletos para un sorteo de camisetas, equipos deportivos,
restauracion, etc, ha informado en una nota la entidad.

La jornada deportiva se desarrollo durante mas de diez horas,
disputandose la victoria entre ocho equipos de futbol de categoria
infantil: Oberena, Athletic Escuela Navarra, Real Sociedad, Real
Zaragoza, C.A. Osasuna, C.D. Alaves, S.D. Huesca y Numancia.
Finalmente, La Sociedad Deportiva Oberena se llevo la victoria tras
una final contra el Real Zaragoza.

Este afio, ademas, el 8° torneo ponia el broche final a las
celebraciones del 50 aniversario de la entidad. Tambien supuso un
homenaje a Manuel Torres, impulsor y presidente de la empresa
familiar Mtorres y colaborador de Aspace Navarra, que fallecid en
2020.

Ademas, durante la jornada se pudo disfrutar de una exhibicion de

futbol adaptado protagonizado por el equipo de Aspace y
voluntarios de Decathlon.

Este afio, ademas, el octavo torneo era muy especial debido a que ponia el
broche final a las celebraciones del 50 aniversario de la entidad. Por otro lado,
por ser un homenaje a Manuel Torres, impulsor y presidente de la
empresa familiar M.Torres y fiel colaborador de Aspace Navarra,

que fallecio en 2020.

* & »

Ademas, durante la jornada, se pudo disfrutar de una exhibicion de fatbol

adaptado protagonizado por el equipo de Aspace v voluntarios de Decathlon.

La meteorologia acomparno la jornada v el ambiente festivo v familiar
estuvo presente durante todo el dia en las instalaciones que cedio

amablemente el club manguiverde.
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Prensa online: Youtube: Club Atlético Osasuna
https://www.youtube.com/watch?v=rFLAgKQDuC4

Lunes, 11 de abril.
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Osasuna reconoce la labor de Aspace Navarra en su cincuenta aniversario
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Prensa online: Diario de Navarra

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2022/04/12/c
ermin-celebra-asamblea-anual-aborda-agenda-discapacidad-
navarra-ano-523939-300.html

Martes, 12 de abril.

CERMIN celebra su Asamblea anual y aborda la agenda
de la discapacidad en Navarra para este ano

En ella se han abordado la valoracidn del trabajo realizado en el afio 2021 y se ha aprobado el proyecto 2022.
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El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de Navarra
(CERMIN) ha celebrado este lunes su Asamblea General Ordinaria en la que se han
presentado y aprobado las actividades llevadas a cabo en 2021 y el proyecto para el afio
2022.

Durante la Asamblea, Mariluz Sanz, presidenta de CERMIN, ha agradecido el trabajo de
las entidades en defensa de los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias.

En este sentido, ha destacado el trabajo el trabajo realizado en 2021 como la
presentacién del Informe de Adaptacion de la normativa foral a la convencién
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, cuya conclusion
principal fue la elaboracion de una ley foral que recogiera los derechos de las personas
con discapacidad, normativa que se esté elaborando desde el Departamento de
Derechos Sociales con activa participacion de CERMIN.

Ademas, Sanz ha puesto de relieve los inicios de la realizacién de un estudio sobre el
impacto de la COVID en las personas con Discapacidad y sus familias, estudio a
finalizarse en el afio 2022, asi como la entrega de la Medalla del Parlamento 2021 a la
Plataforma de Entidades Sociales (PES), de la que CERMIN forma parte.

Para el afio 2022 se han aprobado una serie de actividades que tienen como fin mejorar
la situacion de las personas con discapacidad y sus familias y la difusion de las
actividades y servicios que realizan las entidades miembros de CERMIN, como agentes
esenciales en la atencidn a las personas con discapacidad.

Entre las actividades propuestas, se encuentran las acciones de incidencia politica,
visibilizar la situacion de las mujeres y nifias con discapacidad o la finalizacion de un
estudio sobre el impacto que ha tenido la pandemia en las personas con discapacidad
desde una perspectiva de vulneracién de derechos.
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ENTIDADES SOCIAS DE CERMIN

CERMIN es una asociacion que esta formada por: ACODIFNA (Asociacién Coordinadora
de Personas con Discapacidad Fisica de Navarra), ADACEN Asociacién de Dafio Cerebral
de Navarra), ADISCO (Asociacion de Personas con Discapacidad de Corella), ANA
(Asociacion Navarra de Autismo), ANASAPS (Asociacién Navarra para la Salud Mental),
ASDN (Asociacion Sindrome Down de Navarra), ASORNA (Asociacion de Personas Sordas
de Navarra), ASPACE (Asociacion Navarra para la Paralisis Cerebral), LUCIERNAGA,
EUNATE {Asociacion de Familias de Personas Sordas de Navarra), IBILI, Asociacion
Retina Navarra, ONCE y las federaciones PLENA INCLUSION (Federacién de Asociaciones
y Entidades Navarras a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo y sus familias) que agrupa a 13 entidades y COCEMFE (Federacion de
Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Navarra) que agrupa a
18 asociaciones.

CERMIN es el agente social articulador y vertebrador de la discapacidad en Navarra.
Actualmente esta constituido por 13 asociaciones y 2 federaciones del sector, que
aglutinan a un total de 44 entidades sociales sin animo de lucro de Navarra. Entre sus
objetivos, cabe destacar la defensa de los derechos de las personas con discapacidad y
sus familias, sensibilizar a la sociedad promoviendo la inclusion social y la lucha contra
la discriminacion de las personas con discapacidad, representando al movimiento

asociativo en Navarra.
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Prensa online: Noticias de Navarra

https://www.noticiasdenavarra.com/osasuna/2022/04/14/bano
-masas-carino-tajonar/1250047.html

Jueves, 14 de abiril.

Bano de masas y carino en Tajonar

JAVIER LEONE OSKAR MONTERO | 14.04.2022 | 00:40

Fundacion Osasuna invita a presenciar el entrenamiento a Unas 400 personas de 21
asociaciones

1 de ayer no fue un dia normal en Tajonar. Y es que las gradas se poblaron con
E aproximadamente 400 personas de diferentes asociaciones con las que colabora
Fundacion Osasuna, que aceptaron la invitacion para presenciar in situ el
entrenamiento del primer equipo rojillo y después saludar a los futbolistas rojillos, que
al término de la sesion se acercaron para fotogratiarse con los aficionados y regalarles
un buen punado de autogratos.

A la iniciativa Grada Social organizada por Osasuna se apuntaron personas del Centro de
Rehabilitacion Psicosocial Arga, Caidis Valle de Roncal, Piso Funcional y Granja Escuela
Gure Sustraiak, Centro Ocupacional Aspace Navarra Uxane, Aytiidame a ayudar sonrisas
dé Comida, ACODIFNA, ASORNA (Asociacion de Personas Sordas de Navarra), ANFAS,
Proyecto Ruisenor/Urretxindorra. Mentoria Social de la UPNA, Fundacion Ilundain
Haritz Berri, Asociacién Hombres Panafricanistas por la Igualdad (HAPI), Asociacion de
Personas con Discapacidad de Corella (ADISCO), Salhaketa Nafarroa, ANPHEB
(Asociacion Espina Bifida e Hidrocefalia de Navarra), Unidad de Larga Estancia de Salud
Mental, Residencia Santa Maria Caritas Diocesana Pamplona-Tudela, Centro
Ocupacional Iturrama/Elkarkide, Fundacion Gaztelan, Asociacion Sindrome de Down
Navarra v Piso Funcional Mendebaldea.

Todos v todas disfrutaron de una agradable manana v los jugadores se dieron de esta
forma un bafio de masas y carifno antes de afrontar el tramo final de un campeonato al
que llegan con los deberes ya hechos vy con la posibilidad de subir nota en las siete
jornadas de Liga que ain quedan por delante.
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Prensa online: Diario de Navarra

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2022/04/14/
esus-hernandez-lopez-exmiembro-comision-control-osasuna-
524111-300.html

Jueves, 14 de abiril.

Jestis Hernandez Lopez, exmiembro de la comision de
control de osasuna
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El tuit de 'La Resistencia' vacilando a Gerard

Se ha ido, él creyé que al Cielo, y asi se lo dijo a su intimo Angel Luis al despedirse, y, la
verdad, que, cuando una persona todavia joven como Jesls Hernandez Lopez lo hace,
con solo 73 afios, y es alguien a quien ademas has tratado durante muchos afios, se te
hace duro aceptarlo. Pero, ya sabemos que la muerte no para y que, antes o después,
aguadafia sin piedad todas las vidas, sin distincion de clases ni géneros, y por muy
vitales que éstas hayan sido. Como sin duda fue la de Jesus.

Y, desde siempre, al menos con esa vitalidad nos conocimos de chavalines, con poco
mas de 6 afios, en su adorado pueblo de Milagro. Pues, Jesus, vitalista hasta su muerte.
Razdén por la que, al cabo en su corta vida (muy corta, dirfa, para lo que él y cuantos le
conocimos hubiéramos querido) tuvo un proyecto de vida intenso que le permitio
dedicarse a lo que queria: desde joven, a la actividad financiero-comercial, donde logré
éxitos indiscutibles en su trabajo en su empresa de casi siempre, la Caja de Ahorros de
Navarra, la CAN, en la que supo ganarse puestos de notable relevancia; pero,
igualmente, en otras actividades tan exitosas como la anterior. Por hablar de dos ellas
de expreso sentido social y no lucrativas y si con coste econdmico personal. Una, la que
llevo a cabo en Osasuna; tanto como socio Compromisario, como miembro destacado
de la Comisidn de Control Econdmico, o, simplemente, como socio rojillo; para él, lo
dltimo, uno de los honores de los gue mas se jactaba y que con mas orgullo llevaba. Sin
que hubiera acto, competicién o comentario de nuestro club sobre los que Jestis no
estuviera al corriente. Lo estaba en todo, como lo estaba sobre los mas destacados de st
“Barcelona”. Pero, me decia, “ojo, Pedro, que, yo culé como ti madridista: primero de
Osasuna como ta, y, después, si ti del Real Madrid, yo del Barcelona de Barcelona”; la
ciudad, en la que también vivieron Jesis y su familia; gracias a lo cual y a los contactos
que contrajo en ella, a su vuelta a Pamplona, pudo realizar algunos servicios muy
destacados en favor de la CAN, otros del Gobierno navarro y de algunos otros. Un favor
aqui, otro all&, ; qué cuantos favores no habra hecho Jesis desinteresadamente!
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Conozco algunos. Como, sé, de la otra de las actividades a la que, sin otro interés que su
sentido social, y desde luego menos reluciente que la citada a Osasuna, dedicd Jesus
sus esfuerzos. Hablo de su callada pero intensa colaboracién con ASPACE (la Asociacion
de Paralisis Cerebral de Navarra), en concreto en la FAN, seglin se sefialaba en su
esquela. Siendo alli donde, otra vez Jesls, fue mostrando, en opinion de los directivos
de tan reconocida Asociacion, otro de sus mas sélidos e innatos valores, uno mas de los
muchos que atesoraba. Me refiero a su permanente disposicion para lo que fuera, y, si
era el caso, aportar sus puntos de vista y sus soluciones a problemas de la misma. No
fueron en vano.

Pueden, pues, al cabo, sentirse orgullos los familiares de Jesus (su mujer Luchy, sus
hijas e hijo Marta, Maria y Javier, y sus nietos, Adrian, Carla y Lucas), de haber contado
con un marido, un padre y un abuelo que hizo mucho por ellos, pero, igualmente, por la
tierra a la que mas quiso, mas defendid siempre, y de la que, también siempre, se sintid
fiel devoto. Nuestra y su Navarra, claro, la Navarra de todos los navarros sin excepcion. Y,
al decir Navarra, es claro que, en el caso de Jesus, digo Milagro, su pueblo al que
siempre llevé consigo, pero, al tiempo, Sartaguda (el pueblo de su adorada Luchy, su
mujer), Mutilva en el valle de Aranguren donde vivia, y otras muchas localidades
navarras, todas aquellas a las que Jesus, de una u otra manera, sirvié y por cuyo
desarrollo hizo lo que pudo desde su adorada, que sefialaba, Caja de Ahorros de
Navarra. Junto a los suyos, descanse por siempre Jes(s, y Dios le haya acogido en su

5enao.
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Prensa online: Diario Vasco

https://www.dlariovasco.com/san-sebastian/exposicion-
fotografica-aspace-20220417000245-ntvo.html

Domingo, 17 de abril.

Exposicion fotografica de Aspace

La muestra, financiada por Orona Fundazioa, recorre los 50 anos de
la asociacion y puede visitarse en Intxaurrondo

El pasado miercoles se inauguro en la Casa de Cultura de Intxaurrondo la
exposicion fotografica de Aspace Gipuzkoa que se ha elaborado recogiendo
los 50 anos de vida que tiene la asociacion (1971-2021). Esta muestra, que
ha sido financiada en su totalidad por Orona Fundazioa, es uno de los actos
mas importantes de la celebracion del aniversario. Una celebracion que,
debido a la pandemia, se ha pospuesto hasta octubre. Aun asi el inicio del

50 aniversario ya se celebro el 4 de octubre del anio pasado en Tabakalera.

Es una exposicion itinerante que se presento en las instalaciones de Orona
Ideo v que ha pasado por las Juntas Generales, por Irun (Palmera-Montero)
v ahora ha recaido en Donosti. Continuara en Bergara, Arrasate, Beasainy

estara tambien presente en los municipios donde Aspace Gipuzkoa tiene

un aula, un centro de dia o viviendas.
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Tras el saludo del alcalde Eneko Goia y la intervencion de Maite Pena,
diputada de Politica Social, Elisa Carmona, presidenta de Aspace
Gipuzkoa, presento el acto. Tanto el edil como la diputada destacaron la
gran labor que Aspace realiza con las personas con paralisis cerebral. La
presidenta agradecio a Orona Fundazioa su importante colaboracion y a
las instituciones y a la sociedad guipuzcoana por su apoyo v por hacer que
la vida de estas personas sea mas facil. Tambien participaron en el acto los
concejales del Ayuntamiento Marisol Garmendia, Aitziber San Roman,

Borja Corominas y Olaia Duarte.

Rosa Iglesias, secretaria de la Asociacion, acomparnio a todos los presentes

en el recorrido de la exposicion explicando el contenido de los 24 paneles.

Estuvieron en el evento: Arantxa Rodriguez, Jazmine Titah, Luismi
Larralde, Irantzu Etxeberria, Arantxa Vidales, Julene Beldarrain, Patxi
Benegas, Dora Saez e liziar Erkizia, personas usuarias de los centros de
Intxaurrondo v Goienetxe y representado al resto de comparieros y
companeras. Tambien participaron las familias: Inaki Urretabizkaia,
hermano de Kontxesi y miembro de la junta directiva; Inaki Larramendi v
Elisa Larramendi, padre y hermana de Nagore Larramendi, Rosa, madre
de Joana Oyarzabal, Isabel, madre de Donato, la madre y hermana de
Maialen Antoranz, los padres de Oier Arenaza, Juan Mari Hernandez,

padre de Enara Hernandez, la hermana de José Manuel Tourifio, los

padres de Victor Leiro, entre otros familiares y amigos.

Junto con la directora general de Aspace, Esther Larranaga, v el director
de la etapa de adultos, Jose Luis Madrazo, estuvieron profesionales de los
centros de Intxaurrondo, Txara vy Goienetxe como Idoia Bea, Elia Casas,
Tito Eseberri, Lourdes Ibarluzea, Natalia Maranon y Juanjo Garcia.
Tambien les acompanaron la presidenta vy director de Aspace Bizkaia Olatz
v Elias Leguina v el presidente y el director de Aspace Navarra David Erice

v Rafa Ollet, respectivamente.

El objetivo de esta exposicion es mostrar de un modo didactico y
pedagogdico como es la vida de las personas con paralisis cerebral y sus
familias. Ademas, cumplen uno de los objetivos principales de la
celebracion del 50 aniversario que es la visibilidad y participacion en la
sociedad de las personas con paralisis cerebral como ciudadanos de pleno
derecho. La exposicion se podra visitar hasta el proximo dia 30. Aspace
agradece a los responsables v al personal tecnico de la casa de Cultura de

Intxaurrondo por su implicacion.
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Prensa online: Navarra Capital

https://navarracapital.es/el-teaming-de-cinfa-cumple-diez-
anos-apoyando-cinco-nuevos-proyectos-de-pacientes/

Lunes, 25 de abril.

El “Teaming’ de Cinfa cumple diez afnios apoyando cinco
nuevos proyectos de pacientes

De esta forma, ha donado 3.500 euros a programas de ocio inclusivo para nifios y
nifias con TEA v personas con parilisis cerebral, a las familias de menores
hospitalizados con trasplante y fallo intestinal, a la investigacion de las distrofias
musculares congénitas por déficit de colageno v a la equipaciéon de una consulta
médica en la Amazonia boliviana. Estas iniciativas han sido impulsadas por la
Asociacién Navarra de Autismo, Aspace, Fundacion Noelia, NUPA vy las misioneras
del Santisimo Sacramento y Maria Inmaculada.

0000

REDACCION =,
Pamplona - 25 abril, 2022

La décima edicion del ‘Teaming’ en Cinfa, iniciada en 2021, culmina con el apoyo a cinco
nuevos proyectos sociosanitarios. Una filosofia de microdonaciones en equipo que ya cumple
una década de trayectoria en el laboratorio navarro y que, una vez mas, ha entregado 3.500
euros a proyectos centrados en los pacientes y sus necesidades. En concreto, ha aportado
ayuda a programas de ocio inclusivo para nifios y nifias con TEA y personas con paralisis
cerebral, a las familias de menores hospitalizados con trasplante y fallo intestinal, a la
investigacion de las distrofias musculares congénitas por déficit de colageno v a la equipacion
de una consulta médica en la Amazonia boliviana.

El proyecto de la Asociacidon Navarra de Autismo (ANA), que lleva a cabo su labor desde
2012, pretende mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias través del deporte adaptado,
como padel, natacion o piraguismo. “La actividad fisica en las personas con autismo ayuda a
favorecer su estado de salud ya evitar la obesidad infantil, asi como a potenciar su autonomia
personal, su evolucién motriz, la socializacion y, sobre todo, a vivir momentos de disfrute’,
explica Arianna Iriarte, trabajadora social de ANA: “Cada afio son mas los nifios, nifias y
jovenes con TEA gue se apuntan a nuestras actividades y, conforme pasan los cursos, van
surgiendo nuevas necesidades. Por es0, agradecemos mucho el grano de arena de los
trabajadores de Cinfa, que va a cubrir el coste de las instalaciones deportivas y de los
profesionales especializados’

Esta iniciativa fue propuesta por Gemma Artica, del Departamento de Comunicacidén de Cinfa:
“Los nifios y nifias con TEA son unos pequeiios valientes que cada dia nos sorprenden con su
fuerza y su capacidad de superacion. Gracias a ANA, pueden acceder a actividades de deporte
adaptado, donde disfrutan y mejoran su condicion fisica y su autoestima, al mismo tiempo que
nos demuestran que sus avances no tienen limites”
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El proyecto de Aspace Navarra se centra también en la practica deportiva, a través de
cicloturismo adaptado para personas con paralisis cerebral u otras discapacidades afines. Esta
entidad lleva desde 1971 desarrollando un “itinerario de vida’, en el que se incluye esta iniciativa,
para mejorar la calidad de vida y lograr la maxima integracion social de estas personas y sus
familias. En palabras de Vivian Endara, responsable de fundraising de la entidad, el proyecto
surgid a raiz de la pandemia. “Las personas con discapacidad habian pasado situaciones de
aislamiento y confinamiento, por lo que consideramos las bicicletas adaptadas como un
recurso terapéutico y rehabilitador que les permitiese recuperar ese deterioro de una manera
diferenciada. Ha sido una preciosa iniciativa que les ha dado la oportunidad de sentir una
alegria excepcional al subirse por primera vez a una bicicleta y disfrutar asi del entorno natural®

La asociacion ofrece cuatro rutas adaptadas y de facil acceso en el valle del Baztan, en
Mavarra, y ha ampliado la oferta de bicicletas adaptadas a tres, “ante la elevada demanda’.
Actualmente, dispone de dos modelos eléctricos para personas que no cuentan con capacidad
de pedaleo y necesitan que otra persona las lleve, y una tercera en tandem side by side, donde
ambas personas pueden pedalear. Segun Endara, “hay barreras que no se han derribado y
estas bicicletas podrian romperlas’

David Erice, de Acondicionado GAE de Cinfa y presidente de Aspace Navarra, agradece a sus
companeros la apuesta por el proyecto: “Contar con el apoyo de Cinfa ha significado un gran
empujon para hacer real la adquisicion de la tercera bicicleta en tandem. Ha sido un recurso
novedoso que ha sacado muchas sonrisas en ‘peques’ y grandes. La experiencia de subirte en
bicicleta por primera vez en tu vida no se olvida nunca y tener este recurso continuamente es,
simplemente, maravilloso’

UN PEQUERNO IMPULSO QUE CAMBIA VIDAS

El ‘Teaming’ de Cinfa también ha impulsado el proyecto de ‘Medicina personalizada para las
distrofias musculares congénitas por déficit de colageno; impulsado por la Fundacion Noelia.
Esta entidad sin animo de lucro dedica todos sus esfuerzos a hacer posible la investigacion
sobre esta afeccion y ofrecer apoyo a los pacientes y a sus familias en todo el mundo. Las
distrofias son enfermedades neuromusculares raras, altamente incapacitantes y con una
esperanza de vida reducida. En palabras de MNoelia Canela, presidenta y socia fundadora de
esta fundacion, “no existe tratamiento ni cura y afecta a los nifios desde su nacimiento,
impidiendo que puedan correr, saltar o jugar como el resto de pequerios. Les roba no solo la
fuerza para levantar brazos y caminar, sino incluso para respirar’,

El proyecto, desarrollado en el centro de investigacién del Hospital Sant Joan de Déu, de
Barcelona, resulta muy esperanzador para estos pacientes. “Los avances en terapia y edicion
génica estan revolucionando el horizonte terapéutico de los pacientes con enfermedades raras.
Sin embargo, el porcentaje de estudios preclinicos que desembocan en nuevas terapias
efectivas y aprobadas por las agencias regulatorias es muy bajo -explica Canela-. El objetivo es
contribuir a cerrar esta brecha mediante la inversidon en investigacién de terapias avanzadas, el
desarrollo de modelos fisiolégicos in vitro e in vivo para investigar el mecanismo de la
enfermedad, asi como de herramientas de diagndstico precisas. Es por eso que la aportacion
de los trabajadores de Cinfa, que se destinara a financiar la segunda fase de este proyecto, es
una gran esperanza para todos los afectados y sus familias”

Francisco Javier Moreno, del area de Logistica del laboratorio, ha sido el impulsor de esta
iniciativa: "Quiero dar las gracias por esta aportacion a nuestra causa v, lo mas importante, por
el apoyo para que se hagan visibles estas enfermedades raras que tanto apoyo necesitan de
todos y todas”.
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ASISTENCIA EN MOMENTOS DIF[CILES

‘Ayudas de emergencia a nifios hospitalizados con trasplante y fallo intestina’ es el nombre de
otro proyecto atendido estos meses. Se trata de una iniciativa arropada por NUPA, una entidad
gue ofrece ayuda integral a las familias de los nifios con fallo intestinal que necesitan nutricion
intravenosa y trasplante multiple de hasta ocho érganos. Estos jovenes, que proceden de
distintas comunidades auténomas, son derivados al Hospital La Paz, de Madrid, por motivos
meédicos. Es en estas dificiles circunstancias cuando NUPA da apoyo a las familias,
proporcionandoles un servicio de acogida, becas de farmacia, becas de alimentacion, apoyo
psicolégico, ayudas técnicas y escolares y terapias de rehabilitacion, entre otros servicios.

Laura Carrillo, psicéloga de la entidad, cuenta que utilizardn la aportacion de Cinfa para
reforzar sus ayudas de emergencia: "Los problemas econémicos de muchas familias se
multiplican al llegar a sus vidas esta enfermedad. Las probabilidades de que alguno de los
padres (o ambos) pierdan su trabajo se disparan. Los gastos se incrementan, las familias tienen
que hacer desplazamientos a Madrid para ingresos y revisiones en el Hospital La Paz y muchas
se ven en situaciones desesperadas. Son mucho mayores las necesidades que las ayudas que
reciben, y NUPA existe para cubrir aquellas a las que no se llega desde el sistema’.

Laura Escobar, de la red comercial, propuso este proyecto al resto del equipo de Cinfa. "Desde
el momento en que vi la gran labor que hace NUPA, no solo con los pacientes sino con toda su
familia, senti que de una u otra forma tenia que apoyarlos. Presenté el proyecto y gracias a los
compaifieros que lo votaron pudimos conseguir esta pequeiia ayuda’

Por otra parte, equipar una consulta médica en la poblacién de Bella Vista, en la Amazonia
boliviana, ha sido otro de los proyectos elegidos por los trabajadores de Cinfa en esta edicion.
Liderado por las misioneras del Santisimo Sacramento y Maria Inmaculada de la comunidad
de Bella Vista, la iniciativa ofrece servicio médico a las personas afectadas por enfermedades
endémicas sufridas en la localidad, como el dengue, la malaria, la parasitosis o la salmonelosis,
derivadas de la falta de agua potable. Ademas, pone en valor el encomiable trabajo que realiza
el modesto dispensario médico, impulsado por el franciscano José Manuel Barrio desde hace
75 ainos.

“(aracias a sus conocimientos, este sacerdote ha desarrollado la medicina en esta zona’, cuenta
Marian Macias, delegada de la congregacion. "Cuando €l llego, con 24 afios, no habia nada, no
tenia recursos para atender a enfermos de dengue y otras afecciones, asi como partos y
accidentes graves. Pero desde entonces, con un dispensario muy rudimentario y sencillo, ha
sido capaz de ofrecer servicio médico en una zona de dificil acceso, a poblaciones rurales que
se mueven a través del rio Macias reconoce que alin queda mucho por hacer, y por eso
agradece a Cinfa su apoyo, que invertiran en un equipo de desinfeccion, iluminacion para la
mesa de cirugia y medicinas.

Paloma Pérez, de Administracion e impulsora de este proyecto en la empresa, desgrana que
“en tiempos de pandemia y miedo al colapso” del sistema sanitario, llego a sus manos este
proyecto. "Fui consciente de la suerte que tenemos y de cdmo, con muy poco, podiamos
equipar una consulta médica para mejorar la vida y el futuro de un pueblo entero que vivia en la
mas absoluta pobreza. Estoy segura de que con esta ayuda vamos a salvar vidas”,
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El Teaming de Cinfa cierra su décima edicidn
apoyando cinco nuevos proyectos
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La décima edicion del Teaming en Cinfa, proyecto de solidaridad en equipo que
consiste en agrupar microdonaciones que realizan los empleados de una empresa, e
iniciada en 2021, culmina con el apoyo a cinco nuevos proyectos sociosanitarios.

Con una década de trayectoria, el laboratorio navarro ha entregado en esta ocasion 3.500 euros a proyectos
centrados en los pacientes y sus necesidades. En concreto, ha aportado ayuda a programas de ocio inclusivo para
nifios y nifias con TEA y personas con paralisis cerebral, a las familias de menores hospitalizados con trasplante y
fallo intestinal, a la investigacion de las distrofias musculares congénitas por déficit de colageno y a la equipacion de
una consulta médica en la Amazonia boliviana:

* El proyecto de la Asociacion Navarra de Autismo (ANA), que lleva a cabo su labor desde 2012, pretende mejorar
la calidad de vida de los nifios y nifias través del deporte adaptado, como padel, natacion o piraglismo.

* El proyecto de ASPACE Navarra, que se centra también en la practica deportiva, a través de cicloturismo adaptado
para personas con paralisis cerebral u otras discapacidades afines. Esta entidad lleva desde 1971 desarrollando un
“itinerario de vida", en el que se incluye esta iniciativa, para mejorar la calidad de vida y lograr la maxima
integracion social de estas personas y sus familias.

* El Teaming de Cinfa también ha impulsado el proyecto de “Medicina personalizada para las distrofias
musculares congénitas por déficit de colageno”, impulsado por la Fundacién Noelia. Esta entidad sin animo
de lucro dedica todos sus esfuerzos a hacer posible la investigacion sobre esta afeccién y ofrecer apoyo a los
pacientes y a sus familias en todo el mundo.

* “Ayudas de emergencia a nifios hospitalizados con trasplante y fallo intestinal” es el nombre de otro proyecto
atendido estos meses. Se trata de una iniciativa arropada por NUPA, una entidad que ofrece ayuda integral a las
familias de los nifios con fallo intestinal que necesitan nutricién intravenosa y trasplante multiple de hasta 8
organos. Estos jovenes, que proceden de distintas comunidades auténomas, son derivados al Hospital La Paz, de
Madrid, por motivos médicos.

* Por otra parte, equipar una consulta médica en la poblacién de Bella Vista, en la Amazonia boliviana, ha sido
otro de los proyectos elegidos por los trabajadores de Cinfa en esta edicion. Liderado por las misioneras del
Santisimo Sacramento y Maria Inmaculada de la comunidad de Bella Vista, la iniciativa ofrece servicio médico a las
personas afectadas por enfermedades endémicas sufridas en la localidad, como el dengue, la malaria, la
parasitosis o la salmonelosis, derivadas de la falta de agua potable.

Através del Teaming, Cinfa ha colaborado con 89 proyectos a los que ha aportado mas de 300.000 euros, desde su
puesta en marcha en 2012.
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Miercoles, 27 de abril.

Doble responsabilidad

En apenas un ano, los provectos de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se
han duplicado en Espana, mientras que el numero de personas beneficiarias ha
aumentado un 177 %. Estos datos, recogidos en el VIII Informe de la Fundacion
Seres y Deloitte sobre Impacto Social de las Empresas en Esparia, confirman que la
RSC es mas importante que nunca, sobre todo teniendo en cuenta el actual
contexto socioeconomico v la imperiosa necesidad de redoblar la apuesta por la
sostenibilidad. Por eso, Navarra Capital convoca la segunda edicion de los Premios
RSCapital, que suponen la consolidacion de unos galardones encaminados a
reconocer las buenas practicas de las organizaciones navarras en este campo.
Desde este jueves y hasta el 22 de mayo (ambos incluidos), estara abierto el plazo
para la recepcion de candidaturas en la web de los premios.

Cada vez son mas los consumidores que exigen a las empresas un mayor compromiso social,
medioambiental y de buena gobernanza. Por eso, la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) se encuentra en un claro proceso de crecimiento tanto entre la ciudadania como en las
organizaciones. Asi quedd registrado en el VIII Informe de Fundacion Seres y Deloitte sobre
Impacto Social de las Empresas, presentado el pasado febrero.

El documento detalla que las acciones de
RSC de las empresas espafnolas impactaron

) a 158 millones de beneficiarios en 2020,
presentar sus candidaturas frente a los 57 de 2019, lo que supuso un

pueden hacerlo a traves de incremento del 177 %. Igualmente, la
inversion realizada en este ambito llegd a

los 1.486 millones de euros, un 8 % mas de
media por entidad con respecto al gjercicio
anterior.

Las empresas que deseen

la web de los premios.

Como resultado de todo lo anterior, el nimero de proyectos ejecutados practicamente se
duplicd, ya que se paso de 12.979 en 2019 a 24.869 un afio después. Y, de todos ellos,
sobresalieron los destinados a infancia y juventud y a2 personas con discapacidad.

Si a esta realidad le afiadimos el actual
contexto internacional, marcado por la

n ) ; guerra de Ucrania y la crisis energética y de
RSCapITaI quieren alimentar materias primas desencadenada a raizde la

el ESpff'i'l'U de nuestras pandemia, la conclusién es evidente: la RSC
es mas importante y necesaria que nunca

para transitar hacia un nuevo modelo
gue nos reconforten’. productivo y econémico.

Mikel Benet: “Los Premios

sociedades con modelos
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Ante este escenario, y dada la magnifica

respuesta obtenida en la primera edicidn,
Navarra Capital convoca los Il Premios RSCapital, que suponen la consolidacion de un
proyecto concebido por este medio como una iniciativa propia de RSC. Unos galardones que
buscan reconocer las mejores practicas empresariales en MNavarra dentro de este campo y
cuyas bases ya se encuentran disponibles en la pagina web de los premios.

“Los Premios RSCapital tienen como proposito alimentar el espiritu de nuestras sociedades
con modelos que nos reconforten’, destaca Mikel Benet, director general de Nacap
Comunicaciéon y RRPP. Al mismo tiempo, Benet incide en la importancia de que las
organizaciones traten de llevar a cabo su actividad desde un compromiso innegociable con las
practicas éticas, el buen gobierno y la sostenibilidad social y medioambiental. “Con estos
premios, Mavarra Capital quiere poner su granito de arena a la hora de apoyar, poner en valor y
visibilizar esas iniciativas tan necesarias’, agrega.

Tal y como anade Gorka Moreno, director

Gorka Moreno: “Navarra de este medio, la segunda edicién de los
) L, premios supone “un ilusionante desafio”

Capltal seguira respaldandu tanto para Navarra Capital como para las

a quienes tratan de mejorar organizaciones de la region. “Seguiremos

respaldando a quienes tratan de mejorar

F I
nuestro mundo cada dia’ nuestro mundo cada dia’; asegura.

Los premios galardonaran los mejores

proyectos en tres categorias distintas: RSC Corporativa, RSC Social y RSC Medioambiental.
Asl, se pueden presentar proyectos que ya concurrieron en la anterior edicién de los premios
RSCapital (que no fueron elegidos como ganadores) y todas las iniciativas que se hayan
ejecutado en 2020, 2021 y hasta el 30 de abril de este afio.

En concreto, las compaiiias y organizaciones profesionales interesadas en participar deberan
rellenar este formulario online entre este jusves, 28 de abril, y el préximo 22 de mayo,
ambos incluidos. Para resolver cualquier duda, se ha habilitado la siguiente cuenta de correo
electrénico: comunicacion@navarracapital.es.

Los entidades interesadas deberan incluir la siguiente informacion:

* Nombre de la empresa.

* Nombre del proyecto.

* Persona de contacto.

* Correo electronico.

* (Categoria en la que participa.

* (Objetivos del proyecto.

* Breve descripcién técnica (maximo 500 palabras).
* Beneficiarios/as e impacto.

* Presupuesto del proyecto.

A partir del 23 de mayo, un comite de expertos y expertas, coordinado por Juanjo Rubio,
director de la Unidad de Innovacion Social de MNavarra (UiS), decidira los tres finalistas en cada
una de las respectivas categorias, que se haran publicos el 31 de mayo.
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La entrega de los premios
tendra lugar en una gala,
que se celebrara el 16 de
junio.

El resto de integrantes de dicho comité
son Martin Larraza, vicerrector de
Economia, Estrategia y Planificacion en la
Universidad Puablica de Navarra (UPNA);
Javier Casanova, director de Alumni-
Desarrollo en la Universidad de

Navarra; Carmen Jusué, directora del
centro de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia en Pamplona;

Susana Posada, vicepresidenta de la Asociacion Espainola de Directivos de Sostenibilidad
(Dirse); y Jon Altuna, vicerrector académico de la Mondragon Unibersitatea.

Finalmente, los proyectos ganadores se elegiran por votacion popular, a través de la web de
los galardones, entre el 1y el 14 de junio. Y el acto de entrega tendra lugar en una gala, que

se celebrara el dia 16.

PRIMERA EDICION

El cuadro de honor de los primeros Premios RSCapital estuvo formado por ‘Tierra de Futuro;
proyecto impulsado por The Real Grean Food Company (Gvtarra), que se impuso en la
categoria de RSC Corporativa tras obtener 1174 votos.

En la categoria de RSC Social, la empresa ganadora fue Cinfa con ‘La mirada del paciente’,
gue obtuvo 991. Mientras que ‘Bioentegra’ y ‘Ecointegra; de Fundacion Aspace, se alzaron
con el premio RSC Medioambiental tras sumar 1.400 votos. En total, se registraron 6.829

votos online.

Entra aqui para leer mas noticias sobre los Premios RSCapital.
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Miércoles, 11 de mayo.

ASPACE Navarra reunira a niiios con o sin discapacidad durante este
verano

Fecha: 11-05-2022 Deja un comeantario

ASPACE Navarra reunira a nifios con o sin discapacidad durante este verano, durante los meses de junio, julio y agosto

La entidad volvera a retomar su actividad de campus inclusivo. Un proyecto con un objetivo claro: acercar a los mas jovenes
de |a casa, la discapacidad.

Este campus, que se celebrara las semanas del 27 de junio al 1 de julio y del 8 al 12 de agosto en horario de 9:00 a
17:00 en las instalaciones de Aspace en Cizur, permite que nifios con y sin discapacidad compartan diferentes
actividades creativas, artesanales, artisticas. .. adaptadas a todos ellos.

“Nos dimos cuenta hace unos aios de que la inclusién habia que fomentarla desde la infancia. Y qué mejor forma de
hacerlo que a fravés de un campus en €l que nifios y nifias con discapacidad de Aspace, comparten su tiempo con nifios y
nifias sin discapacidad” comenta Ana Valencia, directora del Colegio especial Virgen de Roncesvalles.

Esta actividad, que comenzo a llevarse a cabo en verano de 2016, esta dirigida a nifios y nifias de entre 1 a 16 afnos.

Normalmente, familiares de personas trabajadoras de Aspace o de empresas y entidades afines a la entidad, voluntariado,
etc

“Es un proyecto muy enriguecedor por ambas partes, ya que el aporte es mutuo y muy grande. Contribuimos de una forma
real a la integracion de las personas con discapacidad en el futuro” termina diciendo Valencia.

Desde el comienzo de I3 iniciativa hasta hoy, en 1as 4 ediciones que se han podido celebrar hasta la llegada de la Covid 18
la acogida ha sido extraordinaria. Tanto es asi que han participado alrededor de 70 jovenes sin discapacidad con los 25
nifios y nifas con discapacidad del Colegio especial Virgen de Roncesvalles.

“Para mi hijo, supone también una satisfaccion ver gue son los demas quienes se trasladan a su zona de confort, a su cole
a 5Us actividades, con su gente.__el compartir tiempo junto a sus amigos y su hermana, y encima sin sus padres, en su
entorno , donde controla todo. En cierto modo, por una vez ser €l el anfitrion y no el invitado™. Comenta Miren Hernandez,
mama de Xabi, uno de los alumnos de este colegio .
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Jueves, 12 de mayo.

El retorno del campus inclusivo de Aspace Navarra

Su objetivo es acercar a los mas jovenes de la casa la discapacidad

' § : § i
La Ventana de Navarra: Campus inclusivo de Aspace (11/05/2022)
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Pamplona = Ninos y nifnas con discapacidad de Aspace Navarra comparten su
espacio, su tiempo y sus juegos durante algunas semanas de verano con ninos
¥ nifids sin discapacidad. Esta es la idea que desde el verano de 2016, con dos
anos de interrupcion por la pandemiaq, lleva a cabo Aspace en el Colegio
especial Virgen de Orreaga en Cizur. En La Ventana de Navarra hablamos con
Ana Valenciaq, directora del centro. También con una madre -Miren-, de dos de
los participantes habituales en este Campus inclusivo, Xabi y Naiara.

Sequn informa la propia entidad, este campus se celebrard los meses de junio,
julio y agosto. Valencia explica: "Nos dimos cuenta hace unos anos de que la
inclusion habia que fomentarla desde la infancia. Y qué mejor forma de hacerlo
que a través de un campus en el que nifos y nifas de discapacidad de Aspace
comparten su tiempo con ninos y ninas sin discapacidad”. La actividad esté
dirigida a nifos y ninas de entre 1y 16 anos. Normalmente, familiares de
personas trabajadoras de Aspace o de empresas y entidades afines a la
organizacion. Valencia apunta a lo "enriquecedor para ambas partes, ya que el
aporte es mutuo y muy grande. Contribuimos de una forma real a la integracion
de las personas con discapacidad en el futuro’. En las cuatro ediciones que se
han celebrado hasta ahora, la acogida ha sido “extraordinaria’. Han participado
adlrededor de 70 jovenes sin discapacidad con los 25 nifos y nifas con
discapacidad del Colegio especial Virgen de Orreaga.
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Sabado, 14 de mayo.

Aspace Navarra recupera su campus
de verano para ninos cony sin
discapacidad

DURANTE LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO, LA ENTIDAD VOLVERA A
RETOMAR SU ACTIVIDAD PARA FOMENTAR LA INCLUSION DESDE LA

INFANCIA
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Aspace Navarra recuperara este verano su va habitual proyecto de campus inclusivo, tras dos
aflos de pandemia, en las instalaciones de Cizur, para nifios y nifias con y sin discapacidad.

Durante los meses de junio, julio y agosto, la entidad volvera a retomar su actividad de
campus inclusivo. Un proyecto con un objetivo claro: acercar a los mas jovenes de la casa, la

discapacidad, segiin ha informado Aspace en una nota.

"Nos dimos cuenta hace unos anos de que la inclusién habia que fomentarla desde la infancia.

Y qué mejor forma de hacerlo que a través de un campus en el que nifios y nifias con

discapacidad de Aspace, comparten su tiempo con nifios y nifias sin discapacidad", comenta

Ana Valencia, directora del Colegio especial Virgen de Orreaga.

Esta actividad, que comenzo a llevarse a cabo en verano de 2016, esta dirigida a nifios y nifias
de entre 1 a 16 afios. Normalmente, familiares de personas trabajadoras de Aspace o de

empresas v entidades afines.

"Es un proyecto muy enriquecedor por ambas partes, ya que el aporte es mutuo y muy
grande. Contribuimos de una forma real a la integracion de las personas con discapacidad en

el futuro", afirma Valencia.

Desde el comienzo de la iniciativa hasta hoy, en las 4 ediciones que se han podido celebrar
hasta la llegada de la covid 19, la acogida ha sido extraordinaria. Tanto es asi que han
participado alrededor de 70 jovenes sin discapacidad con los 25 nifios y nifias con

discapacidad del Colegio especial Virgen de Orreaga.
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https://www.soziable.es/agenda/economia-circular-con-
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Martes, 10 de mayo.

PORTADA » AGENDA >ECOMOMIA CIRCULAR COM PROPOSITO - PRIMER ENCUENTRO ILUNION
Economia Circular con Propésito - Primer Encuentro
ILUNION

@ Auditorio Torre ILUNION. Calle Albacete, 3 28027 Madrid @ Jueves, Mayo 19, 2022 - 10:00 @ Jueves, Mayo 19, 2022 - 13:00

La necesidad prioritaria de legislar y establecer modelos de actuacion que tengan como eje principal la sostenibilidad, hace gue la Economia Circular esté muy
presente en el propdsito empresarial.

Porgue solo combatiendo el agotamiento de los recursos naturales y trabajando en el impacto social positivo, se estara avanzando hacia una nueva forma de
entender el mundo, donde ociedad y empresa comparten unos valores comunes a favor de un futuro mejor.

Programa

RECEPCION DE INVITADOS: 9.30210.00h

10.00a1010 APERTURA

ALEJANDRO ONORO - Consejero Delegado de ILUNION
1010 21115 PRIMERA MESA REDOMDA

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residucs y suelos contaminados
para una economia circular. Retos y oportunidades.
NICOLAS MOLINA - Director Técnico de FER

LUIS MORENO - Director General de Fundacion ECOLEC

ALICIA POLLO - Subdirectora Adjunta de Economia Circular

MITERD ANDREU VILA - Director General de Fundacion ECOTIC

MODERA:

BEATRIZ LASO- Manager del grupo de Economia Circular de Forética

1115a1145 COFFEE

1145 a12 45 SEGUNDA MESA REDONDA

Economia circular con propdsito: Grandes oportunidades para la sostenibilidad empresarial.
LUIS CASADO - Director de Impacto Social de Fundacion Repsol

BLANCA ELIZALDE - Directora de la Fundacion ASPACE Navarra

DELIA GARCIA - Directora de RSC y Sostenibilidad de L'Oréal Espana

PEDRO ANTONIO MARTIN - Director General de ILUNION Reciclados

MODERA:

PILAR MARQUES - Directora de Comunicacion ILUNION Comunicacion Social

1245 a13.00 CLAUSURA

PALOMA MARTIN - Consejera de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid

Incripciones agui para acudir al evento de forma presencial u online.
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https://www.lavanguardia.com/economia/20220519/8279512/
empresas-organizaciones-economia-circular-apuestan-
Impulso-proyectos-proposito-social.html

Jueves, 19 de mayo.

Empresas y organizaciones de la economia
circular apuestan por el impulso de proyectos con
proposito social

» El sector de la economia circular coincidio este jueves en la necesidad de agilizar los tramites administrativos
v burocraticos que la nueva Ley de residuos v suelos contaminados para una economia circular establece, v de
ponerselo facil al ciudadano para que forme parte activa de la cadena. Asimismo, empresas y organizaciones
apostaron por que los proyectos del ambito de economia circular cuenten con un proposito que genere un
impacto social positivo.

El sector de la economia circular coincidio este jueves en la
necesidad de agilizar los tramites administrativos y burocraticos
que la nueva Ley de residuos y suelos contaminados para una
economia circular establece, v de ponérselo facil al ciudadano
para que forme parte activa de la cadena. Asimismo, empresasy
organizaciones apostaron por que los proyectos del ambito de
economia circular cuenten con un proposito que genere un
impacto social positivo.

Asi lo manifestaron en el 'T Encuentro ILUNION Economia
Circular con Proposito’, que fue inaugurado por el CEO de
ILUNION, Alejandro Onoro, v clausurado por la consejera de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de
Madrid, Paloma Martin.
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Onoro senalod que la economia circular es patte esencial en el
proposito de construir un mundo mejor con todos incluidos.
Cada vez son mas las comparias, entidades y empresas que
velan por dejar un impacto positivo a través de una economia
sostenible y social. Para tal fin, aseguro, son necesarias alianzas
empresariales para “sembrar y convertirnos en prescriptores” de
la economia circular.

En este primer encuentro, que tuvo lugar en el auditorio de
Torre ILUNION, se celebraron dos mesas redondas: una sobre la
'Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular. Retos y oportunidades' y otra de
"Economia circular con proposito: Grandes oportunidades para
la sostenibilidad empresarial'.

En la primera participaron el director técnico de la Federacion
Espanola de la Recuperacion y el Reciclaje, Nicolas Molina; el
director general de la Fundacion Ecolec, Luis Moreno; la
subdirectora adjunta de Economia Circular del Ministerio para
la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, Alicia Pollo; y el
director general de la Fundacion Ecotic, Andreu Vila.

La subdirectora adjunta de Economia Circular del Ministerio
para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, Alicia Pollo,
destaco que la nueva Ley prohibe la destruccion de productos
no vendidos y no perecederos, establece impuestos fiscales
armonizados vy servira para tener una “mejor trazabilidad”, tal
como establecen las directivas europeas.

Asimismo, hicieron hincapié en que es esencial informar al
consumidor de las posibilidades que tiene para reciclar sus
aparatos electronicos, mas alla de la lavadora, una television o
un lavaplatos. Pocos saben que las tiendas se encargan de
recoger pequenos aparatos para el reciclaje, como telefonia
movil, los 'smartwatchs’, etc.

También coincidieron en la necesidad de que las comunidades
autonomas armonicen sus mensajes vy se coordinen entre si para
fomentar la educacion ambiental de la ciudadania.

Ademas, apuntaron que las plataformas de venta 'online' deben
facilitar a sus clientes la retirada de los aparatos electronicos
fuera de uso cuando adquieren otros nuevos, que actualmente
no se cumple en muchos casos.
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INICIATIVAS CON PROPOSITO

En la segunda mesa de debate, empresas y organizaciones que
trabajan en el ambito de la economia circular, como L'Oreal,
Fundacion Repsol, ILUNION Reciclaje o Aspace Navaira,
destacaromn la necesidad de que a este tipo de proyectos, que por
su propia concepcion trabajan por la sostenibilidad, les
acompatie un proposito, que contribuya a la riqueza sostenible y
ponga a las personas en el centro de su actividad.

Para la directora de RSC y Sostenibilidad de L’Oreal, Delia
Garcia, los retos que se plantean en el sector, como son el
cambio normativo vy los costes asociados a su actividad, “solo se
pueden afrontar desde el contacto directo con la ciencia,
aplicando una creatividad desde el proposito y afrontando con
valentia y decision los proyectos®.

L'Oreal cuenta con una planta de produccion en Burgos, que es
un modelo de excelencia industrial v cuya actividad tiene un
minimo impacto medioambiental y en la que se desarrollan
proyectos de formacion técnica en su Escuela de Excelencia
Industrial, “que demuestra nuestro compromiso con el medio
ambiente y con las personas”, dijo.

En este sentido, el director general de ILUNION Reciclados,
Pedro Antonio Martin, aseguro que “solo poniendo el foco en las
personas podemos construir un mundo mejor con todos
incluidos, como senala nuestro proposito. Ademas, somos una
empresa ejemplar en cumplimiento normativo y en excelencia,
como lo acredita el sello EFQM+500, siendo la tinica compania
del sector que lo ha conseguido”, destaco.

A su juicio, en una actividad altamente regulada, como es el
reciclaje de RAEE, y con necesidad de una rapida adaptacion a
los cambios normativos, el mayor freno son los costes de gestion
burocratica del residuo, de las garantias financieras y de los
seguros. “Sin embargo, estamos convencidos de que debemos
seguir apostando por este sector como generador de empleo de
calidad para personas especialmente vulnerables, porque ofrece
una oportunidad de desarrollo al amparo de las necesidades
provenientes de las nuevas tecnologias utilizadas en la
ecomovilidad vy las energias limpias”, apunto.

Desde el punto de vista inversor, el director de Repsol Impacto
Social, Luis Casado, afirmo que desde su nacimiento se
replantearon los objetivos de la Fundacion Repsol para integrar
en sus lineas de trabajo un impacto positivo y social y buscaron
alianzas estratégicas, “que son muy importantes para nosotros”,
dijo.
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En esta linea de trabajo, entre otros, colaboran con ILUNION en
su area de reciclado o han lanzado junto a Credit Agricole
Indosuez y Portobello Capital el primer fondo ESG de Espana
para invertir en reforestacion y que contara con una inversion
de 100 millones de euros.

Por su parte, la directora de la Fundacion Aspace Navarra,
Blanca Elizalde, explico que su organizacion ha sabido
adaptarse a los cambios continuos que han vivido en los
proyectos colaborativos de economia circular en los que
trabajan, “muy ligados a los ODS y con el objetivo de contribuir a
crear riqueza para Navarra”. “Trabajamos por la prolongacion de
la vida de los productos vy el reciclaje, especialmente de plastico
y productos biodegradables, en un entorno rural y dando

empleo a personas con paralisis cerebral”, anadio.

La consejera de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura,
Paloma Martin, animo a los presentes en la clausura de la
jornada a apostar por la sostenibilidad como estrategia de
adaptacion al cambio economico y social, pero también como
gran oportunidad para promover la innovacion vy el crecimiento.

En ese sentido, aseguro que fomentaran "la atraccion de
industrias y empresas verdes y promoveremos la contratacion
publica ecologica. Por ello, esta nueva norma incluira medidas
incentivadoras manteniendo el contador de impuestos propios a
cero”. Tambiéen reducira el uso de recursos primarios e invertira
en modelos de produccion y consumo circulares que
contribuyan a cuidar la biodiversidad.

(SERVIMEDIA) 19-MAY-2022 19:03 (GMT +2) PAI/clc

© SERVIMEDIA. Esta informacion es propiedad de Servimedia.
Solo puede ser difundida por los clientes de esta agencia de
noticias citando a Servimedia como autor o fuente. Todos los
derechos reservados. Queda prohibida la distribucion v la
comunicacion publica por terceros mediante cualquier via o
sopoite.
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Lunes, 23 de mayo.

Las sociedades publicas colaboraran
en la inclusion de personas con
discapacidad

CPEN Y CEISNA FIRMAN UN CONVENIO QUE ESTABLECE UN MARCO DE
COLABORACION PARA PONER EN MARCHA ACTUACIONES INCLUSIVAS QUE
TENGAN COMO OBJETIVO EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL AMBITO DE LA CORPORACION PUBLICA Y DE LOS

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

La Corporacion Publica Empresarial de Navarra (CPEN) y la Asociacion de Centros Especiales
de Empleo de Iniciativa Social de Navarra (CEISNA) han firmado esta mafana un convenio de
colaboracién con el objetivo de establecer vias para fomentar la inclusion social y laboral de
las personas con discapacidad en el seno de las sociedades publicas del Gobierno de Navarra.

La firma del convenio ha corrido a cargo del director general de CPEN, Francisco Fernandez
Nistal, y el presidente de CEISNA, Javier Lagunas Lafuente. En representacion del
compromiso que la Corporacion adquiere en esta materia, al acto han acudido las personas
responsables de los departamentos de Recursos Humanos y de Compras de las sociedades
publicas, quienes han conocido en primera persona las posibilidades de contratacion de
personal y de servicios con los centros especiales de empleo, de la mano de Javier Gimeno,
director del CEEIS GUREAK Navarra.

El acto ha finalizado con una visita a las instalaciones de GUREAK Navarra en Noain, sede de
la firma del convenio.

En palabras de Francisco Fernandez Nistal "las sociedades publicas trabajamos para el
desarrollo econdémico v la cohesion social y territorial de Navarra. Ese desarrollo ha de ser
inclusivo, por lo que mediante este convenio con CEISNA y otras actuaciones que puedan
llevarse a cabo con asociaciones representativas de la discapacidad, el fin tltimo que
pretendemos es la plena incorporacion laboral a las plantillas de las sociedades publicas de
personas trabajadoras con discapacidad".
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El convenio pone el foco, precisamente, en la colaboracion para lograr este objetivo.
"Estamos seguros de que un mayor conocimiento mutuo, v la exploracion de los servicios v
productos que ofrecen desde CEISNA, redundara también en mayores cuotas de
empleabilidad directa de las personas con discapacidad en las sociedades. La jornada de
puertas abiertas para responsables de RR.HH. v Compras de las sociedades publicas, es un
ejemplo practico de como avanzar en sensibilizacion".

A raiz de este convenio, de duracion indefinida, se establece un marco de colaboracion para
poner en marcha actuaciones inclusivas que tengan como objetivo el desarrollo de las
personas con discapacidad en el ambito de CPEN y de los centros especiales de empleo de
iniciativa social (CEEIS), todo ello alineado y comprometido con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En declaraciones de Javier Lagunas Lafuente, presidente de CEISNA, "los centros especiales
de empleo de iniciativa social ponen en el centro de su actuacion a las personas con
discapacidad, de manera que nuestro objetivo principal es generar oportunidades de empleo
para las mismas. Gracias a este convenio se va a posibilitar un mayor conocimiento por parte
de las sociedades piblicas tanto del trabajo que realizamos como de los perfiles de las
personas con discapacidad que trabajan en nuestros centros, buscando que puedan acceder a
un empleo en alguna de estas sociedades”.

Ademas, se exploraran otras vias de colaboracion que permitan generar puestos de trabajo
para personas con discapacidad en los propios centros especiales de empleo. "Desde luego
que una colaboracion de este tipo influye positivamente en la integracion social y laboral de
las personas con discapacidad, por lo que agradecemos a la Corporacion Publica su apuesta
decidida por poner el foco en las capacidades de las personas”, HA DICHO.

Compromiso con la inclusion en las sociedades publicas de Navarra

Las sociedades publicas del Gobierno de Navarra abogan por la accesibilidad e inclusién con
el fin de que toda la ciudadania pueda acceder de manera igualitaria a los servicios
disponibles y se pone en valor su importancia a través de iniciativas como charlas internas de
sensibilizacion y formacion o contratacion de servicios (jardineria, mantenimiento,
funciones administrativas, servicios postales, etc.).

En 2020, NILSA y GAN-NIK fueron reconocidas por la Asociacion de Empresas de Insercion
de Navarra como entidades socialmente responsables por su apoyo a estas entidades y por la
reserva de contratos destinados a la insercion sociolaboral.

En 2021, INTIA y ASPACE Navarra trabajaron conjuntamente en un proyecto piloto para
desarrollar en la finca demostrativa que la sociedad publica tiene en Roncesvalles un sistema
completo de produccién de leche de vacuno ecolégico. Ademas, GUREAK, sede del acto de
firma, se encarga de la gestion de los servicios postales de INTIA.

En el ambito educativo, tanto los programas de inmersion lingiiistica como las instalaciones
del Centro Navarro de Aprendizaje Integral (CNAI) son completamente accesibles, ademas de
contar con personal con discapacidad entre su personal.
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Lunes, 23 de mayo.

Nuevo avance en el fomento de la inclusion social y
laboral de las personas con discapacidad en las
sociedades publicas

CPEN y CEISNA firman un convenio que establece un marco de colaboraciéon para poner en marcha actuaciones inclusivas que
tengan como objetivo el desarrollo de las personas con discapacidad en el ambito de la Corporaciéon Puablica y de los centros
especiales de empleo

La Corporacion Puablica Empresarial de Navarra (CPEN) y la Asociacion de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de Navarra (CEISNA) han
firmado esta mafiana un convenio de colaboracion con el objetivo de establecer vias para fomentar la inclusién social y laboral de las persaonas con

discapacidad en el seno de las sociedades publicas del Gobierno de Navarra.

La firma del convenio ha corrido a cargo del director general de CPEN, Francisco Fernandez Nistal, y el presidente de CEISNA, Javier Lagunas Lafuente. En
representacion del compromiso que la Corporacion adquiere en esta materia, al acto han acudido las personas responsables de los departamentos de
Recursos Humanos y de Compras de las sociedades puablicas, quienes han conocido en primera persona las posibilidades de contratacién de personal y
de servicios con los centros especiales de empleo, de la mano de Javier Gimeno, director del CEEIS GUREAK Navarra. El acto ha finalizado con una visita a

las instalaciones de GUREAK Navarra en Nodin, sede de |a firma del convenio.

En palabras de Francisco Fernandez Nistal «las sociedades publicas trabajamos para el desarrollo economico y la cohesion social y territorial de Navarra.
Ese desarrollo ha de ser inclusivo, por lo que mediante este convenio con CEISNA y otras actuaciones que puedan llevarse a cabo con asociaciones
representativas de la discapacidad, el fin dltimo que pretendemos es la plena incorporacién laboral a las plantillas de las sociedades publicas de
personas trabajadoras con discapacidad. El convenio pone el foco, precisamente, en la colaboracion para lograr este objetivo. Estamos seguros de que
un mayor conocimiento mutuo, y la exploracién de los servicios y productos que ofrecen desde CEISNA, redundara también en mayores cuotas de
empleabilidad directa de las personas con discapacidad en las sociedades. La jornada de puertas abiertas para responsables de RR.HH. y Compras de las

sociedades pablicas, es un ejemplo practico de como avanzar en sensibilizacion».

Araiz de este convenio, de duracion indefinida, se establece un marco de colaboracion para poner en marcha actuaciones inclusivas que tengan como

objetivo el desarrollo de las personas con discapacidad en el ambito de CPEN y de los centros especiales de empleo de iniciativa social (CEEIS), todo ello

alineado y comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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En declaraciones de Javier Lagunas Lafuente, presidente de CEISNA, «los centros especiales de empleo de iniciativa social ponen en el centro de su
actuacion a las personas con discapacidad, de manera que nuestro objetivo principal s generar oportunidacies de empleo para las mismas. Gracias a
este convenio se va a posibilitar un mayor conocimiento por parte de las sociedades publicas tanto del trabajo que realizamos como de los perfiles de
las personas con discapacidad que trabajan en nuestros centros, buscando que puedan acceder a un empleo en alguna de estas sociedades. Ademas, se
exploraran otras vias de colaboracidon que permitan generar puestos de trabajo para personas con discapacidad en los propios centros especiales de
empleo. Desde luego que una colaboracion de este tipo influye positivamente en la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, por lo
que agradecemos a la Corporacion Publica su apuesta decidida por poner el foco en las capacidades de las personass.

Compromiso con la inclusién en las sociedades piblicas de Navarra

Las sociedades publicas del Gobierno de Navarra abogan por la accesibilidad e inclusion con el fin de que toda la ciudadania pueda acceder de manera
igualitaria a los servicios disponibles y se pone en valor su importancia a través de iniciativas como charlas internas de sensibilizacién y formacioén o
contratacion de servicios (jardineria, mantenimiento, funciones administrativas, servicios postales, etc.).

En 2020, NILSA y GAN-NIK fueron reconocidas por la Asociacién de Empresas de Insercién de Navarra como entidades socialmente responsables por su
apoyo a estas entidades y por la reserva de contratos destinados a la insercion sociolaboral.

En 2021, INTIA y ASPACE Navarra trabajaron conjuntamente en un proyecto piloto para desarrollar en la finca demostrativa que la sociedad ptiblica tiene
en Roncesvalles un sistema completo de produccién de leche de vacuno ecologico. Ademads, GUREAK, sede del acto de firma, se encarga de la gestion de
los servicios postales de INTIA.

En el ambito educativo, tanto los programas de inmersidn linglistica como las instalaciones del Centro Navarro de Aprendizaje Integral (CNAI) son
completamente accesibles, ademas de contar con personal con discapacidad entre su personal.

Sobre CPEN, una corporacidn al servicio de Navarra
Para garantizar el servicio publico que desarrolla el Gobierno de Navarra y contribuir a la generacién de riqueza para la Comunidad Foral, Navarra
cuenta con un importante sector publico empresarial, compuesto por 16 sociedades y mas de 1.300 profesionales, que se integran en la Corporacion

Publica Empresarial de Navarra.

Como sociedad matriz, CPEN es la garante de la coordinacion del funcionamiento de las sociedades publicas, del establecimiento de politicas y
directrices comunes de actuacion y de su seguimiento, con el objetivo de conseguir un sector publico empresarial referente, equilibrado y sostenible.
Para ello, atiende a criterios de eficiencia, eficacia y creacién de valor.

Asimismo, la Corporacion Publica es un instrumento clave para la traccion de la innovacion y la vertebracion territorial y social de Navarra, como
elemento de transmisidn de valores de responsabilidad publica y facilitador de la ejecucion de las politicas de los diferentes departamentos del Gobierno

de Navarra.

Sobre CEISNA, una asociacion para generar oportunidades de empleo en las personas con discapacidad
En Navarra existen 35.528 personas con discapacidad. Son el 5,37% de la poblacion total. Que se logre su integracian e inclusion labaral y empresarial es

el objetivo prioritario de la Asociacidn de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de Navarra.

Los ocho centros de Empleo de Iniciativa Social que forman CEISNA, ofrecen a las empresas de Navarra e instituciones su cartera de servicios con
los objetivos de cumplir la Ley General de Discapacidad e introducir en el circulo econémico, social y empresarial de Navarra a las personas con

discapacidad y fomentar su inclusion laboral.
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El lanzador de Boccia Nandou Diedhou de Molins de Rel
se proclama campeon de Espana

FRANCISCO CARRASCO | Miércoles, 25 de mayo de 2022, 10:03

Nandou Diedhou, del Gueopic Boccia Molins gand la medalla de oro en la Copa de
Espaiia de Boccia en la categoria BC2 (jugadores que lanzan con la mano y no
necesitan ayuda). La competicion tuvo lugar en el Centro deportivo Amate de Sevilla y
fue organizada por la Federacion Espafola de Deportes de Personas con Paralisis
Cerebral y Dafio Cerebral Adquirido (FEDPC), la Federacion Espafola de Deportes de
Personas con Discapacidad Fisica (FEDDF) y la Federacion Andaluza de Deportes de
Personas con Paralisis Cerebral (FADPC).

El jugador del Baix Llobregat quedd segundo en la primera fase de un grupo dnico.
Vencid a Juan Castan del AE Catalonia 11-1, 16-0 a Marta Movilla del Aspace Caceres,
pero perdio en el desempate (3-3) con Alfonso Salvatierra del Aspace Navarra.

Sin embargo, el deportista de Molins de Rei se impuso precisamente a Salvatierra en
la final por 9-0. Gracias a la medalla de oro conseguida por Nandou Diedhou, el
lanzador logro clasificarse para el Campeonato de Espana de Boccia de clubes que
se disputara en Pinto, Madrid el préximo 27 de junio. Diedhou pasa por un gran
momento deportivo, ya que hace en menos de un mes también obtuvo la medalla de
bronce en el Campeonato de Espana de Boccia de Jovenes para la Seleccion
Catalana celebrado en Vizcaya.

Para aquellos que no conozcan la Boccia, se practica de forma individual, por parejas o
equipos, en la que los jugadores lanzan sus bolas lo mas cerca posible de la pelota
blanca a la vez que intentan alejarla de sus rivales.

Cada jugador, pareja o equipo dispone de seis bolas y gana quien cologue la bola mas
cerca de la blanca. Ademas, recibira un punto extra por cada bola adicional que haya
conseguido acercar a la blanca por delante de la primera del contrario. Este deporte lo
practican personas en silla de ruedas gque tienen paralisis cerebral, lesién cerebral o

discapacidad fisica severa.
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Fundacién "la C

Rafael Olleta {director de Aspace Navarra), Manucl Gamez (vicepresidenie de Aspace Navarra),
Mikel Cotnld (usuario de las cnmpamentos) v Jovier Mufioz { Accidn Social Direccion Territorial
Ebrode CaixaBank) Fve Idaki Porio

LaCaixaaporta 10.000€ a
Aspace para campamentos de
jovenes con paralisis cerebral

Arranca la Vil edicion de campamentos de jovenes con pardlisis cerebral

LaCaixaaporta 10.000€ a

Aspace paracam

entosde

jovenes con paralisis cerebral

Arranca la Vil edicién de campamentos de jdvenes con paralisis cerebral

% Padricin Ruiz
i#® laki Porto

PAMPLOMA - El 4,7% de la clsdads-
nin mavarra tiene una discapacidad.
Aundque la mayoria de los afecta-
das son adultos, tnmbkén hay nifos
y jvenes con problemas que pre
clsan ayuda,

Todos mecesitnmics descansar on
s i), Por e&te motivo, ASpace, uta
OIFE M 2R NAATTA sin dndmo de
lucrn, ongunizn desde 2005 cunpa-
FELoS [Rara Personas con discapa
cidud. El proyecto nacid con ba idea
de juntar ocio ¥ rehabilitacion.
Manuel Gamez, padre deuno de los
nifics que recuenin o campnmen-
i de verano ¥ vicepreskdente de
Aspnce Mavarm, ascgura que para
ks Eamilas esie acodbecimienio g5
realmente importante y gue, junio
i los nifoa, van efeciusmdo la cuen-
& atrds. esperando @ dia de inicio.
“Mientras estin on o CE0m piames i
sabemos e estan en buenas
Manos ¥ que van & pasar un bucn
wemno, como cunlquier oo mGn",
disciara Gimer El compamento es
tan significative que se realiz inche
a0 en WD, dumnie In pandemia de
B Covid-19. A pesar de bos peligns,
ningunao de los asistentes se conta-
it ¥ 108 nifios pasaron wn verano
naravilliosa,

Los trahajrdores utilizan ol méto-
do pesd, que busca desarrollar al

méaxima las capacidades de cada
pesona y abmnemr un nivel de auio-

mioaEia, asi comaevitar o deverior.
El ohjctivoes gue as personas afec-

tadas puedan desenyvolverse on las
nctvidsdes cofidinmss de 1o vadn, El

mvlodo pebh se basa en la reedocs-
CKIN, TWCTRArin parn que los packen-
tie= aprenda a ser luncionales

Asl Javier Mooz respaonsable de
Actiin Social de la DMrecckdn Termi-
toral Ebrodie CaixaBank, aomenta
que La Calxa centra su interés en
PrOErames que CaseT un impactos
irinslormadar, La fundackon anhe-
Ia wna snciedad mias fuesta, ¥ por eso
afrecen aportunidades a guicnes
mias [0 mecesinn ceaborando con
cntidades sociales. Ralhel Olleta,
director general de Aspace, muestra
s agradect milento anie |a com pa-
fiim: “Sin In aywda de La Caixa osio
nio seria posible, porgue ¢ coste o5
muy mlin”, Ademis, nungoe las per-

somas que culdan a los nifos en el
CAmpTe nte o velaminrins, mom-
bl existe un cosle alle on Cusmlo
n la manuicncian.

TESTIMOMNID Mikel Catald, joven de
3 afns oom pardliss cerchml, nama
cdmie ha skdo su experiencia en los

campamentos a losque ha asistido:
“Ex como mi segunda familia. Es
CONTO el plra ver encssa”, afirma.
Asimismo, Camla explica que ncti-
widades realizan. Sihaoe buen Hem-
po, pueden haoer cxcursiones a las
Coevas de fugarromuordi v otros
lugares si Dueve, or ganizan gvinka-
NS o oocinen, Pero, sin duda, o qus
muis destaca =om lns bicicleins ndap-
Eaddas, que organ & ks nifios uns
srnsacion de Hbertnd.

Lo voluntarios son, también, un
pilar lundamental en los cam pa-
mendos ¥ formon parte de esta gran
Eamibia. Todos ellos reciben jorma-
das die formaciin para que, de esta
Erafera, puedan syudar a bos nifios
en cualguier aspecto, sigulendo
profecolos de potuacion determi-
nndos.

En definitiva. los campamentos de
wernnn organizados por Aspace
Mavarra responden a una bonia
indciathva de kabor social, que sin ba
oolaboraciin de La Caixa e podria
Hevarse a cabo, Este afo se spera
un indal de 1l nifos y jovenes, pro-
venlentes de toda Espafka, alos que
bes depara un verano maravilloso
e ] albergmie jove mil = Vidle de Baz-
e, en Lekaroe, domde s¢ desarro-
lan estos cam pamentos. &
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El pargue ofrece la posibilidad de disfrulara personas oon lodo Lo de necesidad es.

Unaapuesta
por las sonrisas
que curan

EL SUENO DE UN PARQUE PARA NINOS CON
PARALISIS CEREBRAL SE HACE REALIDAD EN
CIZUR GRACIAS A ASPACE Y SMURFIT KAPPA

+ Un reportoe de P Ruizy E. Barandiaran @ Forografie L. Bergasa

avida es como un columpio,
I cuanto mas fuerne scan los
impulsos, mis alio [legas.

Bajo esta prem sa expresada por s
subdirectora de valoracion y servi-
cios de bn Azencia Mmvarm de Aato-
nomks y Desarmolbo de las personas,
(Hga Sala, vio la hee aver un pangue
adapiado a memores con discpad-
dad, Para crear esta dotachin han
unmide esfuerzos la empresa de
embalape Smurfit Kappa v Aspace
Movarra, v didl resubiado de su colae
boraciin van a poder disflrutar un
miontcn de menores oon parmbisis v
otras dismypacidades. El parguee for-
ma parte dé ks instalsciones del
Colegio de Educackin Especial Vir-
gen de Omeagaen Cizue que raba-
Ja con nifios con paralisis cercbral,
fzpaoe Mavarm v Smurfit Kappa
Foundation som conscientes de la
importancia del juego para incent-
war o eslos menones, Esih demosne-
do gue es una de las herrmmbenias
de aprendizaje mis relevantes

durante el desarrolle de una perse-
na. Jugar no es solo una necesidad,
sino tnmbién un derecho, segilin se
recoge on o articulo 31 de la Comen:
cifin sohne los Derechos del Mifio

Smurfit Kappa v Aspace Mavarma
ya sumaron fuerzas en 2021 para
poner en marcha este proyedo.
5L 000 euros fueron domsdos por
Smurfit Kappa para hacer realkdad
oty susefio. Ambos vieron la oparme-
nidad de mejorar la calidad de vida
de muchos mitkns a s de nligo tan
fnaurl como la diversidn al wine
kibre. Ahars, Ins personas con diver-
sidad Mancional tienen Ia posibili-
dad de hacer actividasdes en o S
I, SUIpPRO R Mo CST0 1N AVARCE Pars
los miikos de Aspace y para bos de
todo el mundao.

LN SUERO HECHO REALIDAD L3 mixsa
del parque no solo reside en que
e nifkos van o poder disfmotar de
la diversion que les ol rece, Sino que
ndemiis van a poder hacerbsoon sus
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SO0 Nah
Aras e los NiNos en
COIUMPIDS, 8ran una

kLA, WAL IFRCTE

La atencion ter
2% LN g%

el ')

A i S hra

ES LIRS I ersy
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‘Este s un pargue
inclusivo, para que
POOs [0S NINGS

disiruten porigual®
B 16 BECE

HENACKD LAMNDA

hermanns, amigns, acompafinntes...
Disfnuarenios mucho de eite par-
gue. Unad va a poder compartir ¢l
Juegncon s hermanos” se congri-
milaba Ifaki Baranda mientras su
hiljis disfrutabia de wneo de bos colum-
pios instalndos. El acceso ol panguee
csid disponible para todo ¢l que
quibern disfruinrlo y sdemias permae
necerd abierio todos los dins de La
SCTHANA para s ibre uso.

Hay columpios gue s¢ adaptan a
idas las mecesidades: "Hay olros
chicos que por su situaciin corpo-
ral mo pueden desplararse de la silla,
EnNCEs, 5 adapea un balancin pars
quic bengnn osa sensaciom de balan-
o™, expliod Ana Valenca, direcio-
ra del colegio Virgen de Crreagn,
“Sabo halbiia gque ver las coras die los
i {0 CLULR PV CSINE IO K0S O L -
pios, vrmn wna pasads”. Los colism-
pios, ademas, no sols van a of recer
una experiencis Mdica, sino que
también van n sor iitiles pars o tra-
tamiento de los nifios desde otras
metodol ngins, tal v como explion
Dioyvie] Erice Vidaurre, presidente de
la asociacion Aspace Navarra.

Manuwela Muro, presidenia de la
Confederaciin Aspace remarod que
"l e Ty DT Pramns nd oS W gas
w para b Admindstracion, es una
ioversitn®, Porello, provectas camo
ol de esic pargue suponen BN pRso
hacia delante en oste camin.

Igmacio Landa, direceor de Smuar-
fit Kappa Navarm, se mostnd e
cionadode haber podide apomar su
grankia de arens a Aspade. “Venlr
i me da un chatede alegra™ . Al
fgual quea éL ka alegria se sintiden
Ins snnrizsac de los nifics ¥ nifins que
S N OIVEANDT OT PMNETs Y2 en s
oolum pines. E cnbor no fue un impe-
dimenio para muchos de clos y Ia
mnafiang scabd enine risas, abrasos
y unin nueva ihusidn porexplorr. &



NOTICIA PRIMARIA

Prensa online: DiarioVasco

https://www.diariovasco.com/bidasoa/baztan-
bortziriak/albergue-lekaroz-volvera-20220608214721 -
ntvo.html

Martes, 7 de junio.

El Albergue de Lekaroz volvera a
acoger los campamentos de Aspace
Navarra

Se trata de la VIl edicion de esta iniciativa y estan destinados a
jovenes con pardlisis cerebral

15 CESEBRAL

_ #ASDACE

La entidad social Aspace Navarra volvera a organizar en el Albergue de
Lekaroz la VIII edicion de los campamentos de verano destinados a

jovenes con paralisis cerebral v discapacidades afines.

Para ello, ha recibido el apoyo de la Fundacion 'la Caixa', a traves de

CaixaBank, con una aportacion de 10.000 euros.
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El campamento, que se desarrolla en el albergue juvenil Valle de Baztan de
Lekaroz, acoge a un grupo de diez jovenes con paralisis cerebral de toda
Espana con el objetivo de profundizar en la rehabilitacion a traves del
'metodo petd', complementado con un ocio inclusivo que potencia su

autonomia asi como sus relaciones personales v sociales.

La iniciativa se presentaba ayer y en ella participaban Rafael Olleta,
director general de Aspace Navarra; Javier Munoz, responsable de Accion
Social de la Direccion Territorial Ebro de CaixaBank; y Manuel Gomez,
vicepresidente de Aspace Navarra v padre de Jaime Gomez, un nifio con
paralisis cerebral que participa en los campamentos. Ademas, estaba

presente tambien Mikel Catala, otro joven beneficiario de este proyecto.

Manuel Gomez destacaba que «todo son beneficios: mi hijo hace
rehahilitacion a traves del 'metodo petd’, tiene un excelente asesoramiento
profesional y puede hacer una actividad ludica adecuada a su edad, en un

entorno enriquecedor, estimulante e inclusivo».

Rafael Olleta incidia, ademas, en la importancia ce resaltar la labor del
voluntariado, esencial para que estos programas salgan adelantey
aseguraba que «los voluntarios y voluntarias son increibles. Nos cogemos
mucho carino e intentamos mantener el contacto ano tras ano.

Compartimos mucho tiempo y muchas historias. Al final, forman parte de

nuestra familia».
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Luz verde de 1a Fundacion
“la Caixa” para los

Prensa online: Navarra.com
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El proyecto de ASPACE permitira que diez jovenes puedan beneficiarse de
esta iniciativa.
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La entidad social ASPACE Navarra ha recibido el apoyo de la Fundacion
“la Caixa”, a través de CaixaBank, con una aportacion de 10.000 euros,
para poner en marcha la VIII edicion de los campamentos de verano
destinados a jovenes con paralisis cerebral yv/o discapacidades

afines.

El campamento, que se desarrolla en el albergue juvenil ‘Valle de Baztan’
de Lekaroz, acoge a un grupo de diez jovenes con paralisis cerebral de
toda Espana con el objetivo de profundizar en la rehabilitacion a traves
del método peto. complementada con un ocio inclusivo que potencia su

autonomia y sus relaciones personales y sociales.

Gracias a su capilaridad territorial, la red de oficinas de CaixaBank, la mayor
de Espafia con presencia en 2.200 municipios, puede detectar las
necesidades locales y apoyar a la Fundacion “la Caixa” en la canalizacion de las

ayudas economicas dirigidas a las entidades sociales.

En 2021, a través de las oficinas de CaixaBank, se ha contribuido a impulsar

7.600 proyectos sociales de 6.500 entidades.

La iniciativa ha sido presentada esta maniana en una rueda de prensa celebrada
en la sede de CaixaBank v en la que han participado, Rafael Olleta,
director general de ASPACE Navarra; Javier Munoz, responsable de
Accion Social de la Direccion Territorial Ebro de CaixaBank; v
Manuel Gomez, vicepresidente de Aspace Navarra v padre de Jaime
Gomez, un nino con paralisis cerebral que participa en los campamentos.
Ademas, ha estado presente tambien Mikel Catala, otro joven beneficiario

de este proyecto.

Manuel Gomez ha destacado que “todo son beneficios: mi hijo hace
rehabilitacion a través del método peto, tiene un excelente asesoramiento
profesional v puede hacer una actividad ladica adecuada a su edad, en un

entorno enriquecedor, estimulante e inclusivo”.

Rafael Olleta ha incidido, ademas, en la importancia de resaltar la labor del
voluntariado, esencial para que estos programas salgan adelante v ha

asegurado que “los voluntarios y voluntarias son increibles”.

“Nos cogemos mucho carifio e intentamos mantener el contacto ano tras

ano. Compartimos mucho tiempo v muchas historias. Al final, forman parte

de nuestra familia”, ha reconocido.
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SOBRE LA ACCION SOCIAL DE CAIXABANK

CaixaBank es una entidad con una voecacion profundamente social. La
entidad, referente en banca socialmente responsable, mantiene una actitud de

servicio hacia sus clientes y toda la sociedad en general.

El impulso de iniciativas de accion social y el fomento del voluntariado son una
forma de contribuir a dar respuesta a los retos que demanda la
sociedad, a la vez que, a traves de la actividad financiera, la entidad ofrece

servicios y soluciones para todo tipo de personas.

La estrategia de Accion Social se centra en fomentar acciones sociales
propias, otras en colaboracion con la Fundacion “la Caixa”, asi como otras

alianzas que se impulsan de forma directa desde el banco.

La actuacion responsable de CaixaBank ha sido reconocida por los principales
organismos internacionales. El Dow Jones Sustainability Index la situa
entre los mejores bancos mundiales en términos de sostenibilidad. La

organizacion internacional CDP, por su parte, la incluye como empresa lider

contra el cambio elimatico.
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Aspace y Smurfit Kappa
Prensa online: PamplonaActual Foundation inauguran un

https://www.pamplonaactual.com/articulo/sociedad/navarra- parque lnfantll Para Nninos
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Miercoles, 15 de junio.
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Aspace ha recibido una donacion de Smurfit
Kappa Foundation con los 51 000 euros

necesarios para la construccion de este espacio
infantil adaptado

Aspace y Smurfit Kappa Foundation han inaugurado un area de
juegos adaptada para "mejorar la calidad de vida" de nifios y nifias
con paralisis cerebral y otras discapacidades en Mavarra, despues
de detectar una necesidad en el area de rehabilitacion del
programa SAOR de la asociacion, concretamente en la
estimulacion multisensorial al aire libre.

El nuevo 'Parque Infantil Smurfit Kappa' esta ubicado en el Centro
Ramaon y Cajal de la Fundacion Aspace Navarra Residencial, en la
localidad de Cizur, y forma parte de las instalaciones del Colegio

de Educacion Especial Virgen de Orreaga gestionado por la
asociacion. De el se beneficiaran en total 456 personas.

Esta compuesto por un columpio nido adaptado, un columpio de
tres asientos planos para suelo duro (dos de ellos adaptados para
nifios y ninas con discapacidad), un columpio Saturn para silla de
ruedas, una péergola para sombra, banco, etc, segun ha detallado
en una nota Smurfit Kappa.

Aspace ha recibido una donacion de Smurfit Kappa Foundation con

los 51 000 euros necesarios para la construccion de este espacio
infantil adaptado.
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David Erice, presidente de Aspace Navarra, ha asegurado en esta
presentacion que "nos emociona haber podido contar con la ayuda
de Smurfit Kappa para mejorar la calidad de vida de decenas de
nifios y nifias a traves de algo tan natural como es el juego y la
diversion. Este parque va a aportarles multiples beneficios
terapeuticos, ludicos y de integracion vy, sin duda, les ayudara a
romper barreras y fomentar su participacion a través del juego
conjunta”.

Igor Larrafaga, padre de Anne, una de las nifas con paralisis
cerebral que jugara en este parque infantil, ha agradecido a
Smurfit Kappa "el donativo con el cual ha sido posible llevar a cabo
este proyecto que era una necesidad. Vaya este agradecimiento en
nombre de nuestros chicos y chicas del colegio, que, si bien la
mayoria no puede expresarlo en estos términos, 0s aseguro que no
habra mayor recompensa que sus sonrisas y caras de emocion
cada vez que hagan uso del mismo".

Por su parte, Ignacio Landa, director general de Smurfit Kappa
Navarra, ha afiadido que "todos los que formamos parte de Smurfit
Kappa nos sentimos orgullosos de haber podido ser participes de
este proyecto. Por supuesto, tambien deseamos seguir formando
parte del trabajo tan especial que desarrolla ASPACE. Desde el
primer dia que nuestros caminos se cruzaron pude comprobar que
compartimos muchos valores, lo que nos abre un abanico de
posibilidades para seguir colaborando juntos por mejorar la

integracion en nuestra Comunidad".
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Aspace y Smurfit Kappa Foundation inauguran un parque
infantil para nifios con paralisis cerebral

Fuente: Agencias

La Asociacion ha recibido una donaciéon de Smurfit Kappa Foundation, con los 51 000 euros
necesarios para la construccion de este espacio infantil adaptado

Aspace vy Smurfit Kappa Foundation han inaugurado un
drea de juegos adaptada para mejorar la calidad de
vida de nifios y nifias con paralisis cerebral y otras
discapacidades en Navarra, después de detectar una
necesidad en el area de rehabilitacion del programa
SAOR de la asociaciéon, concretamente en la
estimulacion multisensorial al aire libre.

El nuevo "Pargue Infantil Smurfit Kappa" esta ubicado
“en el Centro Ramdn y Cajal de la Fundacidon Aspace
Navarra Residencial, en la localidad de Cizur, y forma parte de las instalaciones
del Colegio de EdUCEICIGrI Especial Virgen de Orreaga gestionado por la
asociacion. De €l se beneficiaran en total 456 personas. Esta compuesto por
un columpio nido adaptado, un columpio de tres asientos planos para suelo
duro (dos de ellos adaptados para nifios y nifias con discapacidad), un
columpio Saturn para silla de ruedas, una pérgola para sombra, banco, etc.

Todo esto ayudara a los nifios y nifias a seguir mejorando en su movilidad,
percepcion de los sentidos, madurez... y, sobre todo, a poder divertirse como lo
hace cualguier ofro nifio o nifa.

David Erice, presidente de Aspace Navarra, ha asegurado en esta presentacion
gue "nos emociona haber podido contar con la ayuda de Smurfit Kappa para
mejorar la calidad de vida de decenas de nifios y nifias a través de algo tan
natural como es el juego y la diversidn. Este parque va a aportarles mualtiples
beneficios terapéuticos, IUdicos y de integracion vy, sin duda, les ayudara a
romper barreras y fomentar su participacion a través del juego conjunto”.

Igor Larranaga, padre de Anne, una de las nifias con paralisis cerebral que
jugara en este pargue infantil, ha querido "agradecer a Smurfit Kappa el
donativo con el cual ha sido posible llevar a cabo este proyecto que era una
necesidad. Vaya este agradecimiento en nombre de nuestros chicos y chicas
del colegio, gue, si bien la mayoria no puede expresarlo en estos términos, os
aseguro que no habra mayor recompensa que sus sonrisas y caras de emocion
cada vez que hagan uso del mismao".
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Por su parte, Ignacio Landa, director general de Smurfit Kappa Navarra, ha
afiadido que "todos los que formamos parte de Smurfit Kappa nos sentimos
orgullosos de haber podido ser participes de este proyecto. Por supuesto,
también deseamos seguir formando parte del trabajo tan especial que
desarrolla ASPACE. Desde el primer dia en el gue nuestros caminos se
cruzaron pude comprobar que compartimos muchos valores, lo que nos abre
un abanico de posibilidades para seguir colaborando juntos por mejorar la
integracion en nuestra Comunidad".

Ignacio Sevillano, CEO de Smurfit Kappa Esparfia | Portugal | Marruecos vy
parte activa de la fundacion, ha indicado que "Smurfit Kappa Foundation nacio
hace mas de una década para contribuir al desarrollo v la construccion de una
mejor sociedad en todas las regiones en las que la compariia esta presente. Se
trata de proyectos sostenibles y centrados en ayudar a nifias y nifios peguefios
a través de la salud y la nutricion, la atencion basica y la educacion temprana.
Todos los proyectos de asociaciones que cumplan estos requisitos pueden
presentarse en la fundacion a través de impacto.
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Prensa online: foodretail.com

https://www.foodretail.es/industria-auxiliar/smurfit-kappa-
parque-infantil-ninos-paralisis-cerebral_0_1666033411.html

Miercoles, 15 de junio.

Smurfit Kappa Foundation
maugura un parque infantil
para ninos con paralisis
cerebral

Esta ubicado en el Centro Ramon y Cajal de la Fundacién Aspace
Navarra Residencial, en la localidad de Cizur. De él se beneficiaran
en total 456 personas.
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Smurfit Kappa Foundation y Aspace han SABER MAS
inaugurado un area de juegos adaptada

para mejorar la calidad de vida de nifios con  gmyrfit Kappa lanza un
paralisis cerebral y otras discapacidades en  papel para embalaje

Navarra, despueés de detectar una resistente al aguay

necesidad en el area de rehabilitacion del reciclable

programa SAOR de la asociacién, .

concretamente en la Smurfit Kappa inicia la

estimulacion multisensorial al aire libre. construccion de su
primera fabrica en

El nuevo Parque Infantil Smurfit Kappa esta  Marruecos

ubicado en el Centro Ramodn y Cajal de la

Fundacion Aspace Navarra Residencial, en

la localidad de Cizur, y forma parte de las instalaciones del Colegio de
Educacion Especial Virgen de Orreaga gestionado por la asociacion. De
el se beneficiaran en total 456 personas. Esta compuesto por un
columpio nido adaptado, un columpio de tres asientos planos para
suelo duro (dos de ellos adaptados para ninos y ninas con
discapacidad), un columpio Saturn para silla de ruedas, una pérgola
para sombra, banco, etc.

"Smurfit Kappa Foundation nacid hace mas de una década para
contribuir al desarrollo y la construccion de una sociedad mejor en
todas las regiones en las que la compania esta presente. Se trata de
proyectos sostenibles y centrados en ayudar a ninas y ninos pequenos
a traveés de la salud y la nutricion, la atencién basica y la educacion
temprana. Todos los proyectos de asociaciones que cumplan estos
requisitos pueden presentarse en la fundacion a traves de su

pagina web", ha precisado Ignacio Sevillano, CEO de Smurfit Kappa
Espana, Portugal, Marruecos.

"Nos emociona haber podido contar con la ayuda de Smurfit Kappa
para mejorar la calidad de vida de decenas de ninos y ninas a traves de
algo tan natural como es el juego y la diversion. Este parque va a
aportarles mualtiples beneficios terapéuticos, ludicos y de integraciéon
y, sin duda, les ayudara a romper barreras y fomentar su participacion a
traves del juego conjunto”, ha senalado por su parte David Erice,
presidente de Aspace Navarra.

Igor Larranaga, padre de Anne, una de las ninas con paralisis cerebral
que jugara en este parque infantil, ha agradecido a Smurfit Kappa el
donativo con el cual ha sido posible llevar a cabo este proyecto "gque era
una necesidad". "Vaya este agradecimiento en nombre de nuestros
chicos y chicas del colegio, que, si bien la mayoria no puede expresarlo
en estos terminos, os aseguro que no habra mayor recompensa que sus
sonrisas y caras de emocion cada vez que hagan uso del mismo", ha
subrayado.
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Prensa online: NoticiasdeNavarra

https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2022/06/16/apu
esta-sonrisas-curan-4662875.html

Miercoles, 16 de junio.

Parque adaptado en Cizur: una
apuesta por las sonrisas que curan

P. RUIZ Y E. BARANDIARAN / J. BERGASA | 16.06.2022 | 00:27
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El suefio de un parque para nifios con paralisis cerebral se hace realidad en Cizur gracias a
Aspace y Smurfit Kappa

a vida es como un columpio, cuanto mas fuerte sean los impulsos, mas alto llegas. Bajo
L esta premisa expresada por la subdirectora de valoracion v servicios de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las personas, Olga Sala, vio la luz ayer un parque
adaptado a menores con discapacidad. Para crear esta dotacion han unido esfuerzos la
empresa de embalaje Smurfit Kappa y Aspace Navarra, v del resultado de su colaboracion van
a poder disfrutar un monton de menores con paralisis y otras discapacidades. El parque
forma parte de las instalaciones del Colegio de Educacion Especial Virgen de Orreaga en
Cizur, que trabaja con nifios con paralisis cerebral.

Aspace Navarra v Smurfit Kappa Foundation son conscientes de la importancia del juego para
incentivar a estos menores. Esta demostrado que es una de las herramientas de aprendizaje
mas relevantes durante el desarrollo de una persona. Jugar no es solo una necesidad, sino
también un derecho, segiin se recoge en el articulo 31 de la Convencion sobre los Derechos del
Nifo.

Smurfit Kappa v Aspace Navarra ya sumaron fuerzas en 2021 para poner en marcha este
proyecto. 51.000 euros fueron donados por Smurfit Kappa para hacer realidad este suetio.
Ambos vieron la oportunidad de mejorar la calidad de vida de muchos nifios a través de algo
tan natural como la diversion al aire libre. Ahora, las personas con diversidad funcional
tienen la posibilidad de hacer actividades en el exterior, suponiendo esto un avance para los
ninos de Aspace y para los de todo el mundo.

UN SUENO HECHO REALIDAD La magia del parque no solo reside en que estos nifios van a
poder disfrutar de la diversién que les ofrece, sino que ademas van a poder hacerlo con sus
hermanos, amigos, acompanantes... "Disfrutaremos mucho de este parque, Unai va a poder
compartir el juego con sus hermanos' se congratulaba Ifiaki Baranda mientras su hijo
disfrutaba de uno de los columpios instalados. El acceso al parque esta disponible para todo el
que quiera disfrutarlo y ademas permanecera abierto todos los dias de 1a semana para su libre
uso.

Hay columpios que se adaptan a todas las necesidades: "Hay otros chicos que por su situacion
corporal no pueden desplazarse de la silla, entonces, se adapta un balancin para que tengan
esa sensacion de balanceo", explico Ana Valencia, directora del colegio Virgen de Orreaga.
""Solo habia que ver las caras de los nifios cuando estrenaron los columpios, eran una
pasada'. Los columpios, ademas, no solo van a ofrecer una experiencia lidica, sino que
tambien van a ser ttiles para el tratamiento de los ninos desde otras metodologias, tal y como
explicd David Erice Vidaurre, presidente de la asociacion Aspace Navarra.

Manuela Muro, presidenta de la Confederacion Aspace remarco que "la atencion temprana no
es un gasto para la Administracion, es una inversion'. Por ello, proyectos como el de este
parque suponen un paso hacia delante en este camino.

Ignacio Landa, director de Smurfit Kappa Navarra, se mostro emocionado de haber podido
aportar su granito de arena a Aspace. "Venir aqui me da un chute de alegria" . Al igual que a
él, la alegria se sintio en las sonrisas de los nifnos y nifias que se montaron por primera vez en
los columpios. El calor no fue un impedimento para muchos de ellos y la mafiana acabo entre
risas, abrazos y una nueva ilusién por explorar.
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Prensa online: PlantaDoce

https://www.plantadoce.com/sala-de-espera/juegos-contra-la-
paralisis-cerebral.html

Miercoles, 16 de junio.

Aspace y Smurfit Kappa Foundation han inaugurado
un area de juegos adaptada para mejorar la calidad
de vida de los nifios con paralisis cerebral y otras
discapacidades en Navarra.

Iniciativa solidaria a la vista. Aspace y Smurfit Kappa Foundation han inaugurado un
area de juegos adaptada para mejorar la calidad de vida de los nifios con parélisis
cerebral, segun ha informado la fundacion en un comunicado.

Este equipamiento esta ubicado en el Centro Ramén y Cajal de la Fundacion Aspace
Navarra Residencial, en la localidad de Cizur, y forma parte de las instalaciones del
Colegio de Educacion Especial Virgen de Orreaga gestionado por la asociacion.

De esta area de juegos se beneficiaran un total 456 personas. Estd compuesto por un
columpio nido adaptado, un columpio de tres asientos planos para suelo duro (dos de
ellos adaptados para nifios con discapacidad), un columpio para silla de ruedas y una
pérgola para sombra.

David Erice, presidente de Aspace Navarra, ha asegurado que “emociona haber podido
contar con la ayuda de Smurfit Kappa para mejorar la calidad de vida de decenas de
nifos a traves de algo tan natural como es el juego y la diversion”.

lgnacio Sevillano, consejero delegado de Smurfit Kappa en Espana, Portugal y
Marruecos ha explicado que “se trata de proyectos sostenibles y centrados en ayudar
a ninos pequenos a traves de la salud y la nutricién, la atencion basica y la educacion
temprana”.
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Prensa online: corresponsables

https://www.corresponsables.com/actualidad/ods10-aspace-
smurfit-kappa-foundation-parque-infantil

Miercoles, 17 de junio.

ODS.10 Aspace y Smurfit Kappa
Foundation inaugural un area de
juegos para ninos con paralisis
cerebral

La Asociacion ha recibido una donacion de Smurfit Kappa Foundation,
con los 51 000 euros necesarios para la construccion de este espacio
infantil adaptado

B 17-06-2022 | Correspansables (@Corresponsables)

Aspace y Smurfit Kappa Foundation han inaugurado un parque infantil adaptado para
mejorar la calidad de vida de nifos y nifas con paralisis cerebral vy otras
discapacidades en Navarra, después de detectar una necesidad en el area de
rehabilitacion del programa SAOR de la asociacion, concretamente en la estimulacion
multisensorial al aire libre.

El nuevo “Parque Infantil Smurfit Kappa”™ esta ubicado en el Centro Ramdn y Cajal de
la Fundacion Aspace Navarra Residencial, en la localidad de Cizur, y forma parte de las
instalaciones del Colegio de Educacion Especial Virgen de Orreaga gestionado por la
asociacion. De él se beneficiaran en total 456 personas.

Los juegos por los que esta compuesto el parque ayudara a los ninos y ninas a seguir
mejorando su movilidad, percepcion de los sentidos, madurez y divertirse cono lo
hace cualquier otro nino.

Ilgor Larranaga, padre de Anne, una de las ninas con paralisis cerebral que jugara en
este parque infantil, ha querido “agradecer a Smurfit Kappa el donativo con el cual ha
sido posible llevar a cabo este proyvecto que era una necesidad. Vaya este
agradecimiento en nombre de nuestros chicos v chicas del colegio, que, si bien la
mayoria no puede expresarlo en estos términos, os aseguro que no habrad mayor
recompensa que sus sonrisas y caras de emocion cada vez que hagan uso del mismo”,
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Prensa online: somospacientes

https://www.somospacientes.com/noticias/asociaciones/rehabi
litacion-de-ninos-con-paralisis-cerebral-a-traves-del-juego-y-
la-diversion/

Lunes, 20 de junio.

Rehabilitacion de ninos con paralisis
cerebral a través del juego y la diversion

PUBLICADO EL 20 DE JUMIO DE 2022 A LAS 16:00 POR SOMOS PACIEMTES

' Asociaciones COMENTAR ,{E:g ile Me gusta 0 =

La Federacién de Paralisis Cerebral de
Navarra (ASPACE Navarra) y Smurfit
Kappa Foundation han inaugurado en
Cizur (Navarra) el Parque Infantil
Smurfit Kappa’', area de juegos adaptada
para mejorar la calidad de vida de nifios
y nifias con paralisis cerebral y otras
discapacidades.

Como destaca David Ernice, presidente de
ASPACE Navarra, “nos emociona haber
podido contar con la ayuda de Smurfit
Kappa para mejorar la calidad de vida de
decenas de nifios y niflas a través de
algo tan natural como es el juego y la
diversion. Este parque va a aportarles
multiples beneficios terapéuticos, ludicos y de integracion y, sin duda, les ayudara a
romper barreras y fomentar su participacion a través del juego conjunto”.
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Estimulacion multisensorial

El nuevo parque infantil, ubicado en el Centro Ramon y Cajal de ASPACE Navarra y que
beneficiara a un total 456 personas, cuenta, entre otros recursos, con un columpio nido
adaptado, un columpio de tres asientos planos para suelo duro —dos de ellos adaptados

para menores con discapacidad—, un columpio Saturn para silla de ruedas, una pérgola

para sombra y un banco.

Un area de juegos posibilitada gracias a una ayuda de 51.000 euros de Smurfit Kappa
Foundationy que reforzara el programa de estimulaciéon multisensorial al aire libre del
Servicio de acogida, orientacion y rehabilitacion (SAOR) de la Federacion.

Asi. refiere Ignacio Landa, director general de Smurfit Kappa Navarra, “todos los que
formamos parte de Smurfit Kappa nos sentimos orgullosos de haber podido ser
participes de este proyecto. Por supuesto, tambien deseamos seguir formando parte del
trabajo tan especial que desarrolla ASPACE. Desde el primer dia en el que nuestros
caminos se cruzaron pude comprobar que compartimos muchos valores, |0 que nos
abre un abanico de posibilidades para seguir colaborando juntos por mejorar la
Integracion en nuestra Comunidad”.

De hecho, la Fundacion lleva mas de una década contribuyendo al desarrollo de
proyectos sostenibles y centrados en ayudar a los mas pequenos a traves de la salud
y la nutricidn, la atencién basica y la educaciéon temprana. Todas las asociaciones
Interesadas en solicitar el apoyo de Smurfit Kappa Foundation para la puesta en marcha
de este tipo de proyectos pueden recabar mas informacidon en este enlace.

— A dia de hoy, 98 asociaciones de pacientes dedicadas a la discapacidad y a la
dependencia son ya miembros activos de Somos Pacientes. ;Y la tuya?
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Unas 100 personas con paralisis cerebral van a poder disfrutar de unos dias inolvidables en el albergue juvenil de Lekaroz

Lunes, 22 de junio. o o @ @

Boletin nuestras firmas de opinioi

Cada semana articulos de opinion de
nuestros colaboradores y periodistas de
Diario de Navarra, Miguel Angel Riezu,
Fernando Hernandez, Joseé Murugarren,
Marcos Sanchez y Sonsoles Echavarren

Apuntate al boletin
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Las personas con paralisis cerebral de Aspace Navarra vuelven a recuperar sus
ansiadas vacaciones después de dos afios en los que las restricciones sanitarias por la
covid-19 han impedido dichas salidas.

“Teniamos muchas ganas de volver, de poder disfrutar de esta nueva normalidad y de
beneficiarnos de todo lo bueno que nos trae el verano y sus vacaciones, tanto a nivel
social como fisico”, ha segurado Begoiia Rubio, directora de programas en Aspace
Navarra.

Y es que, alrededor de 100 personas con paralisis cerebral van a poder disfrutar de
unos dias inolvidables en las instalaciones del albergue juvenil de Lekaroz. Actividades
al aire libre, ocio inclusivo y rehabilitacion, son algunos de los planes més anhelados
de estos dias.

“Volvemos a recuperar también ese encuentro con las personas voluntarias que tanto
nos enriquece. Hasta ahora, el contacto ha tenido que ser muy limitado y hay amistades
que llevan forjadas hace afios y que se echan de menos”, ha afirmado Rubio.

El primer turno de vacaciones tendra lugar la semana del 27 de junio al 1 de julio.

Continuaran con otra tanda del 25 al 29 de julio. En agosto, también disfrutaran de
diferentes vacaciones seglin edades: del 1 al 7 de agosto; del 7 al 14 de agosto; del 17
al 21 de agosto v del 23 al 29 del mismo mes.

“Todavia hay plazas para que participen personas voluntarias en esta experiencia. Una
experiencia donde se da mucho, pero se recibe todavia mas. Como suelo decir yo, quien
se apunta, repite, seguro”, ha sentenciado Begofia Rubio.

La entidad recoge solicitudes de participacion en voluntariado a través de su web
WwWw.aspacenavarra.org o a través del correo electrénico begorubio@aspacenavarra.org
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Lunes, 23 de junio.

Vuelve el programa
especlal para vacaciones

de ASPACE después de dos
anos de pandemia

La entidad recupera su servicio de vacaciones tras 2 anos de salidas
intermitentes debido a la pandemia de Covid-19

Las personas con paralisis cerebral de Aspace Navarra vuelven a
recuperar sus ansiadas vacaciones después de dos anos en los que las

restricciones sanitarias por la covid-19 han impedido dichas salidas.

“Teniamos muchas ganas de volver, de poder disfrutar de esta nueva
normalidad y de beneficiarnos de todo lo bueno que nos trae el verano y
sus vacaciones, tanto a nivel social como fisico” comenta Begona Rubio,

directora de programas en Aspace Navarra.

“Todavia hay plazas para que participen personas voluntarias en esta experiencia. Una
experiencia donde se da mucho, pero se recibe todavia mas. Como suelo decir yo, quien
se apunta, repite, seguro”, ha sentenciado Begofia Rubio.

La entidad recoge solicitudes de participacion en voluntariado a través de su web
WWW.aspacenavarra.org o a través del correo electrénico begorubio@aspacenavarra.org

“Volvemos a recuperar también ese encuentro con las personas voluntarias
que tanto nos enriquece. Hasta ahora, el contacto ha tenido que ser muy
limitado v hay amistades que llevan forjadas hace anos y que se

echan de menos” dice Begona.




NOTICIA PRIMARIA

El primer turno de vacaciones tendra lugar la semana del 27 de junio al
1 de julio. Continuaran con otra tanda del 25 al 29 de julio. En agosto,
también disfrutaran de diferentes vacaciones segun edades: del 1 al 7 de
agosto: del 7 al 14 de agosto; del 17 al 21 de agosto v del 23 al 29 del

mismo mes.

“Todavia hay plazas para que participen personas voluntarias en esta
experiencia. Una experiencia donde se da mucho, pero se recibe todavia

mas. Como suelo decir vo.... Quien se apunta, repite, seguro” sentencia

Begona.
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Emilio Garride -izda.- y Rafael Remirez de Ganuza -dcha.- estrechan sus manos ante la sede de la Orden. A

Emilio Garrido, elegido
nuevo presidente de la
Orden del Volatin

Sustituye a Rafael
Remirez de Ganuza, que
ha estado 9 afios al frente
de esta entidad que trabaja
por mantener las
tradiciones de Tudela

M.T.
Tudela

Eltudelano Emilio Garrido Saexz
ha sido nombrado nuevo presi-
dente de la Orden del Volatin, rele-
vando a Rafael Bemirez de Ganu-
za, que ha ostentado este cargo los
ultimos Sanos.
Garrido, de54 afios y que traba-
jacomo director del Servicio de

Prevencion Mancomunado de As-
pace Navarra, fue elegido por una-
nimidad de los 15 asistentesala
junta general que celebrd el vier-
nes esta entidad que trabaja por
mantener las tradiciones de Tude-
la y que organiza, junto con el
Ayuntamiento, las populares Fies-
tas de la Verdura que celebra
anualmente la civdad entre abril v
mayo. También por unanimidad

TUDELA Y RIBERA 37

I
EN FRASES

Emilio Garrido
MNUENVD PRESIDENTE

*Vamos a continuar lo que
hay, porque hay cosas que
se han hecho muy hien,

PEro en una nueva epoca”

Rafael Remirez
PRESIDENTE LOS ULTIMOS 8 ARIDS

*Yo ya he hecho una labor
y llega un momento en el
gue tiene que haber un
relevo logico, normal”

fueron elegidos Eugenio Mira-
mon (vicepresidente, en sustitu-
cion de Juan Ignacio Celaya), An-
tonio Sdenz (tesorero, en lugar del
propio Garrido), y Arturo Pérez,
que sigue como secretario.

Apertura a la sociedad
Garrido, que vive entre Pamplona,
donde trabaja, y su ciudad natal,
entro en la Orden del Volatin hace
cincoanios porque, segindijoayer,
“me gustan mucho las tradiciones
de Tudela, y hubo una etapa de mi
vida en que podia dedicar tiempo
y di el paso para intentar aportar”.
De hecho, durante méas de veinte
anos interpreto al Apoastol Santia-
goen la procesion delas fiestas pa-
tronales que promueve la Orden
junto con otro buen nimerode ac-
tos como la popular Gigantada o
encierros infantiles, tambien en
fiestas, la bendicion de mascotas
en San Anton, el reparto de randi-
las en el Dia del Padre o de culecas
en la romeria del Cristo, la cena de
la Elastica, o el festival escolar de
villancicos, entre otros.

Gracias a ese tiempo del que
disponia, "pudimos iniciar mu-
chos proyectos nuevos como la

weh o la app de las Fiestas de la
Verdura”, sefiald. En cuanto a su
objetivo en la presidencia, afirmd:
"Vamos a continuar lo que hay,
porque hay cosas que se han he-
cho muy bien, pero en una nueva
época”. Dijoque quiere daralosin-
tegrantes de la Orden "autono-
mia” para los actos que organizan
y “apoyo”. También abogd por im-
primir a la entidad "transparen-
cia” porgue "hemos hecho mu-
chas cosas que igual no se han
trasladado con la suficiente inten-
sidad™ "Queremos quelagente se-
paloque hacemos, que somos un
grupo de personas que nos gusta
trabajar por Tudela y mantener
las tradiciones tudelanas”, explicd.
Ademas, apostd por “abrirnos ala
sociedad tudelana, a nuevas cola-
boraciones con otras asociacio-
nes”, y porcontar con mas socios.

Por su parte, Remirez de Ganu-
za, jubilado de 71 afios y que leva
mas de veinte en la Orden -deellos
Seomovicepresidente ylos 9yaci-
tados al frente de la entidad-, expli-
coque yaen 2020 tenia la inten-
cion de ceder la presidencia, “pero
vinola pandemia yentendique era
momentodeesperar”. Una espera
que ahora ha terminado porque,
comao indied, "vo ya he hecho una
labor yllegaun momentoen el que
tiene que haber un relevo lagico,
normal” ya que la Orden, integra-
da por 34 caballerosy 2 damas, “es
un conjunto de personas™. Trasre-
conocerque la presidencia “impli-
ca bastante esfuerzo”, se mostra
“muy satisfecho™de lalaborqueha
llevado a cabo. “Recibi una situa-
citn de la Orden un poquito and-
mala, y hemnos mejorado en todos
los aspectos, estando ahora muy
cohesionada y saneada econdmi-
camente”. "“Vemos que la gente va-
loray reconoce loque estamos ha-
ciendo”, indico. Afiadio que conti-
nuara en la entidad, “y ahora hay
que ayudaral nuevo equipo”.



NOTICIA SECUNDARIA

Prensa escrita: Diario de Noticias

Viernes, 24 de junio. Pagina 48-49.

100 KMPOR LAS BARDENAS

MOUNTAIN BIKE CASI 1.000 BIKERS RECORRERAN EL DESIERTO RIBERO EN LA 23 *EXTREME BARDENAS

% I8 Fermuin Pérez-Nicvas

ARGUEDAS - D spists die dis largos
afbos de conflnamienio, resiricchones
¥ pandemn yunincendio gue dew-
rh boena parie de b Skerra del Yogo,
puerin de entrada @ Bardenas, s
Extrome Bardenas vuchee & wslinse
o gl v de safrimenio pars presen-
tar su 23 edicidn a cargo del club
chcl e A rued and. Ayer s presiden-
te, Fernando Floristén sefald gue
"t famos ¢ b o quie Tabia gque sacar-
la adelante, una vez gue desde el
Gobicron de Mavrm nos dicron In
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Jueves, 2 de junio.

Aspace sobre la pasarela:
un desfile benéfico llena
un contenedor para el
Banco de Alimentos

Integrantes de la asociacion desfilaron y estuvieron acompanados por
Laura Etayo, Miss World Navarra.

Un desfile benéfico, organizado por Metta Model Agency v Hada
Rebelde subio el pasado sabado sobre la pasarela a integrantes de la
asociacion Aspace. Los organizadores han catalogado de "éxito" esta

iniciativa que ha recaudado un cajon entero de alimentos.

Moda, actuaciones, musica y muchas emociones se pudieron vivir ese dia en
Camplus Pamplona. El evento se celebro por la manana. Se pudieron
contemplar las nuevas colecciones de marcas como Enneges, Calcedonia,

Organza Novias, Bojova, Zona Pamplona, Allethea Mathos y Creanavarra.

El Gobierno reconoce la labor "puntera e innovadora” de Aspace
en Navarra

Ademas, los asistentes disfrutaron de las actuaciones de Pole Dance
Pamplona, Angel Ocray v Marta Pérez, asi como del grupo Taupadak. La
entrada fue completamente gratuita. No obstante, se animo a los asistentes

a aportar alimentos para el Banco de Alimentos de Navarra. Una apuesta
completamente benéfica que dio muy buen resultado en esta primera edicion

de Backstage777.

“Para nosotros el mejor momento del evento fue ver a Carlos v Laura,
integrantes de Aspace, sobre la pasarela y junto a Laura Etayo, Miss World
Navarra 2022" han indicado los organizadores. “Ver como se emocionaban,

como disfrutaron y saber que es un recuerdo inico y magico, que les va

acompanar toda su vida, es increiblemente enriquecedor”, han manifestado.
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Domingo, 5 de junio.

Emilio Garrido, elegido nuevo presidente de la Orden
del Volatin

Sustituye a Rafael Remirez de Ganuza, que ha estado 9 afios al frente de esta entidad que trabaja por mantener las
tradiciones de Tudela
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El tudelano Emilio Garrido Saez ha sido nombrado nuevo presidente de la Orden del
Volatin, relevando a Rafael Remirez de Ganuza, que ha ostentado este cargo los
ultimos 9 afios.

Garrido, de 54 afios y que trabaja como director del Servicio de Prevencidn
Mancomunado de Aspace Navarra, fue elegido por unanimidad de los 15 asistentes a la
junta general que celebré el viernes esta entidad que trabaja por mantener las
tradiciones de Tudela y que organiza, junto con el Ayuntamiento, las populares
Fiestas de la Verdura que celebra anualmente la ciudad entre abril y mayo. También
por unanimidad fueron elegidos Eugenio Miramén (vicepresidente, en sustitucion de
Juan Ignacio Celaya), Antonio Saenz (tesorero, en lugar del propio Garrido), y Arturo
Pérez, que sigue como secretario.

APERTURA A LA SOCIEDAD

Garrido, gue vive entre Pamplona, donde trabaja, y su ciudad natal, entré en la Orden
del Volatin hace cinco afios porque, segln dijo ayer, “me gustan mucho las tradiciones
de Tudela, y hubo una etapa de mi vida en que podia dedicar tiempo vy di el paso para
intentar aportar”. De hecho, durante mas de veinte afios interpreto al Apostol Santiago
en la procesion de las fiestas patronales que promueve la Orden junto con otro buen
nimero de actos como la popular Gigantada o encierros infantiles, también en fiestas,
la bendicién de mascotas en San Antén, el reparto de randillas en el Dia del Padre o de
culecas en la romeria del Cristo, la cena de la Elastica, o el festival escolar de
villancicos, entre otros.

Gracias a ese tiempo del que disponia, “pudimos iniciar muchos proyectos nuevos
como laweb o la app de las Fiestas de la Verdura”, sefialé. En cuanto a su objetivo en la
presidencia, afirmd: “Vamos a continuar lo que hay, porque hay cosas que se han hecho
muy bien, pero en una nueva época”. Dijo que quiere dar a los integrantes de la Orden
“autonomia” para los actos que organizan y “apoyo”. También abogé por imprimir a la
entidad “transparencia” porque “hemos hecho muchas cosas que igual no se han
trasladado con la suficiente intensidad”. “Queremaos que la gente sepa lo que hacemos,
que somos un grupo de personas que nos gusta trabajar por Tudela y mantener las
tradiciones tudelanas”, explicé. Ademas, apostoé por “abrirnos a la sociedad tudelana, a
nuevas colaboraciones con otras asociaciones”, y por contar con mas socios.

Por su parte, Remirez de Ganuza, jubilado de 71 afios y que lleva mas de veinte en la
Orden -de ellos 8 como vicepresidente y los 9 ya citados al frente de la entidad-, explico
que ya en 2020 tenfa la intencidon de ceder la presidencia, “pero vino la pandemia y
entendi que era momento de esperar”. Una espera que ahora ha terminado porque,
como indicé, “yo ya he hecho una labor y llega un momento en el que tiene que haber
un relevo légico, normal” ya que la Orden, integrada por 34 caballeros y 2 damas, “es
un conjunto de personas” Tras reconocer que la presidencia “implica bastante
esfuerzo”, se mostré “muy satisfecho” de la labor que ha llevado a cabo. “Recibi una
situacion de la Orden un poquito anémala, y hemos mejorado en todos los aspectos,
estando ahora muy cohesionada y saneada econémicamente”. “Vemos que la gente
valora y reconoce lo que estamos haciendo”, indicé. Afiadié que continuara en la
entidad, “y ahora hay que ayudar al nuevo equipo™
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Lunes, 6 de junio.

La Irati Xtrem vuelve tres anos después

Con un recorrido de 128 kildmetros, esta marcha cicloturista se celebrara el sabado 11 de junio tras dos afios de ausencia

Los mas pequefios seran los verdaderos protagonistas durante los 2 primeros
kilometros. Cien nifios haran un pasillo una vez finalicen su recorrido para animar al
resto de asistentes.

Ademas del evidente impacto econémico para la zona, la organizacién ha querido
buscar el impacto cero desde el punto de vista ecolégico. “No queremos que nuestro
evento deje ningln tipo de huella negativa sobre el entorno”, ha asegurado Andueza.

Para ello han decidido desarrollar dos campafias. La primera sera ‘No tiro nada al suelo’,
animando a las personas a no deshacerse de sus residuos, y el segundo objetivo sera el
de procurar que no haya ningtin plastico de un solo uso. Se calcula que dejaran de
utilizar 16.000 objetos de un solo uso en un dia.

El Club Deportivo Aspace participara con el fin de visibilizar y normalizar a las personas
con discapacidad, tanto con voluntarios para la organizacion como montados en una
bicicleta. De las once personas de la asociacion que acudiran a Ochagavia, cinco tienen
alglin tipo de discapacidad y dos de ellas forman parte de sus centros especiales de
empleo.

“Son ejemplos de superacion, esfuerzo y constancia que, con las adaptaciones
necesarias demuestran el amor por una vida saludable”, ha afirmado el presidente de
ASPACE Navarra, David Erice.
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Los mas pequefios seran los verdaderos protagonistas durante los 2 primeros
kildmetros. Cien nifios haran un pasillo una vez finalicen su recorrido para animar al
resto de asistentes.

Ademas del evidente impacto econdmico para la zona, la organizacion ha querido
buscar el impacto cero desde el punto de vista ecologico. “No queremos que nuestro
evento deje ningln tipo de huella negativa sobre el entorno”, ha asegurado Andueza.

Para ello han decidido desarrollar dos campafias. La primera sera ‘No tiro nada al suelo,
animando a las personas a no deshacerse de sus residuos, y el segundo objetivo sera el
de procurar que no haya ningtn plastico de un solo uso. Se calcula que dejaran de
utilizar 16.000 objetos de un solo uso en un dia.

El Club Deportivo Aspace participara con el fin de visibilizar y normalizar a las personas
con discapacidad, tanto con voluntarios para la organizacion como montados en una
bicicleta. De las once personas de la asociacion que acudiran a Ochagavia, cinco tienen
alglin tipo de discapacidad y dos de ellas forman parte de sus centros especiales de
empleo.

“Son ejemplos de superacion, esfuerzo y constancia que, con las adaptaciones

necesarias demuestran el amor por una vida saludable”, ha afirmado el presidente de
ASPACE Navarra, David Erice.
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La Irati Xtrem retorna tras la pandemia

Mavarra Televisidn - lunes, 6 de junio de 2022

El sabado 11 de junio se celebrara la XIV Irati Xtrem, una marcha cicloturista de caracter no
competitiva sobre carretera que regresa después de dos anos de ausencia con un recorrido de 128
kilémetros.

ASDACE

Mas de 1.500 fueron las personas que en escasas horas se hicieron con su
dorsal en el mes de noviembre para completar el cupo en tiempo récord. El 80 %
de los inscritos procede de fuera de Navarra, por lo que el interés en el evento
traspasa las fronteras de la Comunidad Foral.

El recorrido comenzara a las 9 horas en Ochagavia y finalizara en la misma
localidad roncalesa. La espectacular Selva del Irati sera el escenario por el que
vayan pasando los participantes, quienes se enfrentaran a ocho puertos durante
la jornada. Deberan superar mas de 3.600 metros de desnivel.

Larrau, uno de los puertos miticos del Pirineo, por el que pasé el Tour de Francia
en 2007 sera el lugar escogido para la cronoescalada y enfocado para los mas
valientes. Para ser cronometrado en esos 12 kildbmetros se debera pasar por
encima de la alfombra preparada al efecto en la localidad de Larrau.

En la presentacion de esta nueva edicidn, el director de la Irati Xtrem, Biktor
Andueza, se ha mostrado orgulloso de la popularidad de una prueba que con el
paso de los afios va ganando mas adeptos y ha asegurado estar "con mucha
energia y fuerzas renovadas’.

Los puertos a superar seran los de Jaurrieta, Erremendia, Abaurreagaina, Azpegi,
Errozate, Surzai lepoa, Bagargi y el ya mencionado de Larrau.

En palabras de Andueza, el recorrido "es Unico’ y el componente deportivo lo
tiene, ya que, "desde el primer kildmetro estas subiendo y bajando por unos
parajes increibles”.

Los mas pequefios seran los verdaderos protagonistas durante los 2 primeros
kilbmetros. Cien nifios haran un pasillo una vez finalicen su recorrido para
animar al resto de asistentes.
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Ademas del evidente impacto econdmico para la zona, la organizacion ha
querido buscar el impacto cero desde el punto de vista ecolégico. "No queremos
que nuestro evento deje ningun tipo de huella negativa sobre el entorno’, ha
asegurado Andueza.

Para ello han decidido desarrollar dos campafias. La primera sera ‘No tiro nada
al suelo, animando a las personas a no deshacerse de sus residuos, y el
segundo objetivo sera el de procurar que no haya ningun plastico de un solo uso.
Se calcula que dejaran de utilizar 16.000 objetos de un solo uso en un dia.

El Club Deportivo Aspace participara con el fin de visibilizar y normalizar a las
personas con discapacidad, tanto con voluntarios para la organizaciéon como
montados en una bicicleta. De las once personas de la asociacién que acudiran
a Ochagavia, cinco tienen algun tipo de discapacidad y dos de ellas forman
parte de sus centros especiales de empleo.

"Son ejemplos de superacién, esfuerzo y constancia que, con las adaptaciones
necesarias demuestran el amor por una vida saludable”, ha afirmado el
presidente de ASPACE Navarra, David Erice.
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Martes, 7 de junio.

Laura Etayo representara a
Navarra en Miss World Spain
2022

La pamplonesa Laura Etayo, de 27 afios, sera la encargada de
representar a Navarra en el certamen Miss World Spain 2022 que
tendra lugar en Pineda del Mar (Catalufia).

Etayo, graduada en psicologia por la Universidad de Salamanca y
con un master en psicologia general sanitaria, ha asegurado estar
“muy feliz, mentalizada y motivada” de poder representar a su
tierra en el prestigioso certamen mundial de belleza, Miss World
Spain. Asimismo se siente “muy ilusionada”™ ante este reto que

asegura  “apasionante”  “estoy mentalmente  preparada,
concienciada y expectante”

Tras ser elegida Miss World Navarra 2021 en Castillo de Gorraiz,
ha estado preparandose durante mas de un afio en oratoria,
pasarela, posado, deporte, protocolo y cultura general, para traer
la corona a Mavarra tras la final que se celebrara la semana del 11
al 19 de Junio de 2022.
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Entre estos dias todas las representantes de sus provincias
llevaran a cabo pruebas fisicas, entrevistas, formaciones, visitas
oficiales y numerosos ensayos. A lo largo del concurso se realizara
un desfile con trajes regionales de cada comunidad representada,
para el que Laura Etayo ira vestida de “roncalesa”. Ademas de la

pre-gala, que tiene como objetivo la prueba top-model.

El certamen, con su lema “Belleza con Proposito” incluye la parte
mas social en sus candidatas. Etayo tambien ha tenido que
desarrollar un proyecto social con el colabora, para el que ha
elegido a ASPACE Navarra.

La mentalidad firme de Laura Etayo sumadas a su formacion, a sus

cualidades fisicas, a su alegria natural y muchas otras cualidades
la convierten en una gran candidata a traer a Navarra la corona de

Miss World Spain 2022, y por consecuencia, representar y estar a

la altura del reinado nacional.
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Isabel Belzunce llena de color la terminal del
Aeropuerto de Pamplona

La artista navarra expone sus cuadros en el recinto hasta el 31 de octubre
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Las paredes del edificio terminal del Aeropuerto de Pamplona van a ser el hogar de la
completa obra de Isabel Belzunce hasta el 31 de octubre. Con obras de tematica
diversa, los cuadros pintados por la artista navarra recogen escenas familiares y de su
Pamplona natal, como el aplaudido 'La noche estrellada de Van Gogh al estilo
Pamplona’.

Isabel, que es una persona con paralisis cerebral y pertenece desde pequefia a la
asociacion Aspace Navarra, comenzo a los 22 afios con la pintura, ahora su gran pasion,
de la mano de Josune Iribarren.

Este verano, aquellos que pasen el Aeropuerto de Pamplona para arrancar
sus vacaciones se podran deleitar con los cuadros de Isabel repartidos por toda la
terminal.
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Miércoles, 8 de junio.

El aeropuerto de Pamplona
acoge una exposicion de la
pintora navarra Isabel
Belzunce
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El aecropuerto de Pamplona acogera, hasta el 31 de octubre, una
exposicion de la obra completa de la pintora navarra Isabel
Belzunce, artista con paralisis cerebral y que pertenece a la
asociacion Aspace Navarra.

Segun han informado desde Aena en un comunicado, las obras, de

tematica "diversa”, recogen escenas familiares y de su Pamplona
natal, como el "aplaudido” 'La noche estrellada de Van Gogh al
estilo Pamplona'. Isabel Belzunce comenzo a los 22 anos con la
pintura de la mano de Josune Iribarren.
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Javier Lagunas es el presidente de CEISNA (Asociacion de Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social de Navarra), cuyo objetivo principal es la plena inclusién laboral de
personas con discapacidad

Domingo, 12 de junio.
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En Navarra existen 35.528 personas con discapacidad. Son el 5,27% de la poblacidn total.
Que se logre su integracion e inclusidn social y laboral es el objetivo prioritario de CEISNA
(Asociacién de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de Navarra). “Los ocho
centros especiales de empleo de Iniciativa Social que formamos CEISNA ofrecemos a las
empresas e instituciones de Navarra nuestra cartera de servicios con el objetivo de generar
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad, siendo de esta manera la
herramienta con la que poder cumplir tanto la Ley General de Discapacidad como la Ley
Foral de Contratos”, explica su presidente Javier Lagunas.

{Qué es CEISNA y qué ofrece como entidad?

Es una asociacién formada por ocho centros especiales de empleo de iniciativa social
(ADISCO, ASPACE Navarra, ALBERNIA, AMIMET, Fundacién BIDEAN Laboral, GUREAK Navarra,
ILUNION Navarra y TASUBINSA), que agrupa a mas del 85% del total del empleo protegido
en Navarra y cuyo objetivo principal es conseguir la plena inclusion laboral y social de las
personas con discapacidad acorde a los principios regulados en la Convencién Internacional
de Naciones Unidas. Como asociacion, de manera interna ofrecemos diferentes servicios de
coordinacion, representatividad o asesoramiento entre otros, y externamente somos la
herramienta con la que el tejido empresarial y las administraciones piblicas pueden
cumplir tanto la Ley General de Discapacidad como la Ley Foral de Contratos.

¢Qué son los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS)? ;En qué se
diferencian con respecto a los Centros Especiales de Empleo?

En Navarra los CEE de Iniciativa Social estédn definidos en el articulo 36 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, de manera que se consideran como tales
aquellos participados o promovidos en mas de un 90% directamente, por una o varias
entidades privadas sin &nimo de lucro, sean asociaciones, fundaciones, u otro tipo de
entidades de economia social, y que, en sus estatutos o acuerdos fundacionales se obliguen
a la reinversion integra de sus beneficios para la creacidn de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad. Es decir, nuestra propiedad es de caracter social no lucrativo, de
manera que no se reparten beneficios, y ponemos en el centro de nuestra intervencion a las
personas, muchas de ellas con grandes necesidades de apoyo.

iCuantas personas con discapacidad tiene que contratar una empresa por ley?

Las empresas que cuenten en su plantilla con 50 0 mas personas trabajadoras deberfan
tener contratadas como minimo un 2% del total. Es decir, en una empresa en la que trabajen
cien personas, dos de ellas deberfan tener algln tipo de discapacidad.

iCuales son las medidas alternativas que pueden realizar las empresas que no pueden
contratar personas con discapacidad?

El principal objetivo es que las empresas contraten directamente en sus plantillas a
personas con discapacidad, pero para aquellas en las que no es posible existen otro tipo de
medidas como la contratacion con un CEEIS, o con una persona trabajadora auténoma con
discapacidad, diferentes bienes o servicios, la puesta en marcha de un enclave laboral o |a
donacidn para la realizacion de actuaciones que favorezcan la insercién laboral y la creacion
de empleo de las personas con discapacidad.

iCuales son las herramientas de contratacion publica para fomentar la generacion de
empleo en las personas con discapacidad?

Estas herramientas se establecen en la Ley Foral de Contratos Plblicos de 2018, destacando
como la mas relevante la exigencia para las administraciones plblicas de reservar como
minimo un 6% del importe de los contratos adjudicados en el ejercicio presupuestario
inmediatamente anterior a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y empresas de
insercion.
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Prensa online: Navarra.es

https://www.navarra.es/es/-/desarrollo-economico-financia-la-
creacion-de-un-robot-que-utiliza-la-inteligencia-artificial-para-
ayudar-a-personas-con-discapacidad-a-desarrollar-su-labor-
en-entornos-industriales?pageBackld=363032&back=true

Jueves, 15 de junio.

Desarrollo Economico financia la creacion de un robot
que utiliza la inteligencia artificial para ayudar a
personas con discapacidad a desarrollar su labor en
entornos industriales

El proyecto AiRob, seleccionado en la convocatoria de Proyectos Estratégicos de 1+D, también es capaz de
detectar y categorizar defectos en procesos industriales de pintura

15 de junio de 2022

El consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial, Mikel Irujo, y la directora general de Industria,
Energia y Proyectos estratégicos S4, Uxue ltoiz, han visitado el proyecto AiRob que tiene por objetivo
crear un sistema robotizado con capacidad de trabajar de forma colaborativa con personas de diversa
funcionalidad y de adaptarse a diferentes situaciones de trabajo decidiendo la mejor operacion a
realizar.

Este desarrollo, que esta basado en técnicas de inteligencia artificial, podra ayudar a personas con
discapacidad en el ensamblado y desensamblado de piezas realizado en entornos industriales. El
proyecto contd con un presupuesto inicial de 1.692 954,41 euros, de los que 953.064,80 euros
corresponden a una ayuda concedida por el Departamento de Desarrollo Econdémico y Empresarial
dentro de la convocatoria de 2019 de Proyectos estratégicos de |+D.

Para llevar a cabo AiRob se ha creado un consorcio en el que ha participado la fundacion Aspace, la
fundacion ADltech, el centro tecnoldgico NAITEC y las empresas MMAEN, TID, NNBI, Volkswagen
Navarra y Tedcas. Gracias a la colaboracion entre estos agentes se ha podido desarrollar un proyecto
comun en el que se ha creado una solucion que combina la Inteligencia Artificial y la robética para
resolver problemas en entornos industriales como es el ensamblaje, la deteccion y la clasificacion de
defectos en aplicaciones de pintura.

Uno de los objetivos principales del proyecto ha sido crear sistemas robotizados que sean capaces de
adaptarse al entorno cambiante que se produce dentro de una fabrica con el objetivo de no poner en
peligro a las personas trabajadoras que hay en ella. Ademas, por primera vez y gracias a la participacion
de ASPACE en el proyecto, se ha desarrollado un trabajo de este tipo pensado especificamente en
ayudar a los procesos que realizan personas con diversidad funcional.

Debido a la tecnologia de inteligencia artificial y procesamiento de datos que integra el proyecto AiRob,
se ha podido desarrollar una tecnologia que permite la identificar y categorizar defectos producidos
durante el proceso de pintado y ensamblado de ciertas piezas. Para ello, AiRob escanea cada una de las
piezas, identifica las posibles imperfecciones que tengan y es capaz de categorizarlas. De esta forma, se
pueden automatizar los procesos de inspeccion y reparacion de las piezas defectuosas.
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Estas dos innovaciones hacen que este desarrollo lleve consigo un beneficio cuantitativo, al automatizar
tareas repetitivas, y un objetivo cualitativo, al aumentar la fiabilidad de la inspeccion. Ademas, se
consigue un beneficio para el trabajador o trabajadora al poder resolver problemas como la fatiga visual
que suponia este tipo de tareas.

Todo el proceso de datos se realiza en la nube, lo que trae consigo la ventaja de permitir que los datos
puedan ser compartidos con otras aplicaciones, en el caso de que asi se decida. Este hecho aporta la
ventaja anadida de que AiRob puede ir actualizandose y perfeccionandose de forma continua para
adaptarse a nuevos procesos industriales. Actualmente el proyecto esta terminado y se encuentra en
fase de estudio para una posible implantacion y comercializacion.
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Prensa online: navarracapital.com

https://navarracapital.es/airob-el-robot-que-ayuda-a-los-
trabajadores-con-diversidad-funcional-en-las-fabricas/

Miercoles, 15 de junio.

AiRob, el robot que ayuda a los trabajadores con
diversidad funcional en las fabricas

Este desarrollo, basado en técnicas de Inteligencia Artificial, "podra ayudar a o
personas con discapacidad en el ensamblado y desensamblado de piezas realizado

en entornos industriales”. En el proyecto, que actualmente se encuentra en fase de

estudio para su posible implantacion v comercializacion, han participado

Fundacién Aspace, ADItech, NAITEC vy las empresas MMAEN, TID, NNBI,

Volkswagen Navarra v Tedcas.
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El consejero de Desarrollo Econdmico y Empresarial, Mikel Irujo, v la directora general de
Industria, Energia y Proyectos estratégicos S4, Uxue ltoiz, conocieron este miércoles las
funcionalidades el proyecto AiRob. La iniciativa, seguin indico el Ejecutivo foral en un
comunicado, tiene por objetivo “crear un sistema robotizado con capacidad de trabajar de
forma colaborativa con personas de diversa funcionalidad y de adaptarse a diferentes
situaciones de trabajo, decidiendo la mejor operacion a realizar”,

Este desarrollo, basado en técnicas de Inteligencia Artificial, “podra ayudar a personas con
discapacidad en el ensamblado y desensamblado de piezas realizado en entornos industriales”,
El proyecto conté con un presupuesto inicial de 1.692.954,41 euros, de los que 953.064,80 euros
corresponden a una ayuda concedida por el Departamento de Desarrollo Econémico y
Empresarial dentro de la convocatoria de Proyectos estratégicos de 1+D de 2019.

Para llevar a cabo AiRob se cred un consorcio en el que participaron la Fundacion Aspace, la
fundacion ADltech, el centro tecnoldgico NAITEC y las empresas MMAEN, TID, NNBI,
Volkswagen Navarra y Tedcas. "Gracias a la colaboracién entre estos agentes -apuntd el
Ejecutivo-, se pudo desarrollar un proyecto comun en el que se ha creado una solucién que
combina la Inteligencia Artificial y la robética para resolver problemas en entornos industriales
como es el ensamblaje, la deteccion y la clasificacion de defectos en aplicaciones de pintura’,

Uno de los desafios principales en el marco de la iniciativa fue crear sistemas robotizados
"capaces de adaptarse al entorno cambiante que se produce dentro de una fabrica, para no
poner en peligro a las personas trabajadoras que hay en ella’ Ademas, “por primera vez y
gracias a la participacion de Aspace en el proyecto’, se desarrolld un trabajo de este tipo
"pensado especificamente en ayudar a los procesos que realizan personas con diversidad
funcional®.

Asi, gracias a la tecnologia de Inteligencia
Artificial y procesamiento de datos, se
pudo desarrollar una tecnologia “que
permite la identificar y categorizar defectos
producidos durante el proceso de pintado y
ensamblado de ciertas piezas’

El Departamento de
Desarrollo Econdmico y
Empresarial financio esta
iniciativa con 953.064,80

euros. Para ello, AiRob "escanea cada una de las
piezas, identifica las posibles
imperfecciones que tengan y es capaz de
categonzarlas’ De esta forma, "se pueden
automatizar los procesos de inspeccion y reparacion de las piezas defectuosas”

Estas dos innovaciones "hacen que este desarrollo lleve consigo un beneficio cuantitativo, al
automatizar tareas repetitivas’, y un objetivo cualitativo, "al aumentar la fiabilidad de la
inspeccién’ Ademas, “se consigue un beneficio para el trabajador o trabajadora, al poder
resolver problemas como la fatiga visual que suponia este tipo de tareas”.

Todo el proceso de datos dentro del proyecto se realiza en la nube, “lo que trae consigo la
ventaja de permitir gue los datos puedan ser compartidos con otras aplicaciones, en el caso de
que asi se decida” Asi, AiRob “puede ir actualizandose y perfeccionandose de forma continua
para adaptarse a nuevos procesos industriales” Actualmente, el proyecto esta terminado y se
encuentra en fase de estudio para una posible implantacion y comercializacion.




NOTICIA SECUNDARIA

Prensa online: diezminutos.es

https://www.diezminutos.es/famosos-corazon/famosos-

espanoles/g40305905/miss-world-spain-2022-candidatas/ Navarra: Laura Etayo Sarasa

Edad: 27 anos

Miercoles, 16 de junio. Albaras 1 S0

Estudios (en curso v/o
cursados): He estudiado el grado
de psicologia en la universidad de
Salamanca, el master de psicologia
general sanitaria en la UNAV y
actualmente estoy estudiando un
master de terapia sistémica vy de
pareja avalado por la FEAP
(federacion espanola de asociaciones

de psicoterapeutas).
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Hobbies: Me encanta hacer deporte

como forma de cuidar mi salud fisica

v mental porque me permite
desconectar del ritmo elevado de mi
rutina, al igual que la moda. Me
encanta hacer cualquier cosa con mi
madre y compartir tiempo con
amigos, conocer gente nueva y
viajar. Amo descubrir lugares,
culturas v formas de vivir diferentes
a la mia. Me encanta el plan de ir de

concierto, musicales y teatro.

Instagram: @lauraetavo

Tu talento consiste en: Desde
que era pequena he practicado
natacion en diferentes clubs y he
competido, llegando a ser campeona
Navarra en el estilo de braza. No
tengo un talento para mostrar en un
escenario, pero creo que tengo algo

especial que la gente consigue ver.

Tu provecto social consiste en:
Mi provecto social consiste en dar
visibilidad v acompanar en su lucha
a los usuarios de Aspace Navarra,

asoclacion dedicada a la atencion de

personas con paralisis cerebral.
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Prensa online: servimedia.es
https://www.servimedia.es/noticias/estrena-jueves-filme-ama-
das-sobre-cuatro-mujeres-discapacidad-victimas-
violencia/3419632

Miercoles, 19 de junio.

MADRID

Cocemfe presenta el jueves el filme AMA-DAS, sobre cuatro
mujeres con discapacidad victimas de violencia

19JUN 2022 | 10:09H | MADRID

CrEPmLIL A A

Los cines Golem de Madrid acogeran este jueves la presentacion a la prensa del filme AMA-Das,
sobre la vida de cuatro mujeres con discapacidad victimas de distintos tipos de violencia.

Impulsada por la Asociacién de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Navarra (Aspace
Navarra), la pelicula fue dirigida por Marga Gutiérrez Diez y producida por En Buen Sitio.

Pone el foco en las vidas y las historias de cuatro mujeres con discapacidad, que dan voz propia a
la situacion de violencia que viven muchas mujeres de este colectivo.

Segun Cocemfe nacional, el filme busca convertirse en una herramienta de visibilizacion y

empoderamiento para luchar contra esta lacra.
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Prensa online: navarratv.es

https://www.navarratelevision.es/AlaCarta/AB92DA79-91B1-
B9D4-B3A7F52A566EC730/fl/1430921/Noticias-de-Navarra-
1430h-18062022

Miercoles, 18 de junio, minuto 19.30.
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Prensa online: navarra.es

https://www.navarra.es/es/-/seis-microproyectos-con-
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Lunes, 20 de junio.

Seis microproyectos con participacion navarra
dinamizaran la accion transfronteriza en los Pirineos

Resuelta la primera convocatoria dirigida a pequenas acciones de cooperacion entre Espania, Francia y Andorra

20 de junio de 2022

Seis de las 25 propuestas que han sido seleccionadas en la primera convocatoria de microproyectos de VERSION PARA IMPRIMIR (]
cooperacion transfronteriza entre Espaia, Francia y Andorra cuentan con participacién navarra o estan

liderados por agentes de la Comunidad Foral. Las acciones que abarcan y que deberan ejecutarse

durante un maximo de 18 meses, hasta noviembre de 2023, recibirdn subvenciones por un montante

global cercano a los 150.000 euros. VER NOTICIAS DEL MISMO DIA ()]

La resolucion de la convocatoria da inicio a una nueva etapa de la colaboracion pirenaica, tras ser
evaluadas las candidaturas por parte de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP), junto con la
Eurorregion Pirineos Mediterrédneo, la AECT Pirineos Pyrénées, la Eurorregion Nouvelle-Aquitaine Euskadi
Navarra y los socios institucionales de los territorios participantes. La finalidad de las ayudas es
dinamizar la cooperacion transfronteriza mediante la promocion de pequenos proyectos que
enriquezcan a los territorios participantes.

En total, han resultado beneficiarios 8 proyectos de la zona oeste (en la que se situan los 6 de Navarra),
8 en la zona centro y 9 en la zona este, apoyando de esta manera a un total de 78 entidades, que
recibiran los 575.000 euros con los que esta dotado este programa. El montante global es de 191 .666
euros por zona, lo que permite financiar hasta 25.000 euros de gasto por proyecto.

Las propuestas lideradas o con participacién navarra son: DIAGPASTO (Diagndstico pastoral
transfronterizo), INSER (Iparralde y Navarra solidarias y eco-responsables, ASOCIAKIN (Ciudadania del
territorio transfronterizo Kinto), EUSKOPCYCLE (Plataforma ciclo-logistica en Euskal Herria), SASCIRATI
(Irati — Un territorio de conexiones y relaciones) Y BIDAZOKA (Feria del euskera y de la cultura del
Bidasoa). Los socios navarros de estos proyectos son: Ayuntamientos de Bera, Ayuntamiento de Baztan,
Josenea, Elkarkide, Fundacién Aspace Biointegra, Burdin Leku Navarra, Nafar Basoak, CP Esteribar, Ziclo-
P Navarra, Junta del Valle de Aezkoa, Junta del Valle de Salazar y Nafarroako Topagunea.
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Las entidades receptoras son organismos publicos y privados que, por su tamano o capacidad
financiera, no suelen presentarse a grandes convocatorias de proyectos europeos. Con esta
financiacion, se permite impulsar acciones mas humildes y cercanas, dando, asimismo, a sus
promotores la oportunidad de dar el primer paso en el camino de posibles proyectos de mayor
envergadura.

Las propuestas seleccionadas se enmarcan en todas las areas tematicas de la convocatoria, siendo los
proyectos culturales los mas numerosos (33%), seqguidos por los relacionados con el medio ambiente
(19%), los educativos (12%), turisticos (9%) y deportivos (8%). Los relativos a salud, agricultura y sector
agroalimentario, accion social y juventud completan la convocatoria.

El territorio se ha dividido en tres zonas para garantizar que las entidades coordinadoras estén lo mas
cerca posible de quienes promueven los proyectos. En concreto, ademas de en Navarra, éstos se
desarrollaran en Girona, Barcelona, Tarragona, Lleida, Huesca, Zaragoza, Gipuzkoa, Araba/Alava, Bizkaia
y La Rioja, en Espana; en los departamentos Pyrénées-Orientales, Haute-Garonne, Hautes-Pyrénées y
Pyrénees-Atlantiques, en Francia; y en todo el territorio del Principado de Andorra.
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Lunes, 20 de junio.

Seis microproyectos con
participacion navarra
dinamizaran la accion
transfronteriza en los
Pirineos

Resuelta la primera convocatoria dirigida a
pequenas acciones de cooperacion entre Espana,
Francia y Andorra

Seis de las 25 propuestas que han sido seleccionadas en la
primera convocatoria de microproyectos de cooperacion
transfronteriza entre Espafia, Francia y Andorra cuentan con
participacion navarra o estan liderados por agentes de la
Comunidad Foral. Las acciones que abarcan y que deberan
ejecutarse durante un maximo de 18 meses, hasta noviembre de
2023, recibiran subvenciones por un montante global cercano a
los 150.000 euros.

La resolucion de la convocatoria da inicio a una nueva etapa de la
colaboracion pirenaica, tras ser evaluadas las candidaturas por
parte de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP), junto con
la Eurorregion Pirineos Mediterraneo, la AECT Pirineos Pyrenees,
la Eurorregion Nouvelle-Aquitaine Euskadi Navarra y los socios
institucionales de los territorios participantes. La finalidad de las
ayudas es dinamizar la cooperacion transfronteriza mediante la
promocion de pequenos proyectos que enriquezcan a los
territorios participantes.
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Las propuestas lideradas o con participacion navarra son:
DIAGPASTO (Diagnostico pastoral transfronterizo), INSER
(Iparralde y Navarra solidarias y eco-responsables, ASOCIAKIN
(Ciudadania del territorio transfronterizo Kinto), EUSKOPCYCLE
(Plataforma ciclo-logistica en Euskal Herria), SASCIRATI (Irati — Un
territorio de conexiones y relaciones) ¥ BIDAZOKA (Feria del
euskera y de la cultura del Bidasoa). Los socios navarros de estos
proyectos son: Ayuntamientos de Bera, Ayuntamiento de Baztan,
Josenea, Elkarkide, Fundacion Aspace Biointegra, Burdin Leku
Mavarra, Nafar Basoak, CP Esteribar, Ziclo-P Navarra, Junta del
Valle de Aezkoa, Junta del Valle de Salazar y Nafarroako
Topagunea.

En total, han resultado beneficiarios 8 proyectos de la zona oceste
(en la que se situan los 6 de Navarra), 8 en la zona centroy 9 en la
Zona este, apoyando de esta manera a un total de 78 entidades,
que recibiran los 575.000 euros con los que esta dotado este
programa. El montante global es de 191.666 euros por zona, lo
que permite financiar hasta 25.000 euros de gasto por proyecto.

Las entidades receptoras son organismos publicos y privados que,
por su tamafo o capacidad financiera, no suelen presentarse a
grandes convocatorias de proyectos europeos. Con esta
financiacion, se permite impulsar acciones mas humildes vy
cercanas, dando, asimismo, a sus promotores la oportunidad de
dar el primer paso en el camino de posibles proyectos de mayor
envergadura.

Las propuestas seleccionadas se enmarcan en todas las areas
tematicas de la convocatoria, siendo los proyectos culturales los
mas numerosos (33%), seguidos por los relacionados con el
medio ambiente (19%), los educativos (12%), turisticos (9%) vy
deportivos (8%). Los relativos a salud, agricultura y sector
agroalimentario, accion social vy Jjuventud completan la
convocatoria.

El territorio se ha dividido en tres zonas para garantizar que las
entidades coordinadoras esten lo mas cerca posible de quienes
promueven los proyectos. En concreto, ademas de en Navarra,
éstos se desarrollaran en Girona, Barcelona, Tarragona, Lleida,
Huesca, Zaragoza, Gipuzkoa, Araba/Alava, Bizkaia y La Rioja, en
Espafa; en los departamentos Pyrenees-Orientales, Haute-
Garonne, Hautes-Pyrenees y Pyrenees-Atlantiques, en Francia; y

en todo el territorio del Principado de Andorra.
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Prensa online: Eleconomista

https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11843254/06/2
2/Jovenes-con-discapacidad-intelectual-se-graduan-por-la-
Universidad-Publica-de-Navarra-en-un-curso-de-formacion-
para-el-empleo.html

Lunes, 29 de junio.

Jovenes con discapacidad intelectual se gradtian por
la Universidad Pablica de Navarra en un curso de
formacion para el empleo

Un total de 13 alumnos con discapacidad intelectual se han graduado por I3
Universidad Publica de Navarra en un curso de formacion para el empleo puesto en
marcha gracias a un pregrama financiado por Fundacién ONCE en colaboracién con
el Fondo Social Europeo (FSE) para mejorar la insercion laboral de los jévenes con

este tipo de discapacidad. Titulado 'LaborAble.

Desarrollo de competencias para el emplec, el curso se ha clausurado con un acto en
la Universidad Publica de Navarra al que han asistido la vicerrectora de Estudiantes,
Emplec v Emprendimiento, Cristina Bayona; el director académico del diploma, Pablo
Sotés; la madrina y ex profesora de Pedagogia de la Universidad Publica de Navarra,
Reyes Berruezo, v el delegado territorial de la ONCE en Navarra, Valentin Fortin.La
formacion ha servido para proporcionar a los alumnos habilidades utiles para mejorar
su autonomia v enfrentarse a la blsqgueda de emplec v les ha dadoe |a posibilidad de
poner en practica todo lo aprendido durante una estancia temporal en C.C.Carrefour,
S.A, Sedena, S.L, Auzo Lagun, S. Coop., Fundacion Aspace Navarra para el Empleo,
Zitromac Soluciones Ciricas S.L, S.C.D.R Anaitasuna y en la propia Universidad Publica
de Navarra.Ademas, el curso ha contado con |la colaberacién de Cermin, Creena
Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra, Servicio Navarro de Empleo,
Calicrates-Accesibilidad y Diseno Universal, Arete Activa y Sindrome Down, entre
otros.El titulo es uno de los puestos en marcha por varias universidades espanolas
dentro del programa ‘UniDiversidad', que pretende mejorar la formacion y el acceso al
empleo de los jovenes con discapacidad intelectual, que representan un 40% de toda
la juventud con discapacidad y gue tienen mayores dificultades a la hora de encontrar

trabajo. La iniciativa se propone también dar a este colectivo la oportunidad de vivir

el ambiente universitario.




