Art. 1 OBJETO DE LA LEY

Las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y

deberes

Eliminacién de la
discriminacién de la
mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién
para alcanzar una
sociedad mas justay
democrética

La Ley establece
principios de actuacion
para a eliminary corregir
en los sectores publico y
privado, toda forma de
discriminaciéon por razén
de sexo.

Art. 2 AMBITOS DE APLICACION

Las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y

deberes

Todas las personas
gozaran de los derechos
derivados del principio de
igualdad de tratoy de la

prohibicién de
discriminaciéon por razén
de sexo

Las obligaciones
establecidas en esta Ley
seran de aplicacién a toda
persona, fisica o juridica,
gue se encuentre o actle
en territorio espafiol,
cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio...

Art. 3 IGUALDAD DE TRATO
HOMBRES Y MUJERES

El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.
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Art 8. DISCRIMACION POR
EMBARAZO/MATERNIDAD

Las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y

deberes
Eliminacion de la La Ley establece
discriminacion de la principios de actuacion
muijer, sea cual fuere su para a eliminary corregir
circunstancia o condicién en los sectores publico y
para alcanzar una privado, toda forma de
sociedad mas justay discriminacion por razén

democrética de sexo.
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Articulo 42. Programas de mejora de la
empleabilidad de las mujeres.

Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos
prioritarios aumentar la participacién de las mujeres en el
mercado de trabajo. Para ello, se mejorara la empleabilidad
y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando
su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos
del mercado de trabajo.

Los Programas de insercion laboral activa comprenderan
todos los niveles educativos y edad de las mujeres,

Articulo 43. Promocién de la igualdad en la
negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la
negociacion colectiva se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo.




Articulo 44. Los derechos de conciliaciéon de
la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliaciéon de 2. Elpermisoy la
la vida personal, familiar y laboral prestacion por
se reconoceran a los trabajadores maternidad se
y las trabajadoras en forma que  concederan en los
fomenten la asuncién equilibrada  términos previstos

de las responsabilidades familiares, en la normativa
evitando  toda  discriminacion laboral y de
basada en su ejercicio. Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las
responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el
derecho a un permiso y una prestacién por paternidad,
en los términos previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social.

Articulo 47. Transparencia en la
implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el
contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus
objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio
del seguimiento de la evolucién de los acuerdos sobre
planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de
los convenios colectivos a las que éstos atribuyan estas
competencias.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo

que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
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Articulo 46. Concepto y contenido de los planes
de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado
de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos
que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnostico
negociado, en su caso, con la representacion legal de las
personas trabajadoras, que contendrd al menos las
siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
¢) Formacion.
d) Promocién profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre
mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

2. Los representantes de los trabajadores deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo



