CAPITULO II. Derechos laborales y
prestaciones de la seguridad social

Articulo 21.
Derechos laborales y de seguridad social

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho,
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a
la reduccion o a la reordenaciéon de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de
trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para
sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género,tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes,

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas
por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género se consideraran justificadas

A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de
género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les
suspendera la obligacion de cotizacion durante un periodo
de seis meses.

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

En el marco del Plan de Empleo del Reino de Espafia, se incluira
un programa de accion especifico para las victimas de violencia
de género inscritas como demandantes de empleo.

Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una
nueva actividad por cuenta propia.

Articulo 23. Acreditacion de las situaciones
de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al
reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo
se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por
un delito de violencia de género, una orden de proteccion
o0 cualquier otra resolucién judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género..
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Art. 1 OBJETO DE LA LEY

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la Articulo 20. Asistencia juridica
violencia que, como manifestacién de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los

hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas

Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir
asesoramiento juridico gratuito y a la defensa vy
representacion gratuitas por abogado y procurador en

) todos los procesos y procedimientos administrativos.
2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral

cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y

restar asistencia a las mujeres y a sus hijos .
P I y ) En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y

asistencia juridica a las victimas de violencia de género, se
procederd de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley
comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio
del turno de oficio cursos de especializacion, aseguraran
una formacién especifica que coadyuve al ejercicio
profesional de una defensa eficaz en materia de violencia

de género.

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley
también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre
sus familiares o allegados menores de edad

lgualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las
medidas necesarias para la designacion urgente de letrado
o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por
violencia de género y para asegurar su inmediata presencia
y asistencia a las victimas.

Art. 2 Principios rectores

Fortalecerlas  Consagrar derechos de

medidas de las mujeres victimas de  Fortalecer marco
sensibilizacién violencia de género, penal
ciudadana de exigibles ante las y procesal

prevencion Administraciones. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas

necesarias para la designaciéon urgente de procurador o
procuradora

El abogado o abogada designado para la victima tendra
también habilitacion legal para la representacion procesal
de aquella hasta la designacion del procurador o
procuradora.

Las victimas de violencia de género podran personarse
como acusacion particular en cualquier momento del
procedimiento



