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Desde 1971...
ASPACE NAVARRA es una entidad sin animo A s A C E
de lucro declarada de utilidad publica, nacida

de la inquietud de varios padres y madres
que quisieron buscar oportunidades para

sus hijos e hijas con paralisis cerebral vy Navayya - Nafa-woa-
discapacidades afines.

PARALISIS CEREBRAL

; Quiénes formamos
ASPACE NAVARRA?

Personas con discapacidad y sus familias MISION

Profesionales
Personas voluntarias

Personas socias

Personas benefactoras

Personas comprometidas con ASPACE

B A A A B I

VISION

Desde 1971, ASPACE NAVARRA ha desarrollado
“un itinerario de vida" con el fin de lograr la
maxima integracion social de las personas con
paralisis cerebral y discapacidades afines,
desarrollando diversos programas y servicios
personalizados, adecuados a todas las personas
y a sus diferentes edades y necesidades.

En el afio 2003 se crean las dos Fundaciones y VALORES
la Asociacion deja de gestionar directamente los
centros y servicio centrando su accion en tres
lineas de actuacion: Programas para las
personas con paralisis cerebral, Programas para
las familias y Programas en la sociedad.
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EL CAMPAMENTO DEPORTIVO del 1 al 14 Mutua Navarra por el Dia compartido con sus
agosto 22 apoyado por Caixa y por Fundacion personas trabajadoras
Hnos. Iraizoz. an
"*Mutua

navarra
4 [ 8

HERMANOS —
Fundacién "la Caixa”

La Caixa por el Dia compartido

Proyecto POEJ- FSE con sus personas trabajadoras
Unién Eurcpea @
-;:ﬂ:;._:m ot ‘ UnoaUno Fal
Fundacién "la Caixa”

Torneo fuatbol infantil soidario Especial mencién a:

PATROCINADORES COLABORADORES
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Metodologia InnovaRSE del Gobierno de \/ - Adhesion a la
Navarra. Se ha entregado al Gobierno de i3 declaracion de
INNOVARSE Navarra el Diagnostico y Plan de RSE de Luxemburgo
Aspace Navarra bajo la metodologia
InnovaRSE.

Web corporativa
accesible y transparente

Cddigo ético

| Transparencia



https://aspacenavarra.org/transparencia/
http://www.aspacenavarra.org/

En Aspace Navarra contribuimos a través de nuestro "ltinerario de vida" al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible ODS, aprobados por Naciones Unidas en 2015. Lo que se conoce
como AGENDA 2030
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OCIO INCLUSIVO

Han participado 131 personas
con discapacidad

227 salidas de fines de semana (viernes, sabados y domingos)

184 voluntarios/as han participado

Actividades sabado y domingo (ocio vespertino): 51 personas (21 actividades)

OCIO INDIVIDUALIZADO PROGRAMA DE PASEOS EN
47 participantes BICICLETAS ADAPTADAS
302 salidas de lunes a viernes 37 participantes

89 voluntarios/as han participado 6 voluntarios

ACOMPANAMIENTO EN SALIDAS EXPECIFICAS
6 participantes

21 salidas

21 personas voluntarias

14 Profesionales de Aspace han participado como
personas voluntarias en 8 salidas compartidas

Subvencionado por

Goblerﬂo Nﬂfarroako Ayuntamiento de
Pamplona
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de Navarra Gobernua
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9 TURNOS DE VACIONES/CAMPAMENTOS
18 PROFESIONALES

VACACIONES
61 personas voluntarias

Han participado 90 personas
con discapacidad

Concertado por

FUNDACION ()
‘] IRAIZOZ * ASTIZ .’ ( Gobierno % Nafarroako
HERMANOS

Fundacion "la Caixa® de Navarra Gobernua

14 en futbol sala
12 en boccia

8 en slalom

3 en natacion

DEPORTE
ADAPTADO

57 personas con
discapacidad federadas

39 en diferentes
juegos deportivos

Colaboran:
1y :
. F Fundacién
_’ A t Fuentes Dutor
|
Instituto Navarro de Deporte y Juventud
Mafarroako Kirolaren eta Gazteriaren Institutua
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CIUDADANIA
ACTIVA

Existe una red a nivel estatal liderada por
Confederacion Aspace y formada por + de 350
personas con paralisis cerebral

OBJETIVO

Potenciamos la participacion social a
través del fomento de la
autodeterminacion, de tal forma que,
desde la familia, las propias entidades
ASPACE, las instituciones publicas y la
sociedad en general, se valore vy
respete sus opiniones Yy decisiones
como ciudadanos.

Iruieko x
Udala .

Fundacién "la Caixa’

Ayuntamiento de
Pamplona

Qi

TEMAS TRATADOS

Autodeterminacion, participacion,
intimidad, sexualidad, derechos y
obligaciones,  perspectiva de
género... en CEE "saber con buen
sabor", gestion de emociones,
inteligencia emocional...

2 ENCUENTROS PRESENCIALES

CON ASPACE HUESCA,
ASPACE ZARAGOZA
Y ASPACE LA RIOJA

e

CHARLAS
CONCIENCIACION

Colegio San Cernin, Larraon,a
Escuela de Educadores, Centro de
Formacion Maria Inmaculada,
Centro Integrado Politécnico de
Tafalla, Ayuntamiento de Pamplona
(participacion ciudadana), Calasanz
Escolapios, una sesion de trabajo en
el Parlamento, charla para Avanza
Formacién a profesionales de
sociosanitaria o ayuda a Ia
dependencia,

CUENTO "ERASE UNA VEZ
UN REGALO"

INVESTIGACION ACCESIBILIDAD

DE BARRIOS



Fueron acogidas

SERVICIO GENERAL con paralisis cerebral o
DE ACOGIDA discapacidades afines Recibieron orientacion
y asesoramiento a recursos varios

2

ASESORAMIENTO
JURIDICO

5 escapadas 22 personas voluntarias 29 familias
ESCAPADAS beneficiarias
g tqr

Gobierno % Nafarroake
de Navarra ! Gobernua

. Se realizaron las charlas los dias jueves por la tarde y viernes por
Grupos informales de las mafianas
apoyo mutuo Las fechas fueron 3y 4 de febrero, 3y 4 de marzo, 29 abrily 5
de mayo, 12y 13 de mayo, 29y 30 septiembre, 13-14 octubre y
24y 25 de noviembre.




TORNEO BENEFICO DE
FUTBOL INFANTIL
14 DE ABRIL

Sensibilizacion y recaudacion

CHARLAS DE
SENSIBILIZACION

22 CHARLAS EN 18 CENTROS
DIFERENTES.

PARTICIPACION EN
PROGRAMA APOYO
COMUNITARIO DE
FUNDACION
BALUARTE

10

DiA MUNDIAL
PARALISIS
CEREBRAL Y
CONGRESO

CARRERA SAN
SILVESTRE RADA

Sensibilizacion y recaudacion

COMPETICION
DE FUTBOL SALA
CON PERSONAL
VOLUNTARIO DE

DECATHLON

DiA DEL DEPORTE
UNIVERSIDAD DE
NAVARRA

DiA VOLUNTARIADO
JUNTO A MUTUA NAVARRA

Sensibilizacion, responsabilidad
social corporativa
80 personas de Mutua
22 personas de Aspace

EXHIBICIONES Y
EVENTOS
DEPORTIVOS,
DESFILES DE MODA,
FIESTAS
POPULARES

DiA VOLUNTARIADO
JUNTO A CAIXA
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PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

Gobierno % Nafarroako
de Navarra ) Gobernua

Formacién y sensibilizacion

Acogida a 140 personas voluntarias
FORMACIONES a 5 personas voluntarias

58 personas voluntarias participaron en los Campamentos-Vacaciones
7 personas voluntarias han participado en las dos Escapadas

34 personas voluntarias acompafamiento individualizado

PLAN DE IGUALDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

OBJETIVOS ODS
ESTRATEGIA S3 DE NAVARRA
PLAN REACTIVAR NAVARRA

CONVENIO DE LUXEMBURGO

DIVULGACION

Redes sociales N ‘&

Boletininformativo />

é\/, TRANSPARENCIA
AN

Memoria de actividades
Memoria econémica
Cuentas auditadas
Cuentas agregadas
Codigo ético

TALENTO COMPARTIDO DOSSIER PRENSA ENERO-JUNIO

DOSSIER PRENSA JULIO DICIEMBRE

GRUPO COMUNICACION CONFEDERACION



https://www.aspacenavarra.org/gestor/recursos/uploads/Memorias/memorias_pdf/Aspace%20Memoria%202019.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2022/07/dossier-prensa-ENERO-JUNIO-2022.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2023/01/DOSSIER-JULIO-DICIEMBRE.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2023/01/DOSSIER-JULIO-DICIEMBRE.pdf

ASESORAMIENTO AREA
PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA'Y
PREVENCION

©

ACOGIDA DE NUEVOS
PROFESIONALES

S
( |

FISIOTERAPIA PARA
PERSONAS TRABAJADORAS
"Te cuidamos para cuidar"

Q

PROGRAMA FORMACION
SOFIL

VSUALIZACION DE
PILDORAS FORMATIVAS

=

ESTUDIO DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

SERVICIO PASYP

53
X
ADHESION A LA

DECLARACION DE
LUXEMBURGO

ACCIONES DE CONCILIACION




CONFEDERACION

ASPACE

2

OTROS MIEMBROS
Y CENTROS
ASPACE

INSTITUCIONES

OFICIALES

ENTIDADES
AFINES

PASPACE

PARALISIS CEREBRAL

Confederacién

Participamos con profesionales en los grupos de:
= Tratamientos y terapias. .

Sexualidad y afectividad
*  Modelos de atencion .

Envejecimiento, alimentacion

= Sistemas de comunicacién = Comunicacién interna y externa.

Programa de Talento compartido de ASPACE con huesca, Rioja, Gipuzkoa, Zaragoza vy Bizkaia

Las Juntas Directivas de Huesca, La Rioja y Navarra se relinen para reflexionar y debatir sobre los retos
a los que nos enfrentamos las entidades

Programa talento compartido

PASPACE ASPACERIOJA
Ruesca T T T A T 7T

ASCCIICHSN 0 POTRONAS DO

o oty DECLARADA DE UTIUDAD PUBLICA 27.7.83

Federacién Nacional de Deportes para personas con paralisis cerebral
Federacion Navarra de Deportes Adaptados

N , - *
CERMIN Formqrpos parte del Comité ejecutivo, . CeRMIN
comisién permanente y grupos de trabajo B Navarra - Nafarroa
Formamos parte del programa
ADACEN, ASPACE, (2 ACODIFNA
ACODIENA de vida independiente A pacen psvnhgrmeets]

—— Personas con Discapacidad
Fisica de Navarra

junto a estas dos entidades.

FORMAMOS PARTE AV
DE CEISNA VACEISNA




SERVICIO ACOGIDA, ORIENTACION
Y REHABILITACION

HARRERA-, ORIENTAZIO- ETA
ERREHABILITAZIO-ZERBITZUA

N~Z

Programa de Rehabilitacion basado
en el Método Petd

nifios y nifias personas adultas

Programa de Fisioterapia

personas

Programa de Psicologia

personas

Coordinaciones con equipos
médicos, educativos y sociales

coordinaciones

Atendido a 317 personas (entre 0y 76 afios)
20 nuevas acogidas (valoracion orientacion
apoyo y asesoramiento)

Programa de acogida

Programa de Hidroterapia

Este afo se ha realizado

exclusivamente con
personas de Aspace

Programa de Logopedia

nifios y nifias, personas adultas.
Programa técnicas en alimentacion
Programa en comunicacion
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#” R\ COLEGIO EDUCACION ESPECIAL Enero a septiembre: 26 nifios y nifias
— Septiembre a diciembre: 23 nifos y nifias
IKASTETXEA-HEZKUNTZA En periodo vacacional:16 nifios y nifias
BEREZIA mas (ingresos temporales)

N° salidas realizadas N° participantes
diferentes

. . NP° participantes
Campus inclusivo

diferentes
Proyectos Actividades varias
”
- =
Cuento viajero T
citos deJoro Planificacion centrada  Taller de Concursos Amigo invisible Carnaval
en la persona épera escolares

oMy g oan AR N

Plantacion de rosales en los Cabalgata
jardines del Complejo Parque adaptado Hidroterapia  Musicoterapia RRMgM

Hospitalario de Navarra con Smurfit Kappa

N CENTRO DE DIA

m EGUNEKO ZENTROA

Equinoterapia

Acuden 70 personas adultas

N° participantes
diferentes

N° salidas realizadas

Proyectos Actividades varias

PO . 3 (N 0
2O Q
, ' S a3
Opera con AGAQ Asamblea Hidroterapia  Reciclarte  Sonrisas bonitas ~ Educacion fisica
Telenovela .
Guapearte Dualebike
i @3 < _
£33 % & s
P4
£ Cocina
¢Bailamos? Crearte Carreflow Lectura facl  Equinoterapia  sorcorig| Huerta

Taller perceptivo con Carrefour  Taller cuentos

o

Radio Yosuiarte . . Juegos A Informativos ~ 1aller bi;icleta
Aspace News & Discamino & Yauil deportivos ~ €on Bicimugu




CENTRO OCUPACIONAL 49 personas con discapacidad
y 15 profesionales
LANERAKO IKASTEGIA

EN UXANE, BERA EN ASPACE PRESS, PAMPLONA

personas usuarias personas usuarias

Areas centro ocupacional

“ Actividades formativas Actividades de rehabilitacién Actividades especiales
Musicoterapia, Fotografia, Deporte adaptado, fisioterapia, Nayidad, cgrnaval, Hallowen,
rodajes, formaciones en hidroterapia, estimulacién ferias, actmdadgs con la
Canva y competencias cognitiva,  habilidades  sociales, 'kaStO|f"' Colegio  Sagrado

)/ digitales. bienestar emocional... Corazon. -~
¥y 0 Actividad de Bafios de Bosque:

inde? -

Actividades ocupacionales Actividades prelaborales

Doce meses doce causas, publicacion en

Calendario, taller de ajedrez. ) = -
redes sociales, Nueva seccién Boletin

ULL < En 2022 realizamos trabajo prelaboral para
Q Insausti, revision de tarjetas de plastico y
o tornillos.

Proyectos y actividades en sociedad

Carnavales |kastola Bera Formacu?n Actos Aspace Ra‘d\o con
fotograffa Granujas del Norte

Formacion tedrica y practica en puesto de trabajo, para 5 jovenes
con discapacidad menores de 30 afios, financiada por el Fondo
Social Europeo y por ONCE

Cientes centro ocupacional

- Comunicacion Aspace Navarra
- Goa

Fundacion
Diario de Navarra

- Diario de Navarra: encuadernacion

- Ayuntamiento Bera



RECURSO RESIDENCIAL Viven un total de 85 personas entre

las cuatro sedes de recurso residencial
( - EGOITZA-BALIABIDEA
4 sedes
ITURRAMA CIZUR BERA MUTILVA
40 plazas concertadas 30 plazas concertadas 15 plazas PVS 4 plazas concertadas

Salidas totales

ACTIVIDADES COMUNES BERA, ITURRAMA, CIZUR

M

Videollamadas i Escapadas Fiestasy aniversarios  Hidroterapia

.

NS @

0

Cocina Grupos de  Videos Juegos Madera  Manualidades
estudio reciclada

DIA DE LA BUENA GENTE solibarin® % I 3]
CON CARREFOUR Grupo validadores Atencidn centrada en la persona

lectura facil



Viven 4 personas, TRES de
ellas de Aspace. Es un piso
de vida independiente con
apoyo de wuna persona
MUTILVA cuidadora y de terapia
ocupacional.
Concertado con Gobierno
de Navarra.
UTE formada por
ACODIFNA, ASPACE Y
ADACEN.

OBJETIVOS DEL RECURSO RESIDENCIAL 2022

Consolidar la Atencién Centrada en la Persona y el Programa Ocupacién 100% Maddi

ASPACE es mi casa: implantacion real de lenguaje accesible vy

positivo en los PAICP, informacidn transparente a familias, estrecha Programa de captacion de fondos
colaboraciéon de técnicos con cuidadores para trabajar por los y subvenciones para programas de SAOR
objetivos de cada persona fomentando terapias funcionales y en la

sociedad.

Evaluacién del desempefio
de puestos técnicos

[+D+i propuesta de nuevas terapias, SAAC, desarrollo de patentes
para la pardlisis cerebral, asesoramiento e implantacién en entrono
familiar, productos de apoyo innovadores para mejorar la Calidad
de Vida de la organizacion.

Definicién de puestos y funciones y
promocién interna en la entidad

Conseguir fondos para remodelacion

de la residencia Ramény Cajal
Potenciacion de programa de NNTT orientado a la comunicacion y

domotizacién.
Promover la gestion emocional, el trabajo en
equipo vy el sentimiento ASPACE dentro de la
Formacion Divulgacién y Transformacion social: ENTIDAD.
Promocién de derechos y obligaciones, afectividad y sexualidad y buen
trato. Promover formaciéon a voluntariado, otras entidades, charlas
divultativas en colegios y entidades sociales, formadores internos para
los cursos de especialisa en la Atencion Integral Centrada en la Persona,
participacién en grupos de CERMIN y CONFEDERACION

Estabilidad econémica y cumplimiento
del nuevo concierto RCAy RYC

Participacién en la negociacién del nuevo
Digitalizacién: Homogeneizar registros, protocolos y limpieza de Convenio Sectorial para Centros de Personas
servidores. con Discapacidad.




\ CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO @
ENPLEGU ZENTRO BEREZIA
con

personas en

plantilla discapacidad
jubilaciones jubilacion nuevas transformaciones promociones horas
parciales total contrataciones de contrato internas formacion.

Participan 179 personas

Lavanderia industrial Ecointegra, planta de Biointegra, planta productos
Noain y Lesaka reciclaje, Aoiz lacteos ecolégicos, Roncesvalles

Gestion albergue Enclaves
Jesus y Maria,
Pamplona

Montajes industriales Brigada jardineria 'y Servicio asistencia
Noain limpieza viales publicos técnica, Iturrama y Noain



Colaboracion
universitarios

Participacion con
la sociedad

SERVICIOS TRANSVERSALES
ZEHARKAKO ZERBITZUAK

Servicio de formaciény
orientacion laboral- SOFIL

personas nuevas Actuaciones Candidatos
demandantes de orientaciéon,  propuestos a
deempleo  busqueda activa ofertas

y seguimiento

6@

Personas personas Contacto con
insertadas entrevistadas empresas

personas contratadas
en empresa normalizada.
1 con metodologia ECA

Empresas
visitadas

de  Ecointegra  con
de la Universidad de ﬁ
Mondragdn quienes estan realizando su
tesis sobre aplicaciéon de inteligencia %
artificial

procesos industriales vy
entornos colaborativos.

2 personas en plantilla

Miembros del nuevo Foro ECA Navarra
Participacion en el grupo CERMIN.

Agencia de colocacion y centro homologado de
orientacion

Convenios con centros formativos de Navarra para el
desarrollo de practicas laborales de sus alumnos con
discapacidad en nuestros centros de trabajo.

Apoyo y seguimiento en el puesto de trabajo a las nuevas
incorporaciones del CEE

Formacién en Habilidades Labores dentro del Proyecto
Poises de Fundacién Once

@ Servicio navarro Fundacién
de empleo - [ ]

% nafar lansare ibél‘Cﬂiﬂ —e

Fundacion

ONCE




Programa de ajuste social °
y personal- PASYP

Programa de Programa de Programa de intervencion
fisioterapia psicologia con personas con
discapacidad

Colaboracion
con entidades

Programa de
intervencion
con familias

Calidad y Sistemas

Personas en

plantilla, dos de Agradecimiento Incidencias
ellas con S FANR
; ; FANR
- Sugerencias: 24 de 22 implantadas (93 %) discapacidad.

e Valoraciones de mend en residencia: 242 a 73%

positivas
e Certificacién en la norma de calidad I1ISO 9001- 2015 en

7 centros/areas de FANE, O disconformidades.
e Certificaciénen la norma de medioambiente 1SO 14001- . fPart/e;

2015 en 1 centro de la fane con 0 no conformidades er;TeaIEgss

Promedio valoraciones grupos de interés FANR 2022

438 a7 \Z
45 a4

Aspace a través de la aplicacion Microsoft

4,7

4.4
4,4 43
42 e Gestion del inventario de los equipos de
4,0
38 .
16 35 Intune Admin Center.
34 e Cambio de 10 portatiles, 4 PCsy 12 moviles.
3.2 e lineas de internet con mas cobertura en
3,0

PERSOMNAS CON FAMILIAS PROFESIONALES VOLUNTARIOS PROVEEDORES FANR + Lesaka y Bera )
DISCAPACIDAD ASOCIACIGN e Mayor eficiencia para poder teletrabajar.

e Salas de formacién para trabajadores y nuevas

Seglin encuestas Cajal.
de satisfaccion...jel

100% de los

clientes de FANE -
recomendarian
ASPACE Navarra!

incorporaciones en Carmen Aldave y Ramén y



5T \PASDACE

Servicio Mancomunado

de prevencion riesgos ; o
P 8 " [y 388
laborales i
Personas Incremento Reconocimientos Plan
trabajadoras media médicos de  emergenciay
atendidas siniestralidad vigilancia  autoproteccion
salud

personas en
Medidas de plantilla, dos de

protocolo ellas con
discapacidad.

Adhesion protocolo Luxemburgo y

puesta en marcha de "Te cuidamos reuniones de simulacros Acciones formaciones
para cuidar", calentamientos, prevencion en implantadas
desayunos saludables y Campafia de los centros
difusion

Recursos humanos

RETOS

- Seguir en el desarrollo del plan de Igualdad.
- Responsabilidad Social Corporativa.
- Planes de desarrollo y orientacion
- Favorecer clima de trabajo y bienestar de la plantilla.
-Favorecer una adecuada gestién del talento humano

Personas -Desarrollo y elaboracién de planes internos de carrera
trabajadoras. -Favorecer metodologia de trabajo mediante la digitalizacion
6 con de procedimientos

discapacidad -Gestionar una adecuada valoracion del desempefio y puestos de trabajo




2021 2022
8.403.950,84 €| 8.787.202,34 €

2021 2022
8.501.160,85 €| 8.894.539,60 €
8.558.241,31 €| 9.304.396,85 €

-57.080,46 €| -409.857,25€




