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Personas con discapacidad y sus familias

Profesionales

Personas voluntarias

Personas socias

Personas benefactoras 

Personas comprometidas con ASPACE 

ASPACE NAVARRA es una entidad sin ánimo
de lucro declarada de utilidad pública, nacida
de la inquietud de varios padres y madres
que quisieron buscar oportunidades para
sus hijos e hijas con parálisis cerebral y
discapacidades afines.

Desde 1971...

Desde 1971, ASPACE NAVARRA ha desarrollado
“un itinerario de vida” con el fin de lograr la
máxima integración social de las personas con
parálisis cerebral y discapacidades afines,
desarrollando diversos programas y servicios
personalizados, adecuados a todas las personas
y a sus diferentes edades y necesidades.

En el año 2003 se crean las dos Fundaciones y
la Asociación deja de gestionar directamente los
centros y servicio centrando su acción en tres
líneas de actuación: Programas para las
personas con parálisis cerebral, Programas para
las familias y Programas en la sociedad.



CUADRO ECONÓMICO ASOCIACIÓN 

Colaboradores
ASPACE NAVARRA 

PERSONAS SOCIAS EN 2022 

Movimiento asociativo

Programas

INGRESOS GASTOS RESULTADO

TOTAL 9090.49€

Mujeres: 149

Hombres: 166 

Fundación tutelar: 1 

316 
personas

 socias

124.774,75

456.667,53

118649,16

453.702,63

6125,59

2964,9



Mutua Navarra por el Día compartido con sus
personas trabajadoras

APOSTAMOS POR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Metodología InnovaRSE del Gobierno de
Navarra. Se ha entregado al Gobierno de
Navarra el Diagnóstico y Plan de RSE de

Aspace Navarra bajo la metodología
InnovaRSE. 

Adhesión a la
declaración de
 Luxemburgo

Código ético
Web corporativa

accesible y transparente

MENCIONES ESPECIALES A PROYECTOS DESTACADOS DEL AÑO 

EL CAMPAMENTO DEPORTIVO del 1 al 14
agosto 22 apoyado por Caixa y por Fundación

Hnos. Iraizoz.

Especial mención a: 

Proyecto POEJ- FSE
La Caixa por el Día compartido
con sus personas trabajadoras 

Torneo fútbol infantil soidario 

https://aspacenavarra.org/transparencia/
http://www.aspacenavarra.org/


En Aspace Navarra contribuimos a través de nuestro "Itinerario de vida" al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible ODS, aprobados por Naciones Unidas en 2015. Lo que se conoce
como AGENDA 2030 

PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OCIO INCLUSIVO
Han participado 131 personas

con discapacidad

227 salidas de fines de semana (viernes, sábados y domingos)

184 voluntarios/as han participado

Actividades sábado y domingo (ocio vespertino): 51 personas (21 actividades)

OCIO INDIVIDUALIZADO 
47 participantes 
302 salidas de lunes a viernes 
89 voluntarios/as han participado 

ACOMPAÑAMIENTO EN SALIDAS EXPECÍFICAS 
6 participantes 
21 salidas 
21 personas voluntarias
14 Profesionales de Aspace han participado como 
personas voluntarias en 8 salidas compartidas

Subvencionado por

PROGRAMA DE PASEOS EN
BICICLETAS ADAPTADAS 
37 participantes 
6 voluntarios 



Han participado 90 personas
con discapacidad

61 personas voluntarias 
VACACIONES 

 Concertado por

DEPORTE 
ADAPTADO 

Club deportivo
Aspace 

57 personas con 
discapacidad federadas

14 en futbol sala 
12 en boccia
8 en slalom
3  en natación

39 en diferentes 
juegos deportivos

Colaboran:

9 TURNOS DE VACIONES/CAMPAMENTOS 
18 PROFESIONALES

 



14 deportistas federados
1 técnico deportivo
13 personas voluntarias
Entrenamiento de las
escuelas deportivas FNDA
Participación en liga FS5
Navarra, con la
colaboración de
Decathlon. Equipo:
ASPACE-DECATHLON

 

CIUDADANÍA 
ACTIVA 

Existe una red a nivel estatal liderada por
Confederación Aspace y formada por + de 350

personas con parálisis cerebral 
 

DEBATES
41 mujeres y 36

hombres = 77
personas

Potenciamos la participación social a
través del fomento de la
autodeterminación, de tal forma que,
desde la familia, las propias entidades
ASPACE, las instituciones públicas y la
sociedad en general, se valore y
respete sus opiniones y decisiones
como ciudadanos.

OBJETIVO TEMAS TRATADOS

Autodeterminación, participación,
intimidad, sexualidad, derechos y
obligaciones, perspectiva de
género… en CEE "saber con buen
sabor", gestión de emociones,
inteligencia emocional...
 

12 deportistas federados
1 técnico deportivo
19 personas voluntarias
Entrenamientos en el
pabellón cedido por la
universidad Navarra

 

8 deportistas federados
1 técnico deportivo
10 personas voluntarias 
Entrenamientos en las
escuelas deportivas de
FNDA

 

CHARLAS 
CONCIENCIACIÓN 

Colegio San Cernin, Larraon,a
Escuela de Educadores, Centro de
Formación Maria Inmaculada,
Centro Integrado Politécnico de
Tafalla, Ayuntamiento de Pamplona
(participación ciudadana), Calasanz
Escolapios, una sesión de trabajo en
el Parlamento, charla para Avanza
Formación a profesionales de
sociosanitaria o ayuda a la
dependencia.
 CUENTO "ÉRASE UNA VEZ

 UN REGALO" 
2 ENCUENTROS PRESENCIALES

CON ASPACE HUESCA, 
ASPACE ZARAGOZA
Y ASPACE LA RIOJA 

INVESTIGACIÓN ACCESIBILIDAD
DE BARRIOS



Fueron acogidas 16 personas
con parálisis cerebral o 
discapacidades afines Recibieron 21 familias orientación

y asesoramiento a recursos varios

PROGRAMAS PARA FAMILIAS

SERVICIO GENERAL
DE ACOGIDA 

ASESORAMIENTO
JURÍDICO

9 familias recibieron
 este servicio 

ESCAPADAS
 5  escapadas

 

Grupos informales de 
apoyo mutuo

14 charlas a 16 familias

 
22 personas voluntarias 

 
29 familias

 beneficiarias 

 
Se realizaron las charlas los días jueves por la tarde y viernes por

las mañanas. 
Las fechas fueron 3 y 4 de febrero, 3 y 4 de marzo, 29 abril y 5

de mayo, 12 y 13 de mayo, 29 y 30 septiembre, 13-14 octubre y
24 y 25 de noviembre.

 



DÍA MUNDIAL
PARÁLISIS

CEREBRAL  Y
CONGRESO

TORNEO BENÉFICO DE 
FÚTBOL INFANTIL

14 DE ABRIL

PROGRAMAS EN SOCIEDAD 

Sensibilización y recaudación 

CARRERA SAN
SILVESTRE RADA

DÍA VOLUNTARIADO
JUNTO A MUTUA NAVARRA 

Sensibilización, responsabilidad
social corporativa

80 personas de Mutua
22 personas de Aspace

CHARLAS DE
SENSIBILIZACIÓN

22 CHARLAS EN 18 CENTROS
DIFERENTES.

 

COMPETICIÓN
DE FÚTBOL SALA
CON PERSONAL
VOLUNTARIO DE

DECATHLON 

EXHIBICIONES  Y
EVENTOS

DEPORTIV0S,
DESFILES DE MODA,

FIESTAS
POPULARES

Sensibilización y recaudación 

PARTICIPACIÓN EN
PROGRAMA APOYO
COMUNITARIO DE

FUNDACIÓN
BALUARTE

DÍA DEL DEPORTE
UNIVERSIDAD DE

NAVARRA

DÍA VOLUNTARIADO
JUNTO A CAIXA 



TRANSPARENCIA

Memoria de actividades
Memoria económica
Cuentas auditadas
Cuentas agregadas

Código ético

Redes sociales
Boletín informativo

 
 

Formación y sensibilización

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

NUEVOS COMPROMISOS 
PLAN DE IGUALDAD 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

COMUNICACIÓN 

DIVULGACIÓN

OBJETIVOS ODS

ESTRATEGIA S3 DE NAVARRA

PLAN REACTIVAR NAVARRA

Acogida a 140 personas voluntarias 
FORMACIONES  a 5 personas voluntarias

 

355 personas voluntarias

194 HOMBRERS 
161 MUJERES

 

58 personas voluntarias participaron en los Campamentos-Vacaciones 

7 personas voluntarias han participado en las dos Escapadas 

34 personas voluntarias acompañamiento  individualizado

TALENTO COMPARTIDO
 
 
 

GRUPO COMUNICACIÓN CONFEDERACIÓN

DOSSIER PRENSA ENERO-JUNIO

CONVENIO DE LUXEMBURGO

DOSSIER PRENSA JULIO DICIEMBRE  

https://www.aspacenavarra.org/gestor/recursos/uploads/Memorias/memorias_pdf/Aspace%20Memoria%202019.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2022/07/dossier-prensa-ENERO-JUNIO-2022.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2023/01/DOSSIER-JULIO-DICIEMBRE.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2023/01/DOSSIER-JULIO-DICIEMBRE.pdf


PROGRAMAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS 

ACOGIDA DE NUEVOS
PROFESIONALES

VSUALIZACIÓN DE
PÍLDORAS FORMATIVAS

ADHESIÓN A LA
DECLARACIÓN DE

LUXEMBURGO

FISIOTERAPIA PARA
PERSONAS TRABAJADORAS
"Te cuidamos para cuidar"

ESTUDIO DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

ACCIONES DE CONCILIACIÓN

ASESORAMIENTO ÁREA
PSICOLOGÍA, FISIOTERAPIA Y

PREVENCIÓN 

PROGRAMA FORMACIÓN
SOFIL

SERVICIO PASYP



COORDINACIÓN Y ALIANZAS 

CONFEDERACIÓN
ASPACE

OTROS MIEMBROS
Y CENTROS

ASPACE

INSTITUCIONES
OFICIALES

ENTIDADES
AFINES

Formamos parte del Comité ejecutivo,
comisión permanente y grupos de trabajo

Formamos parte del programa
de vida independiente
junto a estas dos entidades. 

CERMIN

ADACEN, ASPACE, 
ACODIFNA

Programa talento compartido

Programa de Talento compartido de ASPACE con huesca, Rioja, Gipuzkoa, Zaragoza y Bizkaia

FORMAMOS PARTE 
DE CEISNA

Federación Nacional de Deportes para personas con parálisis cerebral

Federación Navarra de Deportes Adaptados



 
 
 
 
 
 
 
 

Programa de Logopedia
 
 

Programa de Psicología
 

9

Programa de Hidroterapia
 

RECURSOS ASPACE NAVARRA

Atendido a 317 personas (entre 0 y 76 años)
20 nuevas acogidas (valoración orientación

apoyo y asesoramiento) 

Programa de Rehabilitación basado
 en el Método Petö

 
Programa de Fisioterapia

 

Coordinaciones con equipos
médicos, educativos y sociales

 

35  18   

225

70   

29

14

 
niños y niñas

 
personas adultas

 
personas

 
personas

 
Este año  se ha realizado

exclusivamente con 
personas de Aspace

 
niños y niñas, personas adultas.

Programa técnicas en alimentación 
Programa en comunicación 

 
coordinaciones

Programa de acogida  
 

20



Nº participantes
diferentes

Cabalgata
 RRMM 

Equinoterapia

¿Bailamos?

Actividades varias

Acuden 70 personas adultas 

Nº salidas realizadas 72   62 

Aspace News

Ópera con AGAO
Sonrisas bonitas

Radio 

Telenovela Asamblea

Lectura fácil

Guapearte

Taller cuentos
Carreflow

 con Carrefour 

Reciclarte 

Crearte

Taller perceptivo

Hidroterapia  Educación física

Equinoterapia

Dualebike

Cocina 
sensorial

Proyectos  

Taller de 
ópera

Planificación centrada
 en la persona 

Concursos 
escolares

Amigo invisible

MusicoterapiaHidroterapiaParque adaptado
con Smurfit Kappa

Carnaval 

Enero a septiembre: 26 niños y niñas
Septiembre a diciembre: 23 niños y niñas
En periodo vacacional:16 niños y niñas 

más (ingresos temporales) 

Nº salidas realizadas Nº participantes 
diferentes

11 22   

Proyectos Actividades varias

Yoguiarte Discamino Juegos Yovil

Plantación de rosales  en los
jardines del Complejo

Hospitalario de Navarra 

Cuento viajero 
ricitos de oro

Proyecto
 bicimugi

Informativos
 deportivos

Taller bicicleta 
con Bicimugu

Campus inclusivo  

Huerta

Nº participantes 
diferentes2 15



Carnavales Radio con 
Granujas del Norte

Ikastola Bera Actos Aspace Formación
fotografía

49 personas con discapacidad
y 15 profesionales 

EN UXANE,  BERA 

Proyectos y actividades en sociedad  

personas usuarias 

25  8   

EN ASPACE PRESS,  PAMPLONA 

24  7

personas usuarias 

Áreas centro ocupacional  

Cientes centro ocupacional  

- Comunicación Aspace Navarra 
- Goa 

Actividades formativas

Musicoterapia, Fotografía,
rodajes, formaciones en
Canva y competencias
digitales.

Actividades de rehabilitación

Deporte adaptado, fisioterapia,
hidroterapia, estimulación
cognitiva, habilidades sociales,
bienestar emocional...  

Actividades especiales 

Navidad, carnaval, Hallowen,
ferias, actividades con la
Ikastola, Colegio Sagrado
Corazón.
Actividad de Baños de Bosque:

Actividades ocupacionales

Calendario, taller de ajedrez.

Actividades prelaborales

Doce meses doce causas, publicación en
redes sociales, Nueva sección Boletín
En 2022 realizamos trabajo prelaboral para
Insausti, revisión de tarjetas de plástico y
tornillos.

- Ayuntamiento Bera 

Formación teórica y práctica en puesto de trabajo, para 5 jóvenes
con discapacidad menores de 30 años, financiada por el Fondo

Social Europeo y por ONCE

- Diario de Navarra: encuadernación 



Viven un total de 85 personas entre
las cuatro sedes de recurso residencial

4 sedes

ITURRAMA CIZUR BERA MUTILVA
30 plazas concertadas40 plazas concertadas 15 plazas PVS 4 plazas concertadas

ACTIVIDADES COMUNES BERA, ITURRAMA, CIZUR 

Videollamadas Radio 

Vídeos 

Hidroterapia

ManualidadesPaseos Cocina Juegos 

Escapadas Fiestas y aniversarios 

ACTIVIDADES DESTACADAS

DÍA DE LA BUENA GENTE
CON CARREFOUR Atención centrada en la persona

237 Salidas totales
 

bici 
adaptada 

Grupos de
estudio 

Madera
 reciclada

Grupo validadores
lectura fácil 



Viven 4 personas, TRES de
ellas de Aspace. Es un piso
de vida independiente con
apoyo de una persona
cuidadora y de terapia
ocupacional.
Concertado con Gobierno
de Navarra.
UTE formada por
ACODIFNA, ASPACE Y
ADACEN.  

MUTILVA

OBJETIVOS DEL RECURSO RESIDENCIAL 2022

Consolidar la Atención Centrada en la Persona y el Programa
ASPACE es mi casa: implantación real de lenguaje accesible y
positivo en los PAICP, información transparente a familias, estrecha
colaboración de técnicos con cuidadores para trabajar por los
objetivos de cada persona fomentando terapias funcionales y en la
sociedad.
 

Estabilidad económica y cumplimiento 
del nuevo concierto RCA y RYC
 

Ocupación 100% Maddi

Potenciación de programa de NNTT orientado a la comunicación y
domotización.
 

Formación Divulgación y Transformación social: 
Promoción de derechos y obligaciones, afectividad y sexualidad y buen
trato. Promover formación a voluntariado, otras entidades, charlas
divultativas en colegios y entidades sociales, formadores internos para
los cursos de especialisa en la Atención Integral Centrada en la Persona,
participación en grupos de CERMIN y CONFEDERACIÓN
. 

I+D+i propuesta de nuevas terapias, SAAC, desarrollo de patentes
para la parálisis cerebral, asesoramiento e implantación en entrono
familiar, productos de apoyo innovadores para mejorar la Calidad
de Vida de la organización. 

Participación en la negociación del nuevo
Convenio Sectorial para Centros de Personas
con Discapacidad.
 

Programa de captación de fondos 
y subvenciones para programas de SAOR

Definición de puestos y funciones y 
promoción interna en la entidad

Conseguir fondos para remodelación 
de la residencia Ramón y Cajal
 

Evaluación del desempeño 
de puestos técnicos
 

Promover la gestión emocional, el trabajo en 
equipo y el sentimiento ASPACE dentro de la
ENTIDAD.
 

Digitalización: Homogeneizar registros, protocolos y limpieza de
servidores.



personas en
plantilla 

303  87%

con
 discapacidad 

42 12

nuevas
 contrataciones 

promociones
internas 

10

transformaciones
de contrato

2

jubilación 
total 

2

jubilaciones
parciales 

1737

horas
 formación. 

Participan 179 personas 

Lavandería industrial
Noain y Lesaka 

Ecointegra, planta de 
reciclaje, Aoiz 

Biointegra, planta productos
lácteos ecológicos, Roncesvalles

Gestión albergue juvenill
 

Gestión albergue 
Jesús y María,

Pamplona 

Enclaves

Montajes industriales
Noain

Brigada jardinería y 
limpieza viales públicos

Servicio asistencia
técnica, Iturrama y Noain



Servicio de formación y
orientación laboral- SOFIL 

 
2 personas en plantilla

Miembros del nuevo Foro ECA Navarra 

Participación en el grupo CERMIN. 

Agencia de colocación y centro homologado de
orientación

Convenios con centros formativos de Navarra para el
desarrollo de prácticas laborales de sus alumnos con
discapacidad en nuestros centros de trabajo. 

Apoyo y seguimiento en el puesto de trabajo a las nuevas
incorporaciones del CEE 

Formación en Habilidades Labores dentro del Proyecto
Poises de Fundación Once 

 

Participación con
la sociedad 

Colaboración de Ecointegra con
universitarios de la Universidad de
Mondragón quienes están realizando su
tesis sobre aplicación de inteligencia
artificial en procesos industriales y
entornos colaborativos.

70

36

Candidatos 
propuestos a

ofertas 

Personas
 insertadas

350

Actuaciones
de orientación,
búsqueda activa
y seguimiento

308

personas nuevas
demandantes

de empleo 

personas
entrevistadas

162 88

Contacto con
empresas

16

Empresas
visitadas

7

personas contratadas
en empresa normalizada. 

1 con metodología ECA



Programa de ajuste social
y  personal- PASYP

178

42

Programa de intervención 
con personas con

discapacidad

Colaboración
con entidades

36

Programa de 
intervención
con familias 

58

Programa de
psicología

185

Programa de
fisioterapia

Calidad y Sistemas

Valoraciones de menú en residencia: 242 a 73%
positivas
Certificación en la norma de calidad ISO 9001- 2015 en
7 centros/áreas de FANE, 0 disconformidades.
Certificaciónen la norma de medioambiente ISO 14001-
2015 en 1 centro de la fane con 0 no conformidades 

- Sugerencias: 24 de 22 implantadas (93 %) 

- 

 

4

Personas en
plantilla, dos de

 ellas con
discapacidad.

631

Partes
informáticos

resueltos

Según encuestas
de satisfacción...¡el

100% de los
clientes  de FANE
recomendarían

ASPACE Navarra!

Agradecimiento
s

FANR

Incidencias
FANR

13 63

Gestión del inventario de los equipos de
Aspace a través de la aplicación Microsoft
Intune Admin Center. 
Cambio de 10 portátiles, 4 PCs y 12 móviles. 
Líneas de internet con más cobertura en
Lesaka y Bera. 
Mayor eficiencia para poder teletrabajar. 
Salas de formación para trabajadores y nuevas
incorporaciones en Carmen Aldave y Ramón y
Cajal.

- 

 



8.086.441,88 €

-350.829,00€

INGRESOS

GASTOS

RESULTADO ECONÓMICO 2021

RESULTADO

RESULTADO ECONÓMICO FUNDACIÓN ASPACE
NAVARRA PARA EL EMPLEO 

Recursos humanos
RETOS

9

Personas
trabajadoras.

 6 con
discapacidad 

- Seguir en el desarrollo del plan de Igualdad.
- Responsabilidad Social Corporativa.
- Planes de desarrollo y orientación

- Favorecer clima de trabajo y bienestar de la plantilla. 
-Favorecer una adecuada gestión del talento humano

-Desarrollo y elaboración de planes internos de carrera
-Favorecer metodología de trabajo mediante la digitalización 

de procedimientos
-Gestionar una adecuada valoración del desempeño y puestos de trabajo

 

7.735.612,88 €

-8.904.740,49 €

-686.347,02€

2022

8.218.393

46

90%

Incremento 
media

siniestralidad 

530

Personas
trabajadoras
atendidas 

3

Plan
emergencia y

autoprotección

388

Reconocimientos
médicos de

vigilancia
salud

9

simulacros 

50

reuniones de
prevención en

los centros 

350

formaciones
Adhesión protocolo Luxemburgo y
puesta en marcha de "Te cuidamos

para cuidar", calentamientos,
desayunos saludables y Campaña de

difusión

603

Acciones 
implantadas

4

personas en
plantilla, dos de

 ellas con
discapacidad.

4

Medidas de
protocolo

Servicio Mancomunado 
de prevención riesgos

laborales



RESULTADO ECONÓMICO FUNDACIÓN ASPACE
NAVARRA RESIDENCIAL 

INGRESOS

GASTOS

RESULTADO ECONÓMICO

RESULTADO

FACTURACIÓN 


