CAPITULO II. Derechos laborales y
prestaciones de la seguridad social

Articulo 21.
Derechos laborales y de seguridad social

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho,
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a
la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para
sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género,tendran derecho a una bonificacién del 100 por 100
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes,

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas
por la situacion ffsica o psicolégica derivada de la violencia de
género se consideraran justificadas

A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de
género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, se les
suspendera la obligacién de cotizacién durante un periodo
de seis meses.

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

En el marco del Plan de Empleo del Reino de Espafia, se incluird
un programa de accion especifico para las victimas de violencia
de género inscritas como demandantes de empleo.

Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una
nueva actividad por cuenta propia.

Articulo 23. Acreditacion de las situaciones
de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al
reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo
se acreditardn mediante una sentencia condenatoria por
un delito de violencia de género, una orden de proteccion
o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indigue la existencia de indicios de
gue la demandante es victima de violencia de género..
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Art. 1 OBJETO DE LA LEY

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la Articulo 20. Asistencia juridica
violencia que, como manifestaciéon de la discriminacién, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los

hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas

Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir
asesoramiento juridico gratuito y a la defensa vy
representacion gratuitas por abogado y procurador en

todos los procesos y procedimientos administrativos.
2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral

cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y

restar asistencia a las mujeres y a sus hijos i
P ) y I En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y

asistencia juridica a las victimas de violencia de género, se
procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley
comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio
del turno de oficio cursos de especializacién, aseguraran
una formacién especifica que coadyuve al ejercicio
profesional de una defensa eficaz en materia de violencia

de género.

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley
también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre
sus familiares o allegados menores de edad

lgualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las
medidas necesarias para la designacion urgente de letrado
o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por
violencia de géneroy para asegurar su inmediata presencia
y asistencia a las victimas.

Art. 2 Principios rectores

Fortalecerlas ~ Consagrar derechos de

medidas de las mujeres victimas de  Fortalecer marco
sensibilizacion violencia de género, penal
ciudadana de exigibles ante las y procesal

prevencion Administraciones. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas

necesarias para la designacién urgente de procurador o
procuradora

El abogado o abogada designado para la victima tendra
también habilitacion legal para la representacién procesal
de aquella hasta la designacién del procurador o
procuradora.

Las victimas de violencia de género podran personarse
como acusacion particular en cualquier momento del
procedimiento



Articulo 44. Los derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacion de 2. El permisoy la
la vida personal, familiar y laboral prestacion por
se reconoceran a los trabajadores maternidad se
y las trabajadoras en forma que concederan enlos
fomenten la asuncién equilibrada  términos previstos

de las responsabilidades familiares, en la normativa
evitando  toda  discriminacion laboral y de
basada en su ejercicio. Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las
responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el
derecho a un permiso y una prestacion por paternidad,
en los términos previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social.

Articulo 47. Transparencia en la
implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras, a la informaciéon sobre el
contenido de los Planes de igualdad y la consecucién de sus
objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio
del seguimiento de la evolucién de los acuerdos sobre
planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de
los convenios colectivos a las que éstos atribuyan estas
competencias.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo

que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

N

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes
de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado
de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos
que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Con caracter previo se elaborard un diagndstico
negociado, en su caso, con la representacién legal de las
personas trabajadoras, que contendrd al menos las
siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.
b)
¢) Formacioén.

Clasificacion profesional.

d) Promocién profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

2. Los representantes de los trabajadores deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo



