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Personas con discapacidad y sus familias

Profesionales

Personas voluntarias

Personas socias

Personas benefactoras 

Personas comprometidas con ASPACE 

ASPACE NAVARRA es una entidad sin ánimo
de lucro declarada de utilidad pública, nacida
de la inquietud de varios padres y madres
que quisieron buscar oportunidades para
sus hijos e hijas con parálisis cerebral y
discapacidades afines.

Desde 1971...

Desde 1971, ASPACE NAVARRA ha desarrollado
“un itinerario de vida” con el fin de lograr la
máxima integración social de las personas con
parálisis cerebral y discapacidades afines,
desarrollando diversos programas y servicios
personalizados, adecuados a todas las personas
y a sus diferentes edades y necesidades.

En el año 2003 se crean las dos Fundaciones y
la Asociación deja de gestionar directamente los
centros y servicio centrando su acción en tres
líneas de actuación: Programas para las
personas con parálisis cerebral, Programas para
las familias y Programas en la sociedad.



ASOCIACIÓN 
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CUADRO ECONÓMICO ASOCIACIÓN 

PERSONAS SOCIAS EN 2024 

Mujeres: 196

Hombres: 195 

organizaciones: 3 

391 personas 
socias y 

3 organizaciones

TOTAL: 394



ASOCIACIÓN

ACTIVIDADES DESTACADAS

Conocer Asturias (Gijón, Oviedo, Cudillero, Llanes, Ribadesella, La
Asturias Minera, Museo de la Sidra...)
Conocer León (León, Ponferrada, Astorga, Las Médulas, Cuevas de
Valporquero...)
Baztandarren Biltzarra, Excursión Zumaia y Zarautz, Fiestas Doneztebe
y Amaiur. Participación activa en exhibición Cesta Punta em frontón
Elizondo

PROGRAMAS

PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VACACIONES Y
 CAMPAMENTOS 

CAMPAMENTOS REHABILITADORES

FANRE

Total:  33 personas, 23 hombres, 10 mujeres  

Total: Total  21 personas, 14 hombres, 7 mujeres  

Total: Total  21 personas, 13 hombres, 8 mujeres  



FÚTBOL SALA

16 deportistas con
discapacidad
2 técnicos deportivos 

      (1Aspace-1FNDA)
10 personas voluntarias
Entrenamientos escuelas
deportivas FNDA
1º y 2º puesto por equipos en
CTO España 2024.
Múltiples medallas
individuales en CTO España
2024 (2 platas Carmen
Biurrun, 1 bronce Aritz
Acevedo y 1 bronce Javier
Felix Ibañez).

18 deportistas con
discapacidad
1 técnico deportivo
12 personas voluntarias
Entrenamiento escuelas
deportivas FNDA
Participación en la liga FS5
Navarra, con la
colaboración de Decathlon:
Premio a la deportividad
temporada 23/24
Participación en la liga “Tu
capacidad es mi deporte”
de la FNF (federación
navarra de futbol).

32 deportistas con
discapacidad
3 técnicos deportivos (2
Aspace-1 FNDA)
18 personas voluntarias
Entrenamientos UNAV y
escuelas deportivas FNDA
2º puesto por parejas BC4:
Borja Ayechu

BOCCIASLALOM

DEPORTE 
ADAPTADO 
Club deportivo

Aspace 

75 DEPORTISTAS CON DISCAPACIDAD
EN DEPORTE DE COMPETICIÓN 

(19 mujeres y 56 hombres)

ACTIVIDADES DESTACADAS

Trabajo con la comisión de deporte adaptado del INDAF para el plan estratégico.
Creación de liga propia en Boccia y Slalom, nos convertimos en una competición
independiente.
Colaboración con CIP Huarte en la creación y desarrollo de una silla de ruedas eléctrica de
competición de Slalom.

Han colaborado en el Club deportivo::

POWER CHAIR

8 Deportistas con discapacidad
1 monitor deportivo 5 personas voluntarias
Entrenamientos escuelas deportivas FNDA
Participación Liga Desarrollo Nacional ACPFE



CIUDADANÍA 
ACTIVA 

Potenciamos la participación social a través del fomento
de la autodeterminación, de tal forma que, desde la
familia, las propias entidades ASPACE, las instituciones
públicas y la sociedad en general, se valore y respete sus
opiniones y decisiones como ciudadanos.

HEMOS COMPARTIDO EXPERIENCIAS CON...

CEIP Iturrama. Charla a estudiantes 6to de primaria (22
personas) previo a las visitas de los centros Aspace de Zizur
Mayor para trabajar la visibilidad, el funcionamiento de otros
colegios como Virgen de Orreaga y aprender sobre la
accesibilidad universal. (Finalizada la actividad el 26 de enero)

X TORNEO DE FÚTBOL SOLIDARIO 2024

Hemos trabajado con más de 350 personas

Colegio San Cernin: asistencia de 120 estudiantes (60M y
60H) (4 clases de 3 ESO) días 22 y 29 de enero y 5 de febrero
(realizadas)

Colegio Escolapios: dos charlas 16 y 17
de octubre a 60 estudiantes.

Colegio Claret Larraona, una charla
donde participaron 25 estudiantes de
4to ESO. 

Escuela Politécnica de Pamplona, 22
de abril, 9 y 10 abril, 3 charlas, 50
alumnos/as.



OBJETIVOS A FUTURO

Promover la audeterminación, participación y empoderamiento a
través de debates interno
Continuar con proyectos con metodología APS en centros educativos 
Ampliar las charlas de sensibilización a centros educativos y centros
de atención a personas en dependencia, centradas en el trato y los
derechos de las personas con discapacidad.
Rastreo sobre los aparcamientos de PMR (personas con movilidad
reducida) y comunicación directa con agentes externos sobre los
rastreos
 Continuar con talleres participativos sobre los derechos y obligaciones
centrado en las personas profesionales del CEE
Trabajo en red con Aspace Huesca, La Rioja, Zaragoza y Navarra con
encuentros online y presencial en el albergue de Lekaroz

Han colaborado en ciudadanía activa: 

Centro sociosanitario Maria Inmaculada, una charla con
asistencia de 15 personas (14M y 1H) 7 de mayo, realizada.

Escuela de Educadores (Grado de Integración social y
Grado de atención a personas en situación de
dependencia), Asistieron 45 personas.

charlas de sensibilización a población en general en Sarriguren,
en Uriz pi con alumnado de 5 de primaria y Salesianos a 4 de la
ESO y 1 bachiller.

IES Basoco, 5 charlas/encuentros para trabajar (teórica y
práctica) sobre accesibilidad, comunicación aumentativa y
alternativa, deporte adaptado, otros. 15 alumnos/as (5H y 10M)
realizadas desde enero a mayo.

ADEMÁS...

Debate territorial Aspace: debate online “autocuidado”
Rastreo de barrio: Azpilagaña, La Chantrea, Rotxapea y San Jorge, Sarriguren y Ardoi. (Ver dificultades y
detectar mejorar)
Otras actuaciones: Apoyo a RRHH en valoraciones de personal en prácticas. Este año, 41 profesionales y
14 personas de prácticas.
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Han colaborado en ocio inclusivo

ACTIVIDADES
DE OCIO Y TIEMPO

 LIBRE 

PARTICIPACIÓN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PARTICIPACIÓN PERSONAS VOLUNTARIAS: 

1.Paseos en Bicicletas adaptadas (rutas por la naturaleza)
2.Gastronómicas (días específicos para comidas, cenas, pintxos)
3.Culturales (museos, teatros, exposiciones, fiestas folklóricas, otras expresiones culturales)
4. Paseos por la ciudad (rincones con encanto, mercadillos, de compras, etc.)
5.Baños de bosque (nueva) 
6.De cine y conciertos (salidas al cine, cine fórum, eventos como conciertos, musicales y
similares)
7.Juegos recreativos y asistencia a eventos deportivos (bolera, juegos maquinitas, partidos de
pala, boccia, etc.)
8.Excursiones a pueblos cercanos

ACTIVIDADES OCIO INCLUSIVO 2024 

81 48 33

UN TOTAL DE 103 SALIDAS



RESUMEN DATOS
Personas beneficiarias y sus familias
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Han colaborado con los respiros:

RESPIROS
 FAMILIARES

22

15

7



Fueron acogidas 18 personas
(15h y 3m) con parálisis cerebral y/o 

discapacidades afines 
Recibieron 8 familias orientación y
asesoramiento a recursos varios

PROGRAMAS PARA FAMILIAS

SERVICIO GENERAL
DE ACOGIDA 

ASESORAMIENTO
JURÍDICO

8 familias recibieron
 este servicio 

RESPIROS
FAMILIARES

 5  escapadas

Grupos informales de 
apoyo mutuo

1  charla  a 23 familias

22 personas voluntarias 22 familias
 beneficiarias 

Se realizó 1 charla café coloquio sobre deporte inclusivo
acudieron 23 familias



Exposición itinerante “He nacido para vivir la vida”
Proyectos de Bosque
Participación en el consejo navarro del voluntariado
III carrera AIN
Charlas sensibilización voluntariado: 352 estudiantes
Lectura del manifiesto CERMIN, día de la Mujer
Día mundial de la parálisis cerebral y congreso
Día del voluntariado (reconocimiento de familias a personas voluntarias) 

      + presencia en el Baluarte en este día y exhibición de deporte.
Sede Flamenco On fire (Cizur)
Campaña tomate CAPEN
 Aspace Navarra formó parte del grupo motor de voluntariado corporativo
del departamento de Presidencia del Gobierno de Navarra
Día de la buena gente, Carrefour
Recibimos el “XXII Haba de oro" de la Asociación Cabalgata de Pamplona.
Apoyo de Fundación La Caixa a través de “proyectos sociales”: Asociación.
Estuvimos una Delegación Navarra. en el Senado, para el cambio del
Artículo 49 de la Constitución
Presencia en la gala filantropía de Fundación La Caixa
X torneo solidario Aspace Navarra
Participación en “La peluso”
Colaboración Rotary Club y cena de gala
Firmado convenio con Club Alvia
Beneficiarios de lo recaudado en la Rabiosa race (Marcilla)
Participación en la apertura de Starbucks
Colaboración con AVAPE en campaña recaudación DANA
comisión de la RED DE ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA

PROGRAMAS EN SOCIEDAD 

JORNADA GUATEMALA. RECAUDACIÓN FONDOS 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO

Comida popular Cizur
Visita de profesionales de Asociación Solidaridad con los niños Guatemala a nuestros centros
Reuniones online para planificación del grupo motor de trabajo para 2025.
Apoyo en la búsqueda de fondos y subvenciones para apoyar las necesidades del centro y servicios
en Guatemala

 

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY3ZjM2ZjdhLTVhZGYtNDNjZS1iZWE5LTJlMmZjZmY1NjYzYwAQAIiMCHJJCU8%2FkdV9lzhnvoA%3D#:~:text=Convenio%20firmado%20de%20trabajo%20conjunto%20(a%20ver%20que,las%20necesidades%20del%20centro%20y%20servicios%20en%20Guatemala
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY3ZjM2ZjdhLTVhZGYtNDNjZS1iZWE5LTJlMmZjZmY1NjYzYwAQAIiMCHJJCU8%2FkdV9lzhnvoA%3D#:~:text=Convenio%20firmado%20de%20trabajo%20conjunto%20(a%20ver%20que,las%20necesidades%20del%20centro%20y%20servicios%20en%20Guatemala
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY3ZjM2ZjdhLTVhZGYtNDNjZS1iZWE5LTJlMmZjZmY1NjYzYwAQAIiMCHJJCU8%2FkdV9lzhnvoA%3D#:~:text=Convenio%20firmado%20de%20trabajo%20conjunto%20(a%20ver%20que,las%20necesidades%20del%20centro%20y%20servicios%20en%20Guatemala
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY3ZjM2ZjdhLTVhZGYtNDNjZS1iZWE5LTJlMmZjZmY1NjYzYwAQAIiMCHJJCU8%2FkdV9lzhnvoA%3D#:~:text=Convenio%20firmado%20de%20trabajo%20conjunto%20(a%20ver%20que,las%20necesidades%20del%20centro%20y%20servicios%20en%20Guatemala
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY3ZjM2ZjdhLTVhZGYtNDNjZS1iZWE5LTJlMmZjZmY1NjYzYwAQAIiMCHJJCU8%2FkdV9lzhnvoA%3D#:~:text=Convenio%20firmado%20de%20trabajo%20conjunto%20(a%20ver%20que,las%20necesidades%20del%20centro%20y%20servicios%20en%20Guatemala


PROGRAMA VOLUNTARIADO 

339 personas 124 Hombres

  215 Mujeres

122 PERSONAS FUERON
ACOGIDAS

70 acogidas grupales

13 FORMACIONES GRUPALES
para lograr formar a 71
PERSONAS.

ACOGIDA VOLUNTARIADO 

FORMACIONES

CAPTACIÓN VOLUNTARIADO EMPRESAS

Se ha trabajado en voluntariado de empresa. Empresas fidelizadas:

Caixabank: programa de voluntariado (potenciar nuestras actividades
entre sus empleados/as) 
Decathlon: voluntariado deportivo, continúan en el equipo mixto
futbol sala.
Starbucks: acercamiento de voluntariado corporativo.
Arcelor Mittal, voluntariado en Bera para Uxane y Maddi piso
funcional. 
Carrefour: día de la buena gente.



FORMACIONES

Formación en Atención Individualizada
Centrada en la Persona para personal técnico
(AICP): Se ha comenzado a impartir esta
formación en la que participan 30 personas
trabajadoras de la entidad (2 de la asociación,
3 de FANE y 25 de FANR).

Taller de empleo de formación sociosanitaria:
En el taller de empleo se impartieron 410 horas
de formación: CP2 “Atención sociosanitaria a
personas en situación de dependencia en
instituciones sociales”, carnet de manipulador
de alimentos y formación de PRL entre otras.
Cada participante realizó más de 350 horas de
prácticas en nuestros centros. Participaron un
total de 15 personas.

Formación en alimentación texturizada: 1
curso en el que se formaron 6 profesionales
de cocina, 1 charla destinada a personal
sociosanitario del Valle de Salazar y otra al
personal de la Residencia Valle de Salazar de
Ochagavía.

PIFE: Cuidado de la ropa: lavandería y
arreglos textiles. En este programa de
formación se impartieron 290 horas de
formación en lavandería y arreglos textiles. En
el marco del programa el alumnado tuvo un
contrato en el que realizaron 3 meses de
prácticas en la lavandería de FANE en Noain.

CENTRO DE REFERENCIA PARÁLISIS CEREBRAL

CONTRATACIONES EN ASPACE DE ALUMNADO DE NUESTROS
PROGRAMAS FORMATIVOS:

Taller de empleo: Tras la finalización del taller de empleo, 10 de las personas
participantes han mantenido una relación laboral con ASPACE como personal de
atención directa, desarrollando su labor profesional en RCA, RYC, centro de día y

colegio.

PIFE: Tras la finalización del programa formativo, 4 de las personas participantes
en el programa se han incorporado a FANE; 3 como operarias de lavandería y 1

como personal de limpieza.
 

MENCIONES ESPECIALES A PROYECTOS DESTACADOS DEL AÑO 



OTROS PROYECTOS

P. RURALINK Y P. HIZKETAN: Gracias al apoyo de la Fundación Caja Navarra y Obra Social
La Caixa en la convocatoria Innova, estamos desarrollando junto a Gure Sustraiak, Josenea y

Eutsi el proyecto Ruralink, y dentro de este, Josenea, Gure Sustraiak y Aspace, el de
Hizketan. Los dos proyectos en la zona rural (Valles de la Comarca de Pamplona, zona de

Lumbier, Valle de Salazar, Aoiz, Roncesvalles, Baztán y Bortziriak).

HAN COLABORADO CON ASPACE NAVARRA... 



FANR 
Fundación Aspace Navarra Residencial



Índice
Servicio de acogida, orientación y rehabilitación

Colegio de educación especial 

Centro de día

Recursos residenciales

Cuadro económico



Programa de Logopedia
 

Programa de Psicología

9

Programa de Hidroterapia

RECURSOS ASPACE NAVARRA

Atendido a 303 personas
(entre 0 y 76 años)
33 nuevas acogidas

(valoración orientación
apoyo y asesoramiento) 

Programa de Rehabilitación basado
 en el Método Petö

Programa de Fisioterapia

Coordinaciones con equipos
médicos, educativos y sociales

 

35  14   

206

90   

20

10

niños y niñas personas adultas

personas

personas

niños y niñas, personas adultas.
Programa técnicas en alimentación 

Programa en comunicación 

Programa de acogida  

33

7 



Nº participantes
diferentes

Multisensorial en el parque
Cabalgata
 RRMM 

¿Bailamos?

Actividades varias

Acuden 70 personas adultas 

Nº salidas realizadas 113   
64 

Aspace News

Sonrisas bonitas

Radio 

Telenovela Asamblea

Lectura fácil

Guapearte

Carreflow
 con Carrefour 

Reciclarte 

Crearte

Hidroterapia  Educación física

Equinoterapia

Dualebike

Cocina 
sensorial

Proyectos  

Spa en el
aula

Pasillo sensorial Pantalla interactiva

MusicoterapiaHidroterapia

Carnaval 

Enero a septiembre: 22 niños y niñas
Septiembre a diciembre: 21 niños y niñas

Nº salidas realizadas Nº participantes 
diferentes

31 22   

Proyectos Actividades varias

Yoguiarte Discamino Juegos Yovil

Campus inclusivo  

Huerta

Nº participantes 
diferentes

2 31

Ricitos de oro

Aspace Cheff

Taller de
 autocuidado

Día de la
 bicicleta

Herri Kirolak

Excursión al Acuario 
de San Sebastián

Día de la Buena
 Gente

 Carrefour 



Viven un total de 85 personas entre
las cuatro sedes de recurso residencial

4 sedes

ITURRAMA CIZUR BERA MUTILVA
30 plazas concertadas40 plazas concertadas 16 plazas PVS 4 plazas concertadas

ACTIVIDADES COMUNES BERA, ITURRAMA, CIZUR 

Videollamadas Radio 

Vídeos 

Hidroterapia

ManualidadesPaseos Cocina Juegos 

Escapadas Fiestas y aniversarios 

ACTIVIDADES DESTACADAS

DÍA DE LA BUENA GENTE
CON CARREFOUR 

Programa 
desperdicio cero”

457 Salidas totales

bici 
adaptada 

Grupos de
estudio (Iturrama) 

Madera
 reciclada
(Iturrama)

Asambleas para fomento de la
 autodeterminación y respeto”

“La cesta de 
la compra”  (Iturrama)

Sonrisas
 bonitas (Cizur)

Baile en silla de ruedas (CIZUR)TPrograma validadores 
(Iturrama)

A destacar la participación
en PROGRAMA
VALIDADORES

junto a Confederación
ASPACE 

Plantas 
decorativas

Conchas
Camino de Santiago (RCA)

Aspace es mi casa

Salidas nocturnas
 especiales

Eventos deportivos



Residencias de FANR libres de sujeciones
Participación activa de las personas en la vida de las residencias: Proyecto Aspace es
mi casa
Voluntariado individual en las residencias para favorecer la participación en la
sociedad
Realización de encuentros formativos para familias
Éxito de participación en las semanas de campus inclusivo y en el campamento de
rehabilitación y ocio que se realiza en Lekaroz
Fomento de la autodeterminación y empoderamiento de las personas con parálisis
cerebral a través del liderazgo de talleres, actividades y proyectos.
Continúa el desarrollo de programas y actividades para mejorar la comunicación.
Adquisición de nuevo material SAAC y pantallas interactivas
Adquisición de productos de apoyo, como grúas de techo, para facilitar la vida de las
personas de Aspace y el cuidado de los profesionales
Mejora en el servicio de transporte y ocio inclusivo, con la adquisición de 2 vehículos
adaptados
Plan de formación continuo en temas de interés para la entidad como Atención
Integral y Centrada en la Persona, fisioterapia respiratoria, cuidados paliativos, duelo,
comunicación a familias, desarrollo afectivo sexual, estimulación basal, método
Halliwick (hidroterapia), entre otros.
Programas de salud y bienestar para profesionales liderados por el área de
Prevención y Salud Laboral.
Creación del área de Innovación I+D+I+IA para desarrollar proyectos que mejoren la
calidad de vida y autonomía de las personas

Viven 4 personas, TRES de ellas de
Aspace. Es un piso de vida
independiente con apoyo de una
persona cuidadora y de terapia
ocupacional.
Concertado con Gobierno de Navarra.
UTE formada por ACODIFNA, ASPACE Y
ADACEN.  

MUTILVA

LOGROS FANR 2024



RESULTADO ECONÓMICO FUNDACIÓN ASPACE
NAVARRA RESIDENCIAL 



FANE 
Fundación Aspace Navarra para el Empleo 



Índice
Centro ocupacional
Centro especial de empleo

Servicio de orientación y formación laboral

Pasyp- Programa de ajuste social y personal 

Cuadro económico



Formación en conocimientos 
relacionados con una alimentación
equilibrada.

Musicoterapia, fotografía
Formación en el uso de guías
Taller de Sexualidad

Dossier de alimentación
saludable
Actividad de Bolsos de tela
Bolsas térmicas decoradas
con diferentes diseños
Calendario de deporte
adaptado

49 personas con discapacidad
y 15 profesionales 

EN UXANE,  BERA 

personas usuarias 

25  8   

EN ASPACE PRESS,  PAMPLONA 

24  7

personas usuarias 

Clientes centro ocupacional  

Actividades formativas Actividades de rehabilitación

Fisioterapia, hidroterapia,
estimulación cognitiva guiada,
deporte adaptado(slalom,
atletismo, boccia, fútbol en silla
de ruedas...); gimnasia adaptada
en el polideportivo de Bera.

Actividades en sociedad

Hemos participado en la feria de Etxalar,
Gasna Feria, y en la Feria de Bera,
Lurraren Eguna,
Semana de la discapacidad que celebran
en la Ikastola Bera
Participación en la actividad de Guatemala
Vacaciones en el albergue de Lekaroz
Estrenamos la obra de teatro en la casa
de cultura de Bera,
Acción espigamiento (CPAEN, Pedro Luis,
banco de alimentos)
Visita al planetario
Flamenco On Fire
Proyecto Baños de  Bosque
Actividades compartidas con el colegio
Sagrado Corazón (Bera)
Colaboración comisión fiestas de
Azpilagaña
Visita del centro ocupacional La Rioja

Actividades ocupacionales

Actividades prelaborales

Proyecto Fundación Iberdrola

Buzoneo Ayuntamiento de Bera.
Encuadernación Diario de Navarra
Encuadernación Departamento de
Hacienda del Gobierno de Navarra
Publicaciones y campañas en
redes sociales.
Buzoneo ayuntamiento de Lesaka
Buzoneo ikastola de Bera

FORMACIÓN A DESTACAR

Comunicación Aspace Navarra
Diario de Navarra
Ikastola de Bera

Ayuntamiento de Bera
Departamento de Hacienda del Gobierno de Navarra

Ayuntamiento de Lesaka

formación técnica en Office 365 + formación transversal en
Habilidades Sociales y Habilidades Laborales + formación y
apoyo desde otras áreas de Aspace como Ocio, Ciudadanía

Activa, fisioterapia, psicología y deporte,



personas en
plantilla 

308  89,93%

con
 discapacidad 

74 17

nuevas
 contrataciones 

promociones
internas 

19

transformaciones
de contrato

7

jubilación 
total 

1

jubilaciones
parciales 

2302

horas
 formación. 

Participan 258 personas 

Lavandería industrial
Noain y Lesaka 

Ecointegra, planta de 
reciclaje, Aoiz 

Lácteos Aspace, planta productos
lácteos ecológicos, Roncesvalles

Gestión albergue juvenill Gestión albergue 
Jesús y María,

Pamplona 

Enclaves

Montajes industriales
Noain

Brigada jardinería y 
limpieza viales públicos

Servicio asistencia
técnica, Iturrama y Noain



Servicio de formación y
orientación laboral- SOFIL 2 personas en plantilla

“ Preparación de oposición
Estatal (10 personas

trabajadoras del CEE)

89

44

Candidatos 
propuestos a

ofertas 

Personas
 insertadas

400

Actuaciones
de orientación,
búsqueda activa
y seguimiento

390

personas en la 
bolsa 

de empleo

personas
entrevistadas

166 37

Contacto con
empresas

4

Empresas
visitadas

4

personas contratadas
en empresa normalizada. 

1 con metodología ECA

PROYECTO DESTACADO 2024



Programa de ajuste social
y  personal- PASYP

196

41

Programa de intervención 
con personas con

discapacidad

Colaboración
con entidades

43

Programa de 
intervención
con familias 

52

Programa de
psicología

208

Programa de
fisioterapia

RESULTADO ECONÓMICO FUNDACIÓN ASPACE
NAVARRA PARA EL EMPLEO 



SERVICIOS
TRANSVERSALES 



Índice
Servicio Mancomunado prevencion
riesgos laborales

Recursos Humanos

Calidad y sistemas



Recursos humanos

RETOS
11

Personas
trabajadoras.

 7 con discapacidad 

Seguir en el desarrollo del plan de Igualdad.
Responsabilidad Social Corporativa.
Planes de desarrollo y orientación
Favorecer clima de trabajo y bienestar de la
plantilla. 
Favorecer una adecuada gestión del talento
humano
Desarrollo y elaboración de planes internos de
carrera
Favorecer metodología de trabajo mediante la
digitalización de procedimientos
Gestionar una adecuada valoración del
desempeño y puestos de trabajo
Gestión del conocimiento: valoración de
puestos, medidas de conciliación, clima laboral...
Desarrollar una adecuada política de RRHH
acorde a la cultura organizativa de la entidad
Colaborar en la implantación y desarrollo del
programa COMPLIANCE

442

Personas
trabajadoras
atendidas 

6

Actualizaciones
Plan emergencia y

autoprotección

434

Reconocimientos
médicos de

vigilancia
salud

8

simulacros 

53

reuniones de
prevención en

los centros 

481

formaciones

Adhesión protocolo Luxemburgo: sigue en
marcha acuerdo con ALTAFIT,  desayunos

saludables , calentamientos antes del
turno de trabajo 

 

561

Acciones 
implantadas

4 personas en plantilla, dos de
 ellas con discapacidad.5

Medidas de
protocolo

Servicio Mancomunado
prevención riesgos laborales

5



- Sugerencias: 91,3% de ellas implantadas

Valoración de menú en residencia: 95,5 % positivas (12 %
más valoraciones positivas que en 2023).

Certificación en la norma de Gestión de Calidad ISO
9001:2015 en 7 centros/áreas de FANE con 0 no
conformidades.

Certificación en la norma de gestión Medioambiental ISO
14001:2015 en el centro de Ecointegra, con 0 no
conformidades.

- 

 

DEPARTAMENTO
CALIDAD

2

Personas en
plantilla

631

Agradecimientos
FANR

MENOS
indicencias que

en 2023

16 22%

Formación a todas las nuevas incorporaciones de
personal técnico de FANR en el programa Elena.

Implementación de una estructura de trabajo híbrida,
basada en servidores onpremise y la nube de Microsoft,
adoptando la I.A. como herramienta de trabajo,
preparándonos para el fin del ciclo de vida de Windows 10
y actualizando todos los equipos de trabajo a Windows 11
y Microsoft 365. Además estamos desarrollando un portal
de soporte basado en Sharepoint para mejorar el
funcionamiento y la experiencia de los usuarios que
requieran de nuestros servicios.

CREACIÓN
DEPARTAMENTO I+D+I

Creación del área de Innovación, generando
.proyectos de innovación social, mejorando la

digitalización y los procesos en los centros,
aplicando terapias innovadoras y explorando qué es
capaz de hacer la Inteligencia Artificial por mejorar la

Calidad de Vida de las personas con discapacidad,
todo bajo la perspectiva del trabajo en red

 SERVICIOS
INFORMÁTICOS

3

Personas en
plantilla, 2 de

 ellas con
discapacidad.

PERTE ARKHÉ: Gure Sustraiak,
Josenea y Generamés se unen
para crear una red de entidades
de economía circular que
fomenten la inclusión social en
el empleo de las mismas.



RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA 



Índice
Agenda 2030

Coordinación y alianzas

Acciones destacadas

Comunicación responsable y transparente



En Aspace Navarra contribuimos a través de nuestro "Itinerario de vida" al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible ODS, aprobados por Naciones Unidas en 2015. Lo que se conoce
como AGENDA 2030 

La Agenda implica un compromiso común y universal, no obstante, puesto que cada país enfrenta
retos específicos en su búsqueda del desarrollo sostenible, los Estados tienen soberanía plena sobre
su riqueza, recursos y actividad económica, y cada uno fijará sus propias metas nacionales,
apegándose a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), dispone el texto aprobado por la
Asamblea General.

Además de poner fin a la pobreza en el mundo, los ODS incluyen, entre otros puntos, erradicar el
hambre y lograr la seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una educación de calidad; lograr la
igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la energía; promover el crecimiento económico
sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio climático; promover la paz y facilitar el acceso a
la justicia.



COORDINACIÓN Y ALIANZAS 

CONFEDERACIÓN
ASPACE

OTROS MIEMBROS
Y CENTROS

ASPACE

INSTITUCIONES
OFICIALES

ENTIDADES
AFINES

Aspace Navarra, Aspace Huesca, Aspace Rioja y desde el 2022 Aspace Zaragoza,
estamos colaborando conjuntamente en proyectos y programas. 

Programa de Talento compartido 

Sistemas de comunicación aplicación de
tecnologías y apoyo a bajo coste
Sexualidad y afectividad en personas con
parálisis cerebral
Necesidades de personas con parálisis
cerebral con grandes necesidades de apoyo
Aspace alimentación y deglución
Atención temprana
Envejecimiento en la parálisis cerebral
Voluntariado y ocio-turismo accesible
Talento compartido de presidencias

Coordinación durante 
todo el año

Temas de incidencia,
Movilizaciones generales 
 Búsqueda de financiación
para programas y proyectos

Colaboración entre entidades

En el marco del
acuerdo firmado en
2016, se está
trabajando en que
puedan participar en
el ocio de Aspace 

Campaña
donación
productos de
apoyo junto a
Gobierno
Navarra

El centro especial
de empleo de
Aspace forma
parte de CEISNA

Aspace
Navarra forma
parte del
CERMIN

Programa vida
independiente

Las Juntas Directivas de Huesca, La Rioja, Zaragoza y Navarra se reúnen para
reflexionar y debatir sobre los retos a los que nos enfrentamos las entidades ASPACE.

Compartir recursos
como deporte y
ocio

Aspace Navarra forma
parte del VIDAAS
(Innovación social)

Ruralink, Hizketan



ACCIONES DE RSC
CUIDAMOS EL MEDIOAMBIENTE

 Aplicación de desechos de los
residuos que se generan en los
centros, teniendo en cuenta el

principio de las 3 erres, Reducir,
reutilizar y reciclar.

División de los residuos que se
generan en los centros en

contenedores habilitados para
ello y formaciones al respecto. 

Creación de material
gráfico haciendo referencia
a las 3R (Reducir, reutilizar y

reciclar)

Reutilización de materiales en
actividades concretas  ( disfraces

de carnaval) y de residuos

Fomentar la visibilidad de
organizaciones como

GreenPeace en el programa de
Radio “Granujas del Norte” 

Reducción de uso de papel y de
la impresión de documentos 

Participación en el programa
“Baños de Bosque” 

Reducción del consumo de
energía con cambio a luz LED en

varios centros

Generación de compost con los
residuos (UXANE)

Promoción de la alimentación
saludable 

Programas de reducción de la
cantidad de comida sobrante

Reciclaje del cristal y conversión
a otros elementos como velas

Placas solares Roncesvalles:
autoconsumo del 45%. Ahorro de
un 111% respecto que contamos

con esta fórmula 

Placas solares Aoiz:
autoconsumo del 17%

Protocolo y criterio de 
compras sostenibles

revisado por el departamento
de Calidad

Mulching, técnica que permite mejorar las condiciones del suelo disminuyendo las
necesidades de riego y fertilización.



ACCIONES DE RSC
CUIDAMOS DE LAS PERSONAS

Protocolo acoso LGTBI+ Plan de igualdad en Aspace Medidas de conciliación

Ley sobre violencia de género Asesoramiento área de
psicología, fisioterapia y

prevención

Servicio Pasyp

Programas de
formación, píldoras formativas 

Nuevas acciones 
declaración

Luxemburgo

Acogidas nuevos profesionales

Fomento vida saludable a través
de programas

Canal de denuncias Realización 
de encuestas de satisfacción

Ayuda en catástrofes naturales
(DANA VALENCIA), donación

colchones y soportes

Ayuda a asociaciones de
personas con discapacidad

(Guatemala)

Colaboramos con entidades de
Navarra en pro de la inserción

laboral de personas con
discapacidad: 

Charlas de
 concienciación

Acción de Espigamiento en colaboración con CPAEN,
Conservas Pedro Luis y Banco de alimentos.



Redes sociales
Boletín informativo
Grupos difusión whatsapp
Programa Elena
Reuniones de equipo
Reuniones individuales
Llamadas telefónicas
Correo electrónico
Correo postal
Sistemas audiovisuales
Novedad: Pantallas en los centros

DIVULGACIÓN

ACCESO AL DOSSIER 
DE PRENSA ANUAL

COMUNICACIÓN TRANSPARENTE

Publicación anual de las cuentas agregadas LINK A 2024 

Auditorias

Ley de transparencia

Código ético

LINK A 2024

LINK A 2024

LINK A 2024

Comunicación responsable,
adaptada e inclusiva basada
en la misión, visión y valores

de la entidad. 

Además...
Participación en campañas de
Confederación y/o entidades afines
Generación de campañas propias
Relaciones con los medios

https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2025/01/dossier-anual-2024.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2025/01/dossier-anual-2024.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2025/01/dossier-anual-2024.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2024/04/Informe-Auditoria-CCAA-Agregadas-2023-ASPACE-RED_compressed.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2024/04/Informe-Auditoria-CCAA-Agregadas-2023-ASPACE-RED_compressed.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2024/12/2-Informe-2024_20241127112218_20241127112219_CSV.pdf
https://aspacenavarra.org/wp-content/uploads/2024/04/Ley-transparencia-2024-ASPACE-NAVARRA.pdf
https://aspacenavarra.org/transparencia/

