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Objetivos

Los objetivos fundamentales del presente plan han sido:

e Validar la continuidad de las lineas estratégicas vigentes de la
entidad para el periodo 2025-2027.

e |dentificar posibles cambios (oportunidades y/o amenazas)
surgidos desde la pasada reflexion estratégica.

e Abrir un proceso participativo que implique a los distintos
estamentos y grupos de trabajo de la organizacion.

e Estructurar la reflexion estratégica en lineas y objetivos
trasladables a los planes de gestion.
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Proceso

PARTICIPATIVO

Han participado los diferentes

organismos de la entidad: 68
personas.18 reuniones.

ABIERTO

Se ha
participacion de una entidad

contado con la

externa, AIN, para la revisién
del enfoque estratégico.

COORDINADO

Trabajo continuo del equipo

consultor con la direccién y los
distintos grupos de trabajo.




LTNEAS ESTRATEGICAS

EJE 2023 VS EIJE 2025

LINEAS ESTRATEGICAS

La reflexion realizada durante el proceso de revision del enfoque estratégico ha culminado en una reorganizacion de las
lineas estratégicas.
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Transformacion Gestion Transformacion
social Personas Social

Sostenibilidad
Infraestructuras econdmica, social Personas
y ambiental

Sostenibilidad,
economica, social y Infraestructuras
ambiental
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Objetivos lineas estrategicas

ITINERARIO DE VIDA
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Eje fundamental del proyecto, por su
transcendencia, consenso organizativo.
Dispone de contenido propio y se le atribuye
una linea estratégica independiente para
darle aun mas relevancia.
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SOSTENIBILIDAD ECONOMICA,
SOCIALY AMBIENTAL
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IDENTIDAD ASPACE
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Engloba la comunicacion externa de la
asociacion, su mensaje, imagen, y plan de
comunicacién asociado. Aborda el sentido

de pertenencia a la organizacion, y el
fortalecimiento del movimiento asociativo.
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LINEAS

ESTRATEGICAS
EJE 2023 VS EJE 2025

PASPACE

TRANSFORMACION
SOCIAL
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INFRAESTRUCTURA

MEJORA ORGANIZATIVA —\

Engloba la comunicacion interna, la
organizacion de la entidad, optimizacion de
procesos, mejora de herramientas de
trabajo, digitalizacion, etc.

INNOVACION
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