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NOTICIA PRINCIPALES

Blanca Elizalde, nueva directora general de
Aspace Navarra

Elizalde releva en el cargo a Rafael Olleta, gue culmina de esta forma su trayectoria de cuarenta
anos en la entidad. Licenciada en Economia, la nueva directora general de Aspace Navarra
trabajaba anteriormente como directora de la Fundacion Aspace Navarra para el Empleo.

Blanca Elizalde ha asumido la Direccion General de Aspace Navarra. De esta
forma, releva en el cargo a Rafael Olleta, que llevaba cuatro décadas en la

entidad.

Licenciada en Economia por la Universidad de Navarra y con varios masteres
de direccion y gestion de personas por ESIC Business School e 1E Business
School, Elizalde se incorporo a la entidad como directora financiera de la
Fundacion Aspace Navarra para el Empleo (FANE) v, desde 2012, ha ocupado

la Direccion de esta.
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Hasta ahora, ademas, ha sido miembro de la Asociacion de Centros Especiales
de Empleo de Iniciativa Social de Navarra (Ceisna), «contribuyendo
activamente al desarrollo de iniciativas inclusivas y sociales en el &mbito laboral».

Por su parte, Olleta continuara vinculado a la entidad como adjunto a la Direccion
General hasta la finalizacion de su contrato relevo. Durante sus cuarenta afos en
Aspace Navarra, ha desempenado numerosos roles: voluntario, monitor de taller,
director del Centro Especial de Empleo, director de FANE vy director general de
Aspace Navarra. Su liderazgo, segiin ensalzo la organizacion, «ha sido
fundamental para el crecimiento y consolidacion de la entidad como referente en
la atencion a personas con paralisis cerebral y sus familias».

«Desde Aspace Navarra, agradecemos profundamente la labor de Rafael Olleta,

cuya dedicacion y compromiso han dejado una huella imborrable en la entidad, y

damos la bienvenida a Blanca Elizalde en su nuevo rol, con la confianza de que su Fecha: 8/1/2025

. . , : . . Enlace web:
experiencia hara que se siga avanzando en nuestra mision. Su compromiso y .
o ) B ‘ ‘ o https://navarracapital.es/
vision estratégica la posicionan como la persona idonea para liderar el futuro de blanca-elizalde-nueva-
Aspace Navarra», valoraron desde la entidad. directora-general-de-

aspace-navarra/
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Relevo al frente de una de las
entidades de discapacidad mas
importantes de Navarra

Ocupara el cargo de Rafael Olleta, que ha estado vinculado a la Ademas, hasta ahora, ha sido miembro de CEISNA, Asociacién de Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social de Navarra, confribuyendo

asoclacion los ultimos 40 anos.

activamente al desarrollo de iniciativas inclusivas y sociales en el ambito

Blanca Elizalde Elizalde ha asumido la Direccion General de Aspace
laboral. Su compromiso y vision estratégica la posicionan como la

Navarra desde el pasado 1 de enero de 2025, relevando a Rafael Olleta. o + ‘ )
persona idonea para liderar el futuro de Aspace Navarra.

tras una destacada trayectoria de cuatro décadas en la institucion.

Blanca Elizalde, licenciada en Economia por la Universidad de Navarra Por su parte, Rafael Olleta continuara vinculado a la entidad como adjunto

V en pﬂgesi{f}n de varios masters como el de Direccion de Recursos a la Direccion GEHEI‘EL hasta la finalizacion de su contrato relevo.

Humanos por ESIC y Advance Management Program por el IE Durante sus 40 anos en Aspace Navarra, Olleta ha desempenado
numerosos roles clave: comenzo como voluntario, pasando por monitor de
taller, director del Centro Especial de Empleo, director de FANE v,

en los ultimos doce anos, como director general de Aspace Navarra.

Business School, inicio su actividad en la entidad como directora
financiera de la Fundacion Aspace Navarra para el Empleo (FANE) v,

desde 2012, ha ocupado la Direceion de esta Fundacion.
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Su liderazgo ha sido fundamental en el erecimiento v consolidacion de la
entidad como referente en la atencion a personas con paralisis cerebral

y sus familias, asegura el centro en una nota.

Desde Aspace Navarra han agradecido profundamente "la labor de Rafael
Olleta, cuya dedicacion vy compromiso han dejado una huella
imborrable en la entidad”, v dan la bienvenida a Blanca Elizalde "en su
nuevo rol, con la confianza de que su experiencia hara que se siga avanzando

en nuestra mision' .

Fecha: 8/1/2025

Enlace web:
https://navarra.okdiario.c
om/articulo/sociedad/rele
vo-frente-aspace-
navarra/20250108100406
577052.html#goog_rewar
ded
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Blanca Elizalde releva a Rafael Olleta en la
direccion general de Aspace Navarra

"'Su compromiso v vision estratégica la posicionan como la persona idonea para liderar el futuro", afirman
desde la entidad

Blﬁ!ﬂﬂﬂ&'i Elizalde ha asumido la direccion general de Aspace  djrectora financiera de la Fundacion Aspace Navarra para el
Navarra en sustitucion de Rafael Olleta, quien continuara Empleo v, desde 2012, ha ocupado la direccién de esta
J1 )

vinculado a la entidad como adjunto a la direccion general. fundacién

El relevo se ha producido el 1 de enero, informa
Aspace en un comunicado en el que indica que
Elizalde, licenciada en Economia por la
Universidad de Navarra v en posesion de varios
masters, inicio su actividad en la entidad como
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Ademas, hasta ahora, ha sido miembro de CEISNA, Asociacion  Laentidad agradece su labor, dedicacién y compromiso v da la

de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de bienvenida a Elizalde en su nuevo rol, con la confianza de que
Navarra, contribuyendo al desarrollo de iniciativas inclusivas v su experiencia hara que se siga avanzando en su mision de
sociales en el ambito laboral. mejorar la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral

v sus familias, promoviendo su inclusion v participacion activa
"'Su compromiso v vision estratégica la posicionan como la en la sociedad.

persona idonea para liderar el futuro de Aspace Navarra",
afirman desde la entidad.

Por su parte, Rafael Olleta continuara vinculado a Aspace como
adjunto a la direccion general, hasta la finalizacion de su
contrato relevo. Durante sus 40 anos en la organizacion ha

Fecha: 8/1/2025
desempenado numerosos roles. Comenzo como voluntario,

Enlace web:
pasando por monitor de taller, director del Centro Especial de https://www.noticiasdenavarra.com
Empleo, director de FANE vy, en los ultimos doce afos, como /sociedad/2025/01/08/blanca-

elizalde-releva-rafael-olleta-

director general de Aspace. 9132289.html



ENERO

NOTICIA PRINCIPALES

Blanca Elizalde releva a Rafael Olleta en la
direccion general de Aspace Navarra

Desde ASPACE NAVARRA, han agradecido "profundamente la labor de Rafael Olleta, cuya dedicacion y
compromiso han dejado una huella imborrable en la entidad”

Blanca Elizalde Elizalde ha asumido la Direccion General de ASPACE NAVARRA
desde el pasado 1 de enero de 2025, relevando a Rafael Olleta, tras una destacada
trayectoria de cuatro decadas en la institucion.

Blanca Elizalde, licenciada en Economia por la Universidad de Navarra y en
posesion de varios masters como el de Direccion de RRHH por ESIC vy ADVANCE

MANAGEMENT PROGRAM por el IE Business School, inicio su actividad en la
entidad como directora financiera de la Fundacion Aspace Navarra para el
Empleo (FANE) y, desde 2012, ha ocupado la Direccion de esta Fundacion.
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Ademas, hasta ahora, ha sido miembro de CEISNA, Asoclacion de Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social de Navarra, contribuyendo activamente
al desarrollo de iniciativas inclusivas y soclales en el ambito laboral. Su
compromiso y vision estrategica la posicionan como la persona idonea para
liderar el futuro de Aspace Navarra.

Por su parte, Rafael Olleta continuara vinculado a la entidad como adjunto a la
Direccion General, hasta la finalizacion de su contrato relevo. Durante sus 40
afios en Aspace Navarra, Olleta ha desempenado numerosos roles clave: comenzo
como voluntario, pasando por monitor de taller, director del Centro Especial de
Empleo, director de FANE vy, en los ultimos doce anos, como director general de
ASPACE NAVARRA. 5Su liderazgo ha sido fundamental en el crecimiento y
consolidacion de la entidad como referente en la atencion a personas con
paralisis cerebral yv sus familias.
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Desde ASPACE NAVARRA, han agradecido "profundamente la labor de Rafael
Olleta, cuya dedicacion y compromiso han dejado una huella imborrable en la
entidad, v damos la bienvenida a Blanca Elizalde en su nuevo rol, con la
confianza de que su experiencia hara que se siga avanzando en nuestra mision".

ASPACE NAVARRA es una entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad
publica, que trabaja desde 1971 para mejorar la calidad de vida de las personas
con paralisis cerebral v sus familias, promoviendo su inclusion y participacion
activa en la sociedad. La asociacion cuenta con diversas fundaciones y
programas enfocados en la atencion personalizada, el empleo y la sensibilizacion
social.

Fecha: 8/1/2025

Enlace web:
https://pamplonaactual.com/pampl
ona-actual-sociedad/323119/blanca-
elizalde-releva-a-rafael-olleta-en-la-
direccion-general-de-aspace-
navarra/



ENERO

NOTICIA PRINCIPALES

Blanca Elizalde releva a Rafael Olleta en la direccion
general de Aspace Navarra

Rafael Olleta continuara vinculado a Aspace como adjunto a la direccion general, hasta la finalizacion de su contrato relevo

Blanca Elizalde ha asumido la direccion general de Aspace Navarra en sustitucion de

Rafael Olleta, quien continuara vinculado a la entidad como adjunto a la direccidn
general.

El relevo se ha producido el 1 de enero, informa Aspace en un comunicado en el que
indica que Elizalde, licenciada en Economia por la Universidad de Navarra y en posesion
de varios masters, inicid su actividad en la entidad como directora financiera de la

Fundacion Aspace Navarra para el Empleo vy, desde 2012, ha ocupado la direccion de

esta fundacion.

Ademas, hasta ahora, ha sido miembro de CEISNA, Asociacion de Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social de Navarra, contribuyendo al desarrollo de iniciativas
inclusivas y sociales en el ambito laboral.

"Su compromiso y vision estratégica la posicionan como la persona idonea para
liderar el futuro de Aspace Navarra", afirman desde la entidad.
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Por su parte, Rafael Olleta continuara vinculado a Aspace como adjunto a la direccidn
general, hasta la finalizacion de su contrato relevo. Durante sus 40 afios en la
organizacion ha desempefiado numerosos roles. Comenzo como voluntario, pasando
por monitor de taller, director del Centro Especial de Empleo, director de FANE v, en los
ultimos doce afios, como director general de Aspace.

La entidad agradece su labor, dedicacion y compromiso y da la bienvenida a Elizalde en
su nuevo rol, con la confianza de que su experiencia hara que se siga avanzando en su
mision de mejorar la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y sus familias,
promoviendo su inclusion y participacién activa en la sociedad.

Fecha: 8/1/2025

Enlace web:
https://www.diariodenavarra.es/not
icias/navarra/2025/01/08/blanca-
elizalde-releva-rafael-olleta-
direccion-general-aspace-navarra-
634109-300.html
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Gobierno de Navarra, entidades sociales y personas
usuarias estudian como utilizar la 1A en la mejora de
la accesibilidad y la comunicacion de las personas

L a iniciativa “Retos A", impulsada por el Centro VIdAAS, NAIR Center (Centro de Investigacion en Inteligencia
Artificial de Navarra) y el Cluster de tecnologia y consultoria de Navarra, celebra dos sesiones de trabajo para
identificar los retos y necesidades para mejorar la calidad de vida de las personas

_ Gobierno de Navarra, entidades sociales y personas usuarias estudian como utilizar la Inteligencia

_- : e Artificial (1A) en la mejora de la accesibilidad y la comunicacion de las personas. El proyecto “Retos IA",
|B»EIBS lA A impuls_adﬂ_por el depgrtam!ento de Eresidencia e Igualdad a través del Centro VidAAS, el Centro de
e e T qjill 4 Investigacion en Inteligencia Artificial de Navarra (NAIR Centre) y el Cluster de tecnologia y consultoria
AL SERV 3 ; de Navarra (ATANA), busca identificar, de manera conjunta, necesidades y retos en la atencion de
personas y disenar soluciones inclusivas y practicas basadas en esta nueva tecnologia.

En su intervencién, Luis Campos, director general de Planificacion, Coordinacion, Innovacion y
Evaluacion de Politicas Publicas del Departamento de Presidencia e Igualdad ha sehalado que “el
objetivo de estas sesiones participativas es establecer y priorizar los desafios especificos que enfrentan
estas personas en diferentes etapas de su vida (infancia, juventud, edad adulta y senior) para acceder a
servicios, informacién y entornos; asi como las barreras que encuentran en diferentes contextos como la
educacion, el empleo, la atencidn sanitaria, el transporte, la tecnologia o la vida social”.
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La iniciativa busca también involucrar a los profesionales, a la sociedad y a las empresas para aportar
creatividad y enfoques innovadores; establecer vinculos efectivos entre expertos en IA, centros
especializados y empresas tecnoldgicas y generar impacto medible en la calidad de vida y accesibilidad
de las personas usuarias.

35 personas representantes de ADACEN, Anfas, Ayuntamiento de Pamplona, Aspace Navarra, COCEMFE,
Cruz Roja, DisNavarra, Elkarkide, EUNATE, Fundacion Iddeas, Asociacion del Sahara Occidental, Servicio
de Atencion Temprana, Asociacion Sindrome de Down de Navarra, Solera Asistencial, Tasubinsa,
Gobierno de Navarra, asi como profesionales auténomos, han intercambiado durante mas de horas

conocimientos y experiencia, trabajando colectiva y participativamente para mejorar la autonomia de las

personas, detectando mas de 50 propuestas que priorizaran en una segunda sesidn el proximo viernes 7
de febrero.

Posteriormente, en marzo esta prevista una jornada participativa para trabajar en el disefo de las
soluciones a los retos y problematicas planteadas, con participacién de |la ciudadania, personas
emprendedoras y alumnado, un denominado Hackaton.

Posteriormente, en marzo esta prevista una jornada participativa para trabajar en el disefo de las
soluciones a los retos y problematicas planteadas, con participacion de la ciudadania, personas
emprendedoras y alumnado, un denominado Hackaton.

El programa finalizara en abril con una fase de consulta con empresas tecnolégicas que, una vez
seleccionados los retos y sus posibles medidas, aporten soluciones concretas utilizado la 1A como
tecnologia clave para su desarrollo, con un evento disenado para potenciar la colaboracion publico-
privada en la mejora de la calidad de vida de las personas.

Cabe destacar que la posibilidad de utilizar la IA en la resolucién de retos y necesidades fue una de las
conclusiones extraidas de la jornada de presentacion del Centro VidAAS, centro de Vanguardia e
Innovacién para el Desarrollo Auténomo Activo y Saludable, cuyo objetivo es dinamizando ecosistemas
que generen relaciones colaborativas al servicio de las personas para mejorar su autonomia y calidad de
vida.

Un proyecto del Centro VidAAS

‘Retos |IA’es un proyecto de VidAAs, un nuevo centro que proximamente pondra a disposicion de las
entidades sociales, empresas, universidades y centros tecnoldgicos cerca de 1.000 metros cuadrados
para poder experimentar y testar ‘in situ’ nuevos productos o servicios para mejorar la autonomiay
calidad de vida de las personas.

Ubicado en Sarriguren, permitird, ademas, poder investigar y fomentar el conocimiento entre el
alumnado de universidades y centros de investigacidon, para generar alianzas con diferentes agentes en
proyectos autonémicos, nacionales y europeos. Este centro esta impulsado desde lo publico a través de
la empresa publica NASERTIC, adscrita al departamento de Presidencia e Igualdad, con el fin de lograr
una red de ‘living labs' (laboratorios de pruebas reales) por toda Navarra que posibiliten posicionar a la
Comunidad Foral también en este ambito de la innovacién social.

Colocando a las personas en el centro de la accidn, este laboratorio de innovacion social va a promover
el emprendimiento, la tecnologia y la investigacion, con iniciativas como el proyecto "Retos IA". También
la prevencién y la experimentacion; el conocimiento y la especializacién; contribuyendo y desarrollando
nuevas soluciones que sirvan a toda la sociedad.

Fecha: 2/2/2025

Enlace web:
https://www.navarra.es/es/-/nota-
prensa/gobierno-de-navarra-
entidades-sociales-y-personas-
usuarias-estudian-como-utilizar-la-
ia-en-la-mejora-de-la-accesibilidad-
y-la-comunicacion-de-las-personas?
pageBackld=7574878&back=true
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La iniciativa busca también involucrar a los profesionales, a la sociedad y a las empresas para aportar
creatividad y enfoques innovadores; establecer vinculos efectivos entre expertos en IA, centros
especializados y empresas tecnoldgicas y generar impacto medible en la calidad de vida y accesibilidad
de las personas usuarias.

35 personas representantes de ADACEN, Anfas, Ayuntamiento de Pamplona, Aspace Navarra, COCEMFE,
Cruz Roja, DisNavarra, Elkarkide, EUNATE, Fundacion Iddeas, Asociacion del Sahara Occidental, Servicio
de Atencion Temprana, Asociacion Sindrome de Down de Navarra, Solera Asistencial, Tasubinsa,
Gobierno de Navarra, asi como profesionales auténomos, han intercambiado durante mas de horas

conocimientos y experiencia, trabajando colectiva y participativamente para mejorar la autonomia de las

personas, detectando mas de 50 propuestas que priorizaran en una segunda sesidn el proximo viernes 7
de febrero.

Posteriormente, en marzo esta prevista una jornada participativa para trabajar en el disefo de las
soluciones a los retos y problematicas planteadas, con participacién de |la ciudadania, personas
emprendedoras y alumnado, un denominado Hackaton.

Posteriormente, en marzo esta prevista una jornada participativa para trabajar en el disefo de las
soluciones a los retos y problematicas planteadas, con participacion de la ciudadania, personas
emprendedoras y alumnado, un denominado Hackaton.

El programa finalizara en abril con una fase de consulta con empresas tecnolégicas que, una vez
seleccionados los retos y sus posibles medidas, aporten soluciones concretas utilizado la 1A como
tecnologia clave para su desarrollo, con un evento disenado para potenciar la colaboracion publico-
privada en la mejora de la calidad de vida de las personas.

Cabe destacar que la posibilidad de utilizar la IA en la resolucién de retos y necesidades fue una de las
conclusiones extraidas de la jornada de presentacion del Centro VidAAS, centro de Vanguardia e
Innovacién para el Desarrollo Auténomo Activo y Saludable, cuyo objetivo es dinamizando ecosistemas
que generen relaciones colaborativas al servicio de las personas para mejorar su autonomia y calidad de
vida.

Un proyecto del Centro VidAAS

‘Retos |IA’es un proyecto de VidAAs, un nuevo centro que proximamente pondra a disposicion de las
entidades sociales, empresas, universidades y centros tecnoldgicos cerca de 1.000 metros cuadrados
para poder experimentar y testar ‘in situ’ nuevos productos o servicios para mejorar la autonomiay
calidad de vida de las personas.

Ubicado en Sarriguren, permitird, ademas, poder investigar y fomentar el conocimiento entre el
alumnado de universidades y centros de investigacidon, para generar alianzas con diferentes agentes en
proyectos autonémicos, nacionales y europeos. Este centro esta impulsado desde lo publico a través de
la empresa publica NASERTIC, adscrita al departamento de Presidencia e Igualdad, con el fin de lograr
una red de ‘living labs' (laboratorios de pruebas reales) por toda Navarra que posibiliten posicionar a la
Comunidad Foral también en este ambito de la innovacién social.

Colocando a las personas en el centro de la accidn, este laboratorio de innovacion social va a promover
el emprendimiento, la tecnologia y la investigacion, con iniciativas como el proyecto "Retos IA". También
la prevencién y la experimentacion; el conocimiento y la especializacién; contribuyendo y desarrollando
nuevas soluciones que sirvan a toda la sociedad.

Fecha: 2/2/2025

Enlace web:
https://www.navarra.es/es/-/nota-
prensa/gobierno-de-navarra-
entidades-sociales-y-personas-
usuarias-estudian-como-utilizar-la-
ia-en-la-mejora-de-la-accesibilidad-
y-la-comunicacion-de-las-personas?
pageBackld=7574878&back=true
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NAl RI

Participantes en la sesidn, en la que participaron 35 personas para intercambiar experiencias.

Un proyecto estudia
como usar la lA para
mejorar la autonomia
de las personas

® La iniciativa ‘Retos [A’ esta
impulsada por VidAAS, el
Centro de Investigacion en 1A
(NAIR) v el Chiister de
Tecnologia y Consultoria

DN Pamplona

Gobierno de Navarra, entidades
sociales y personas usuarias estu-
dian como utilizar la Inteligencia
Artificial (IA) en lamejorade laac-
cesibilidad y la comunicacion de
las personas. El proyecto Refos IA,
impulsado por el departamento
de Presidencia e [gualdad a través

del Centro VidAAS, el Centro de
Investigacion en Inteligencia Arti-
ficial de Navarra (NAIR Centre) y
el Clister de tecnologia y consulto-
ria de Navarra (ATANA), busca
identificar, de manera conjunta,
necesidades y retos en la atencion
de personas y disefiar soluciones
inclusivas y practicas basadas en
esta nueva tecnologia.
Treinta y cinco personas repre-
sentantes de ADACEN, Anfas,
Ayuntamiento de Pamplona, As-
pace Navarra, COCEMFE, Cruz
Roja, DisNavarra, Elkarkide, EU-
NATE, Fundacion Iddeas, Asocia-
cion del Sahara Occidental, Servi-
cio de Atencion Temprana, Aso-
ciacion Sindrome de Down de
Navarra, Solera Asistencial, Tasu-
hinsa, Gobiernode Navarra, asico-
mo profesionales autonomos, in-
tercambiaron en una jornada co-

nocimientos y experiencia para
mejorar la autonomia de las per-
sonas, detectando mas de 50 pro-
puestas que se abordaran en se-
siones posteriores.

En su intervencion, Luis Cam-
pos, director general de Planifica-
cion, Coordinacion, Innovacion y
Evaluacion de Politicas Pablicas
del Departamento de Presidencia
e [gualdad sefialo que “el objetivo
de estas sesiones participativas es
establecer y priorizar los desafios
especificos que enfrentan estas
personas en diferentes etapas de
su vida (infancia, juventud, edad
adulta y senior) paraacceder a ser-
vicios, informacion y entornos; asi
comolas barreras queencuentran
en diferentes contextos como la
educacion, el empleo, la atencion
sanitaria, el transporte, la tecnolo-
gia ola vida social”.

La iniciativa busca también in-
volucrar alos profesionales, ala
sociedad y a las empresas para
aportar creatividad y enfoques in-
novadores; establecer vinculos
efectivos entre expertos en [A,
centros especializados y empre-
sas tecnologicas y generar impac-
to medible en la calidad de vida y

accesibilidad de las personas
USUArias.

Empresas tecnoldgicas

En marzo esta prevista una jorna-
da participativa paratrabajarenel
disefio delas soluciones a los retos
y problematicas planteadas, con
participacion de la ciudadania,
personas emprendedoras y alum-
nado, un denominado Hackaton.
El programa finalizara en abril
con una fase de consulta con em-
presas tecnoldgicas que, una vez
seleccionados los retos y sus posi-
bles medidas, aporten soluciones
concretas utilizado la IA como tec-
nologia clave para su desarrollo,
con un evento disefiado para po-
tenciar la colaboracion publico-
privada en la mejora de la calidad
devida de las personas.

La posibilidad de utilizar la TA
en la resolucion de retos y necesi-
dades fue una de las conclusiones
extraidas de la jornada de presen-
tacion del Centro VidAAS, centro
de Vanguardia e Innovacion para
el Desarrollo Autonomo Activo y
Saludable, cuyo objetivo es dina-
mizar ecosistemas que generen
relaciones colaborativas al servi-

cio de las personas para mejorar
su autonomia y calidad de vida.

Fecha: 3/2/2025
Prensa escrita;
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NOTICIA PRINCIPALES

Aspace Navarra acoge en el albergue de
Lekaroz a los primeros escolares del
programa de estancias en euskera
egonaldiak

04/02/2025
Durante varios dias, el alumnado de la ikastola Paz de Ziganda sera el

protagonista de esta enriquecedora experiencia educativa, cuyo

objetivo principal es la mejora de la comprension y expresion oral en
Fecha: 4/2/2025

euskera, fomentando la interaccion en este idioma en un entorno Enlace noticia:
https://cadenaser.com/audio/17386

Inmersivo que refuerza la identidad cultural vasca
69374643/
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NOTICIA PRINCIPALES

Los primeros escolares del programa
Egonaldiak llegan a Lekarotz

Egonaldiak contara con la participacion de alrededor de 1.100 alumnos de diferentes centros educativos, distribuidos en
distintos turnos

Las instalaciones del albergue Juvenil Valle de Baztan en Lekaroz, propiedad del
Gobierno de Navarra y gestionadas por ASPACE Navarra, han recibido a los primeros
escolares que participan en la nueva edicion del programa de estancias en euskera
Egonaldiak, impulsado por el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra y el
Centro Navarro de Aprendizaje Integral (CNAI). Durante varios dias, el alumnado de la
ikastola Paz de Ziganda se sumergird en esta experiencia educativa, cuyo objetivo es
mejorar la comprensién y expresion oral en euskera a través de la interaccion en un
entorno inmersivo que refuerza la identidad cultural vasca. Sin embargo, esta iniciativa
no se limita al aprendizaje del idioma, sino que también fomenta valores de inclusion e
integracion, ya que los escolares conviviran en un albergue gestionado por personas con
discapacidad de ASPACE Navarra, lo que les permitira desarrollar una mayor conciencia
social y empatia.
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NOTICIA PRINCIPALES

Comienza el programa de
estancias en euskera
Egonaldiak en Lekaroz

Se lleva a cabo en las instalaciones del albergue juvenil valle de Baztan,
propiedad del Gobierno de Navarra y gestionado por Aspace

Las instalaciones del albergue juvenil valle de Baztan en Lekaroz,
propiedad del Gobierno de Navarra y gestionadas por Aspace Navarra,

han recibido a los primeros escolares que formaran parte de la nueva
edicion del programa de estancias en euskera Egonaldiak, organizado
por el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra y el Centro
Navarro de Aprendizaje Integral (CNAI). Durante varios dias, el
alumnado de la ikastola Paz de Ziganda sera el protagonista de esta
experiencia educativa, cuyo objetivo principal es «la mejora de la
comprension y expresion oral en euskera, fomentando la interaccion en
este idioma en un entorno inmersivo que refuerza la identidad cultural
vascan.
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NOTICIA PRINCIPALES

La iniciativa va mas alla del aprendizaje linguistico. «Los escolares
conviven en un albergue gestionado por personas con discapacidad de
Aspace, incorporando asi valores como la inclusion, la integracion y la

solidaridad».
Egonaldiak

Egonaldiak contara con la participacién de alrededor de 1.100 alumnos, L@ responsable del albergue de Lekaroz, Ana Rivas, destaca la

que se distribuiran en diferentes turnos desde febrero hasta el 23 de importancia de este proyecto no solo en el ambito educativo, sino

mayo. A lo largo de estos meses, centros educativos de diversos modelos tambien en el social. «Formar parte de un proyecto que respeta’y
lingtiisticos, como IES Navarro Villoslada, IES Sarriguren, Sagrado

corazon Alsasua, Patxi Larrainzar, Dominicas... tendran la oportunidad

fomenta la cultura vasca mientras permite acercar la discapacidad a los
mas jovenes nos hace sentir un orgullo especial. Es una oportunidad de

_ . aprendizaje mutuo y de crecimiento para todos los y las participantes».
de sumarse a esta experiencia unica.

Fecha: 5/2/2025
El programa de inmersién lingiiistica se basa en una metodologia Juletds et B |
https://www.diariovasco.com/bidas
oa/baztan-bortziriak/comienza-
comunicacion oral en euskera de manera lidica y natural; se trata de programa-estancias-euskera-
egonaldiak-lekaroz-

: : , , 20250206204505-nt.html?
valores, promoviendo la autonomia personal, el trabajo en equipo y el ref=https%3A%2F%2Fwww.google.c

dinamica que combina actividades interactivas para mejorar la
una inmersion total en el idioma, con talleres; fomenta la convivencia y

respeto por la diversidad. om%_2F
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NOTICIA PRINCIPALES

Blanca Elizalde: "Aspace te sirve para dejar de quejarte
tanto por las pequenas cosas, te ubica"

Asume “con gran responsabilidad” el cargo de nueva directora general de Aspace Navarra. La entidad trabaja para mejorar
la vida de las 800 personas con paralisis cerebral que atiende y da empleo a 650 personas, la inmensa mayoria con
discapacidad

Para Blanca Elizalde, decantarse por la Economia tuvo mucho de mandato familiar, pero
en seguida se dio cuenta de que echaba en falta el contacto directo con la gente. Lo
encontro desde que en 2006 puso un pie en Aspace Navarra, entidad de la que acaba de
ser nombrada directora general después de ostentar otros puestos de responsabilidad.
Sostiene esta sangiiesina afincada en Pamplona que Aspace no sélo encauzo su rumbo
laboral, sino que le ha cambiado la vida porque le ha ayudado a “dejar de quejarse
tanto por las cosas pequefias™. También le ha ofrecido un contacto directo con la
discapacidad que antes no habia tenido. “Entiendes que las personas con discapacidad
tienen todas un proyecto de vida”. Elizalde releva en el cargo a Rafael Olleta, a quien o

define como “un auténtico visionario” en todo lo que tiene que ver con la atencién Egijzxg\ggggg/doezr;g\é%:::CSE:_nOt

centrada en la persona. “En 2020 llegd la normativa pero nosotros ya lo teniamos y lo elizalde-nueva-directora-aspace-
ampliar-nuestra-zona-geografica-

seguir-apostando-rural-636806-
300.html

seguimos teniendo mas desarrollado que otras entidades™.
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NOTICIA PRINCIPALES

iEra usted el relevo natural al frente de Aspace Navarra?

No estaba claro. Es cierto que empecé en Aspace hace ya 19 afios. Comencé en 2006
comao directora del departamento financiero de la fundacion para el empleo. En el
equipo de financiero trabajan 4 personas con paralisis cerebral, de modo que no se
trataba solo de gestionar el area financiera sino de hacerlo trabajando con personas con
paralisis cerebral.

;iFue su primer contacto directo con la discapacidad?

Si. Yo no habia tenido contacto antes, ni familia, ni amigos ni nadie cercano. Al principio
vas con ese miedo de una realidad que no conoces.

;Le impacto?
Mucho. Me impacté la capacidad de sacrificio que tienen, de superarse, de aprender.

Tiene una capacidad de esfuerzo y trabajo gue me impresiond mucho. Fue un
aprendizaje muy bueno, me dio una vision de todo, de la vida, de valorar lo importante.

:Le cambio mas alla de lo profesional?

Aspace te transforma como persona. Transforma la forma que tienes de ver la vida, sin
ninguna duda. Valoras mas las pequenias cosas, aprendes a agradecer y a escuchar.
Desarrollas empatia y resiliencia porque también lo hemos pasado mal, hemos
atravesado momentos complicados. Te sirve para dejar de quejarte tanto por las
pequefias cosas, te ubica. También aprendes a entender que las personas con
discapacidad son personas y tienen todas un proyecto de vida. Y a fijarte en las
capacidades y no en la discapacidad.

:La Blanca estudiante de Econdmicas en la Universidad de Navarra se visualizaba
asi?

Mo lo tenia claro. Mi padre habia sido director de Caja Navarra en Sangiiesa y mi
hermano que tiene 3 afios mas habia hecho Econdmicas. Era un poco lo que tocaba
hacer, pero yo no lo tenia claro. No era lo que me llenaba.

Y qué le llenaba?

En el primer trabajo que tuve, que estuve de adjunta a la direccién financiera, me di
cuenta de que me faltaba el contacto con personas. Por eso hice un master en Recursos

Humanos en ESIC, que fue a través del que finalmente llegué a Aspace. Queria ampliar al

abanico de posibilidades.

https://www.diariodenavarra.es/not
icias/navarra/2025/02/09/blanca-
elizalde-nueva-directora-aspace-
ampliar-nuestra-zona-geografica-
seguir-apostando-rural-636806-
300.html
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NOTICIA SECUNDARIA

Fin a la primera semana de ‘Egonaldiak’ en

Lekaroz

El alumnado de la ikastola Paz de Ziganda ha sido el primero en esta edicion
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Ayer viernes alumnado de la ikastola Paz de Ziganda de
Villava-Atarrabia abandonaba Lekaroz tras terminar su

estancia de tres dias dentro del programa Egonaldiak. El

programa recibio a los primeros escolares el pasado lunes y el
miércoles lleg6 el segundo grupo.

Las instalaciones del albergue juvenil Valle de Baztan,

programa de estancias en euskera, Egonaldiak.

'-' i N .= —

Objetivos

Esta iniciativa, organizada por el Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra y el Centro Navarro de Aprendizaje
Integral (CNAI), tiene como objetivo principal mejorar la

interaccion en este idioma en un entorno inmersivo que
refuerza la identidad cultural vasca.

Durante varios dias, el alumnado de la ikastola Paz de Ziganda
ha sido el protagonista de esta enriquecedora experiencia
educativa. Sin embargo, Egonaldiak va mas alla del aprendizaje
lingiiistico; los escolares conviviran en un albergue gestionado
por personas con discapacidad de ASPACE Navarra,
incorporando asi valores fundamentales como la inclusion, la
integracion v la solidaridad.

Gran acogida

Este programa ha tenido una gran acogida y se espera que
alrededor de 1.100 alumnos participen en diferentes turnos
desde febrero hasta el 23 de mayo. A lo largo de estos meses,
centros educativos de diversos modelos lingiiisticos, como IES
Navarro Villoslada, IES Sarriguren, Sagrado Corazdn Alsasua,
Patxi Larrainzar y Dominicas, tendran la oportunidad de
sumarse a esta experiencia tnica.

El programa de inmersion lingiiistica se basa en una
metodologia dindmica que combina actividades interactivas
para mejorar la comunicacion oral en euskera de manera ludica
y natural, ademas de una inmersion total en el idioma, con
talleres y dinamicas que favorecen la espontaneidad en la
comunicacion, también se promueve la convivencia y valores
como la autonomia personal, el trabajo en equipo vy el respeto
por la diversidad.

https://www.noticiasdenavarra.com

/navarra/2025/02/07/primera-
semana-egonaldiak-lekaroz-
9253658.html
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NOTICIA SECUNDARIA

Fin a la primera semana de ‘Egonaldiak’ en
Lekaroz

El alumnado de la ikastola Paz de Ziganda ha sido el primero en esta edicion

Ana Rivas, responsable del albergue de Lekaroz, destaco la
importancia de este proyecto no solo en el ambito educativo,
sino también en el social, “formar parte de un proyecto que
respeta y fomenta la cultura vasca mientras permite acercar la
discapacidad a los mas jovenes nos hace sentir un orgullo
especial. Es una oportunidad de aprendizaje mutuo y de
crecimiento para todos los y las participantes».

Entorno unico

El albergue juvenil Valle de Baztan ofrece un marco inmejorable
para desarrollar esta experiencia, rodeado de naturaleza y con
unas instalaciones adaptadas y acogedoras que garantizan una
estancia comoda y enriquecedora.

Con este programa ASPACE Navarra refuerza su compromiso
con la educacion, la inclusion y la promocion del euskera,
demostrando que la convivencia y la diversidad son pilares
esenciales para el aprendizaje y el desarrollo personal.

Terminada la primera semana del proyecto Egonaldiak,
proximamente nuevos estudiantes llegaran hasta Lekaroz y
disfrutaran del programa.

https://www.noticiasdenavarra.com
/navarra/2025/02/07/primera-
semana-egonaldiak-lekaroz-
9253658.html



FEBRERO

NOTICIA PRINCIPALES

Navarra promueve la IA en accesibilidad y comunicacion

Navarra Television - domingo, 2 de febrero de 2025

El Gobierno foral junto a entidades sociales apoya el proyecto 'Retos |IA

Gobierno de Navarra, entidades sociales y personas usuarias estudian como
utilizar la Inteligencia Artificial (1A) en la mejora de la accesibilidad y la
comunicacion de las personas. El proyecto 'Retos IA', impulsado por el
departamento de Presidencia e Igualdad a través del Centro VidAAS, el Centro
de Investigacion en Inteligencia Artificial de Navarra (NAIR Centre) y el Cluster
de tecnologia y consultoria de Navarra (ATANA), busca identificar, de manera
conjunta, necesidades y retos en la atencion de personas y disenar soluciones
"inclusivas y practicas” basadas en esta nueva tecnologia.

En su intervencidn, Luis Campos, director general de Planificacién, Coordinacién,

Innovacién y Evaluacién de Politicas Publicas del Departamento de Presidencia
e Igualdad ha senalado que "el objetivo de estas sesiones participativas es
establecer y priorizar los desafios especificos que enfrentan estas personas en
diferentes etapas de su vida (infancia, juventud, edad adulta y senior) para
acceder a servicios, informacion y entornos; asi como las barreras que
encuentran en diferentes contextos como la educacién, el empleo, la atencién
sanitaria, el transporte, la tecnologia o la vida social".

La iniciativa busca también involucrar a los profesionales, a la sociedad y a las
empresas para "aportar creatividad y enfoques innovadores; establecer vinculos
efectivos entre expertos en |A, centros especializados y empresas tecnologicas
y generar impacto medible en la calidad de vida y accesibilidad de las personas
usuarias”, explican desde el Gobierno de Navarra..

Un total de 35 personas representantes de ADACEN, Anfas, Ayuntamiento de
Pamplona, Aspace Navarra, COCEMFE, Cruz Roja, DisNavarra, Elkarkide,
EUNATE, Fundacién Iddeas, Asociacion del Sahara Occidental, Servicio de
Atencién Temprana, Asociacion Sindrome de Down de Navarra, Solera
Asistencial, Tasubinsa, Gobierno de Navarra, asi como profesionales
auténomos, han intercambiado conocimientos y experiencia, “trabajando
colectiva y participativamente para mejorar la autonomia de las personas’,
detectando mas de 50 propuestas que priorizardn en una segunda sesién el
préximo viernes 7 de febrero.

https://www.navarratelevision.es/no
ticia/zbd89f0d7-b7e4-3877-
2ae6f5899526b01a/202502/navarra
-impulsa-la-ia-en-accesibilidad-y-
comunicacion
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NOTICIA PRINCIPALES

Navarra promueve la IA en accesibilidad y comunicacion

Navarra Television - domingo, 2 de febrero de 2025

El Gobierno foral junto a entidades sociales apoya el proyecto 'Retos |IA

Posteriormente, en marzo esta prevista una jornada participativa para trabajar
en el disefio de las soluciones a los retos y problematicas planteadas, con
participacion de la ciudadania, personas emprendedoras y alumnado, un
denominado Hackatdn.

El programa finalizara en abril con una fase de consulta con empresas
tecnoldgicas que, una vez seleccionados los retos y sus posibles medidas,
"aporten soluciones concretas utilizado la IA como tecnologia clave para su
desarrollo”, con un evento diseriado para "potenciar la colaboracién publico-
privada en la mejora de la calidad de vida de las personas”.

Cabe destacar que la posibilidad de utilizar la IA en la resolucion de retos y
necesidades fue una de las conclusiones extraidas de la jornada de
presentacion del Centro VidAAS, centro de Vanguardia e Innovacion para el
Desarrollo Auténomo Activo y Saludable, cuyo objetivo es dinamizar
ecosistemas que "generen relaciones colaborativas al servicio de |las personas
para mejorar su autonomia y calidad de vida".

UN PROYECTO DEL CENTRO VIDAAS

'Retos |A’ es un proyecto de VidAAs, un nuevo centro que proximamente pondra
a disposicion de las entidades sociales, empresas, universidades y centros
tecnoldgicos cerca de 1.000 metros cuadrados para poder experimentar y testar
'in situ’ nuevos productos o servicios para "mejorar la autonomia y calidad de
vida de las personas”.

Ubicado en Sarriguren, permitird, ademas, investigar y fomentar el conocimiento
entre el alumnado de universidades y centros de investigacion, para generar
alianzas con diferentes agentes en proyectos autonomicos, nacionales y
europeos. Este centro esta impulsado desde lo publico a través de la empresa
publica NASERTIC, adscrita al departamento de Presidencia e Igualdad, con el
fin de lograr una red de 'living labs' (laboratorios de pruebas reales) por toda
Navarra que "posibiliten posicionar a la Comunidad foral también en este ambito
de la innovacidn social”.

Este laboratorio de innovacion social va a promover el emprendimiento, la
tecnologia y la investigacion, con iniciativas como el proyecto ‘Retos IA.
También la prevencion y la experimentacion; el conocimiento y la
especializacién; "contribuyendo y desarrollando nuevas soluciones que sirvan a
toda la sociedad”.

https://www.navarratelevision.es/no
ticia/zbd89f0d7-b7e4-3877-
2ae6f5899526b01a/202502/navarra
-impulsa-la-ia-en-accesibilidad-y-
comunicacion



FEBRERO

SOCIEDAD

Mas de 300 alumnos de secundaria se
acercan al deporte adaptado inclusivo en
una jornada para visibilizarlo

La jornada ha estado organizada por Fundacion "la Caixa" y
Fundacion Miguel Indurain.

Imagen de las jornadas de deporte adaptado en Ribaforada. CEDIDA

Las instalaciones deportivas de Ribaforada han sido este jueves el
escenario de "El Poder del Deporte”, un encuentro de deportes
adaptados e inclusivos dirigido al alumnado de 2° y 6° de primariay 1%y
2% de la ESO.

Organizado por la Fundacion Miguel Indurain y la Fundacion La
Caixa, el evento ha visibilizado la importancia de la actividad deportiva
para personas con discapacidad, demostrando que las disciplinas
adaptadas tambien son de &lite.

El acto inaugural ha contado con la presencia de la consejera de
Cultura, Deporte y Turismo del Gobierno de Navarra, Rebeca Esnaola;
el director-gerente del Instituto Navarro del Deporte y la Actividad Fisica
(INDAF), Jorge Aguirre; el gerente de |la Fundacion Miguel Indurain.
Ermesto Modrego, asi como autoridades locales.

Durante la inauguracion, el alcalde de Ribaforada, Tirso Calvo, ha
destacado el compromiso del municipio con el deporte y la inclusion.
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Ademas, han intervenido la consejera Esnaola vy el ciclista paralimpico
Edu Santas, medallista de plata en los Juegos Paralimpicos de Paris

2024. La consejera de Cultura, Deporte y Turismo ha destacado que "me
alegra mucho el compromiso que Ribaforada tiene con el deporte,
principalmente porque hoy queremos visibilizar que la actividad
deportiva no tiene limites”. BEdu Santas, mientras tanto, ha senalado que
“la jornada de hoy es un claro ejemplo de que en el deporte se pueden

superar todas las barreras”.

En la jornada han participado 350 alumnos y alumnas, quienes han
probado diversas disciplinas deportivas o han ejercido como monitores

en las distintas estaciones. Los centros educativos participantes han
sido: IESO El Clerzo (Ribaforada), CPEIP San Bartolome (Ribaforada),
Colegio Luis Amigo (Mutilva Baja), CAIDIS La Atalaya (Tudela), CPEE

Torre Monreal (Tudela), CIP ETI (Tudela). Asociacion AMIMET (Tudela) y
Tasubinsa (Tudela).
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Los clubes colaboradores, BSR Navarra, Club de Ciegos de Navarra, Esta jornada ha representado un gran paso en la promocion de la
Club Navarro de Esgrima, Iruna Rugby, Gigantes Navarra Rugby, inclusion a traveés del deporte y ha reforzado el compromiso de
Popurri — Beti Onak, Balonmano Bardenas, Aspace, AMIMET y la Ribaforada y Navarra con la accesibilidad y la igualdad de

Federacion Navarra de Depories Adaptados, han ofrecido la posibilidad  pportunidades en el ambito deportivo.

de practicar modalidades como el ajedrez, baloncesto en silla de ruedas,
balonmano, atletismo, Goalball, boccia, esgrima en silla o tiro con

carabina.
Manifiesto por el "Deporte Adaptado Inclusiva™

Mercedes Bueno Aramendia, coordinadora y dinamizadora del
encuentro, ha clausurado el evento con la lectura del "Manifiesto por el
Deporte Adaptado Inclusivo”, en el que se destaca el derecho de las
personas con discapacidad a acceder a una educacion fisica adaptada,
la necesidad de instalaciones accesibles y la importancia de
competiciones inclusivas en todas las categorias. Ademas, se ha hecho
un llamamiento a las administraciones publicas y medios de
comunicacion para impulsar y dar visibilidad al deporte adaptado

inclusivo.

https://navarra.okdiario.com/articul
o/sociedad/mas-300-alumnos-
secundaria-acercan-deporte-
adaptado-inclusivo-jornada-
visibilizarlo/20250220192854581967
amp.html
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ASPACE Navarra: “Programa de respiros familiares”

Aspace Navarra, una entidad sin animo de lucro dedicada al apoyo y la mejora de la calidad de vida de las personas con
paralisis cerebral y/o discapacidades afines y de sus familias.

Entre sus multiples actividades, cabe destacar el «Programa de respiros familiares», que tiene un doble objetivo, como
explica Moénica Blanco, directora de su Fundaciéon Residencial: “Por un lado, ofrecer unas vacaciones a las personas con
discapacidad mediante un cambio de entorno y el contacto con la naturalezay, por otro, reducir la sobrecarga y el estrés de
sus familias, facilitando un periodo de descanso. Se trata de un servicio con un elevado coste, dado el alto grado de
discapacidad de las personas que acuden -que esta entre un 65 % y un 98 %-, y que requiere, practicamente, de un
terapeuta o apoyo por persona”.

Gracias a la ayuda de los ‘cinfateamers’, un total de 34 personas y sus familias se han beneficiado de este proyecto. Mas
alla de la ayuda econdmica, para ASPACE, este impulso recibido “es una muestra de la sensibilidad de las personas que
trabajan en Cinfa y de su compromiso por lograr una sociedad mas inclusiva”, indica Blanco.

Testimonios

"Siento admiracién hacia las personas beneficiarias de este

https://teaming.cinfa.com/aspace-
navarra-programa-de-respiros-
familiares/
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Camino de Santiago Organizado

El albergue juvenil Valle de Baztan de Lekaroz es un albergue publico propiedad del Gobierno de Navarra para

AI be rg ue _juven || Va | |e- de Bazté n, Leka o7 peregrinos del Camino de Santiago Baztanés y también para turistas y viajeros, situado a poco mas de 1 km. de

Elizondo, capital neuralgica del enigmatico Valle de Baztan.

Gestionado desde hace mas de 10 anos por la Fundacion Aspace Navarra, el albergue esta situado en un entorno

privilegiado en plena naturaleza y con un paisaje de ensuefio en el Valle de Baztan.

El alojamiento se realiza en amplias y comodas habitaciones con luminosos ventanales y balconadas, todas ellas

dotadas de camas (no literas).

Direccion, caracteristicas y contacto:

¢ Direccion: Barrio de Huarte, s/n. — Lekaroz — Navarra.

* Teléfono: (+34) 948 581 804

¢ Email: avbaztan@navarra.es

e GPS:43°08'21.3"N 1°32'02.8"W /43.139247, -1.534116 | Ver en el mapa |

¢ Propiedad del albergue: Gobierno de Navarra / Gestion privada.

¢ Persona encargada de atender el albergue: Personal de la Fundacion ASPACE.

» Precios para peregrinos con credencial:

e SO
| esmalva
[HE

..4 oy

e 24€ alojamiento y desayuno. . .
J y ey https://www.alberguescaminosantia

go.com/camino-santiago-
baztanes/albergues/albergue-
juvenil-valle-baztan-lekaroz/

» 30€ alojamiento y media pension.
* 35€ pension completa.
* los precios incluyen las sabanas.
* Plazas totales. 130.
* Distribucion: 120 plazas en habitaciones de 45m?® de 6 camas, y 10 plazas en habitaciones dobles con bafo y

ducha.



Admiten reserva de plaza.

* No es necesaria la credencial de peregrino.

Horario: Abierto las 24 h. del dia. Avisar si se va a llegar tarde.

Posibilidad de salir o no cuando se cierra: Si.

Apertura: Abierto todo el ano.

Equipamiento del albergue juvenil Valle de Baztan:

¢ Lavadero: No.

¢ Tendedero: Si.

¢ Lavadora: Si, y secadora (2€ cada una).

» Calefaccion: Si, y aire acondicionado en zonas comunes.
¢ Agua caliente: Si.

¢ Duchas: Si.

¢ Toallas y jabon: Alquiler de toallas (3€).

¢ Inodoros: Si.

¢ Taquillas o armarios: Si.

¢ Botiquin: Si.

¢ Maquina de agua y refrescos: Si, y de snacks.
e Maquina de café: Si.

* Cocina: No, servicio de restaurante.

e Frigorifico: No.
¢ Saldn de reuniones: Si, varias salas de usos multiples. https://www.alberguescamlnosantla

e Comedor: Si. go.com/camino-santiago-
o Terraza: Si. baztanes/albergues/albergue-
o Teléfono puiblico: No. juvenil-valle-baztan-lekaroz/

¢ Lugar cerrado para bicicletas: Si.

¢ Enchufe para cargar la bateria: Si.
¢ Internet: Si, Wifi.
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Camino de Santiago Organizado
Servicios en las cercanias:

* Informacion al peregrino: en Elizondo, 1,7 km antes.
* Cabina de teléfono: en Elizondo.
e (Cajero automatico: en Elizondo.

S e T i ¥ e Farmacia: en Elizondo.
g - j,_;J: b ' = .

h_r
Cagme

» Taller de reparaciones: en Elizondo.
¢ Ultramarinos: en Elizondo.

* Asistencia medica: en Elizondo.

e Carniceria: en Elizondo.

e Panaderia: en Elizondo.

e Bar-Restaurante: en Elizondo.

Valle de Baztan, Navarra: Lekaroz y Elizondo al fondo

https://www.alberguescaminosantia
go.com/camino-santiago-
baztanes/albergues/albergue-
juvenil-valle-baztan-lekaroz/
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La Presidenta Chivite destaca que el deporte “hace
comunidad” en la entrega de Galardones del Deporte
2024

Nico Willians y Naiara Irigoyen reconocidos como los mejores deportistas de 2024, en una gala en la que también
se han reconocido al equipo de baloncesto femenino Osés Construccion Ardoi y al de ciclismo masculino Kern
Pharma

MHA Presidenta Chivite asiste a la Gala del Deporte y entrega los galardones del Deporte D
- 8 * Copiar enl™.
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Ver en B8 YouTube

La Presidenta de Navarra, Maria Chivite Navascués, ha participado en la entrega de los Galardones del
Deporte 2024, donde ha subrayado que “el deporte es una buena herramienta educativa, que ensena
valores como el esfuerzo o el trabajo en equipo. El deporte hace comunidad porque nos da unos colores
a los que animar, pero también porque vertebra el territorio y permite a los vecinos conocerse entre si".

Palabras de la Presidenta de la Comunidad Foral en la gala que se ha celebrado en el Navarra Arena y en
la que, en esta ocasion, los galardones a titulo individual han recaido en el futbolista Nico Williams y la
corredora Naiara Irigoyen, reconocidos como el mejor deportista masculino y la mejor deportista
femenina respectivamente. En el caso del primero, se reconoce la consecucion del titulo de Campedn de
Europa 2024 con la Seleccion Espanola, donde fue elegido mejor jugador de la final y por el titulo de
Campedn de la Copa del Rey 2024 con su club. Naiara Irigoyen, por su parte, resulta premiada por su
titulo de Campeona del Mundo ISF de carreras de montafa en su disciplina de Kilometro Vertical y por
su destacada participacion en circuitos internacionales como la Salomon Golden Trail World Series o
Merrell Skyrunner World Series.

También se ha reconocido, en la categoria de mejores equipos, a Osés Construccion Ardoi de baloncesto
femenino y al Kern Pharma de ciclismo masculino. El Osés construccidn Ardoi conseguia esta pasada
temporada el ascenso a la liga Endesa de baloncesto, mientras que el Kern Pharma gano hasta tres
etapas en la Vuelta Ciclista a Espaia 2024,

El premio al mejor dirigente ha recaido este ano en Manolo Azcona, a titulo péstumo, por su labor en su
trayectoria en el ambito del ciclismo. El premio al mejor deportista revelacion ha sido concedido, ex
aequo, a la campeona de Europa Junior Contrarreloj y subcampeona del mundo en ruta. Ciclismo, Paula
Ostiz, y al Campedn del Mundo Junior de Balonmano, Xabier Gonzalez.

Ademas de los deportistas y equipos citados, cuya eleccidn corresponde al Instituto Navarro del Deporte
y la Actividad Fisica (INDAF) tras la propuesta presentada por la comision, los Galardones del Deporte
incluyen otros reconocimientos que se designan por votacion popular. Asi, en la categoria de mejor
técnico o técnica, el elegido ha sido el entrenador del WP 98-02 de waterpolo femenino Imanol Maiza; el
premio a la mejor arbitra ha recaido en Paula Remirez; el premio al mejor club se lo lleva ASPACE, por la
promocién del deporte adaptado; La Federacion Navarra de Tiro con Arco recibe también un galardén,
por sus resultados deportivos; y por dltimo, se ha galardonado a la Asociacién Deporte Formativo
ASDEFOR como la mejor entidad en la promocién de valores por su labor integradora.

https://www.navarra.es/es/-/nota-
prensa/la-presidenta-chivite-
destaca-que-el-deporte-hace-
comunidad-en-la-entrega-de-
galardones-del-deporte-2024?
pageBackld=363032&back=true
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Por su parte, la Federacién Navarra de Municipios y Concejos (FNMC), ha elegido al mejor Ayuntamiento
0 Mancomunidad en materia deportiva del ano 2024, distincidon que ha recaido en el Ayuntamiento de
Altsasu/Alsasua “por su modelo ejemplar de abordaje integral de deporte y salud con programas
dirigidos a todas las edades”.

Y, por ultimo, el Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte (CEIMD), ha elegido el Mejor
Proyecto investigador, en este caso el trabajo liderado por Robinson Ramirez y Mikel Izquierdo sobre el
entrenamiento fisico en casos de COVID prolongado, que lleva por titulo ‘Exercise training in long COVID:
the EXER-COVID trial'.

Intervencion de la Presidenta

La Presidenta Maria Chivite ha destacado el valor del deporte como “una buena herramienta educativa,
que ensena valores como el esfuerzo o el trabajo en equipo. El deporte hace comunidad porque nos da
unos colores a los que animar, pero también porque vertebra el territorio y permite a los vecinos
conocerse entre si”.

Asi ha reconocido a las y los galardonados como “nuestros mejores embajadores y embajadoras.
Porque los referentes son necesarios en cualquier &mbito de la vida, y en esta sala estais atletas
excelentes que nos recordais que también existen deportes minoritarios y que el placer de ganar — o de
no ganar — va mas alla de los focos, la atenciéon mediatica y los grandes patrocinios”.

A Naiara Irigoyen, reconocida como mejor deportista femenina, le ha agradecido su trabajo que le ha
llevado a convertirse en “nuestra campeona del mundo en carrera de montana, porque en los pocos anos
que llevas en esta disciplina has conseguido convertirte en una atleta excelente. Estamos impacientes
por ver qué puedes conseguir en esta nueva etapa”.

Por su parte, el representante de Nico Willians, Félix Tainta, ha recogido el galardén al mejor deportista
masculino. Futbolista a quien la Presidenta a reconocido su “espectacular contribucién al equipo para
ganar el campeonato de Europa y la Copa del Rey. Y, permiteme que lo recuerde aqui, felicidades también
por el documental que has protagonizado junto a tu hermano y que revela que ademas de estrellas del
deporte, también sois buenas personas con los pies en la tierra”.

https://www.navarra.es/es/-/nota-
prensa/la-presidenta-chivite-
destaca-que-el-deporte-hace-
comunidad-en-la-entrega-de-
galardones-del-deporte-2024?
pageBackld=363032&back=true
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- VI IIII'h Chivite también ha tenido palabras para los galardonados como mejores equipos, “a Osés Construccion
La P res Identa Ch IVIte deStaca que el deporte ace Ardoi por conseguir ese ascenso que sentimos como propio, o a los ciclistas del Kern Pharma por
- n I d G I d d I D vuestras tres etapas en la Vuelta que nos emocionaron el pasado verano”. Y ha dado las gracias, al
comun Idad en a entrega e a ar ones e eporte galardonado como mejor dirigente, a titulo péstumo, Manolo Azcona por ser “un referente del ciclismo
2024 en una tierra donde el ciclismo lo ha sido todo”.

La Presidenta también se ha referido a “los técnicos, arbitras, clubes, federaciones y asociaciones

Nico Willians y Naiara Irigoyen reconocidos como_los mejores deport@tas de 2024, en una galaenla que también representados esta tarde por Imanol, Paula, por Aspace, la Federacion Navarra de Tiro con Arco y la

se han reconocido al equipo de baloncesto femenino Osés Construccion Ardoi y al de ciclismo masculino Kern Asociacién Deporte Formativo. Es impresionante ver la cantidad de gente que mueve el deporte navarro,

Pharma muchas veces de forma totalmente desinteresada. Enhorabuena por el trabajo que hacéis por esta
comunidad”.

) L 0 Por ultimo, Chivite ha agradecido a todas las personas galardonadas que sean parta de la “Marca
MHA Presidenta Chivite asiste a la Gala del Deporte y entrega los galardones del Deporte ) .
o é - Copiar enf". Navarra. Un espejo en el que nos reconocemos todas las personas de esta comunidad porque vuestros
éxitos también los sentimos como nuestros”.

Vi Galardones con larga tradicidn
Los Galardones del Deporte son entregados anualmente, desde 1984, para reconocer los logros y
" | _ actuaciones destacadas de personas y entidades deportivas navarras en las competiciones celebradas
-~ _ ‘ W durante el dltimo ano. Suponen la maxima distincion de la Comunidad Foral en el deporte de

competicion.

-
.~

La gala de entrega de los premios se ha celebrado en el pabellén Navarra Arena y ha contado con la
asistencia también de otras autoridades, como el presidente del Parlamento, Unai Hualde; la
vicepresidenta segunda y consejera de Memoria y Convivencia, Accidn Exterior y Euskera, Ana Ollo; la
consejera de Interior, Funcion Publica y Justicia, Amparo Lopez; la consejera de Cultura, Deporte y
Turismo, Rebeca Esnaola o la teniente de alcaldia del Ayuntamiento de Pamplona, Garbife Bueno, entre
otras autoridades. Ademas, el evento ha contado las actuaciones del grupo ‘Motxila 21°, de la escuela de
‘Pole Sport Estella’ y de la escuela de trial de ‘Benito Ros'.

Ver en B8 YouTube

https://www.navarra.es/es/-/nota-
prensa/la-presidenta-chivite-
destaca-que-el-deporte-hace-
comunidad-en-la-entrega-de-
galardones-del-deporte-2024?
pageBackld=363032&back=true
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La mejor seleccion de deportistas navarros, sin su
estrella

Nico Williams, la gran ausencia en una gala con emocion y espectaculo
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Se habia organizado todo para que la gran estrella estuviera en el Navarra Arena. El
deportista mas mediatico, el que mds seguidores tiene en redes sociales, el campedn
de Europa, el futbolista famoso. Pero no estuvo. Nico Williams se caia este miércoles
26 de febrero por la mafiana del entrenamiento de Lezama por un proceso gripal
seglin anunciaba el Athletic y ello le impedia acudir por la tarde a recoger su
galardon como mejor deportista navarro de 2024. Se habia apafiado la fecha para que
pudiera asistir y se confirmo su presencia. Eso si, sin declaraciones a los medios, tal
como anuncié en la vispera el Gobierno foral, algo que habria sentado precedentes
porque nadie habia puesto hasta ahora ese requisito. No hubo tal disyuntiva, porque la
gala de los Galardones del Deporte del Gobierno de Navarra fue sin Nico, si, pero con
Naiara Irigoyen, con el Xabi Gonzalez, con Paula Ostiz, con el Kern Pharma, con el
Osés Construccion y con todos los que brillaron en 2024. Sin la estrella que los
deslumbrara, los premiados tuvieron la luz propia que merecian.

Nico Williams, merecido ganador en un afio lleno de talento en Navarra (fue campedn
de la Eurocopa, MVP de la final y campetn de la Copa del Rey) iba a ser el cuarto
futbolista que recogiera el galardon después de Patxi Puiial, Javi Martinez y Maite Oroz.
En su lugar, lo hizo su representante, el navarro Félix Tainta, que subid al estrado del
Navarra Arena entre alg(n silbido aislado y la decepcion de los asistentes al conocer

que no estaba el astro del Athletic. https://www.diariodenavarra.es/not
icias/deportes/mas-
deporte/2025/02/26/nico-williams-
naiara-irigoyen-recogen-el-
galardon-deportistas-navarros-ano-
639134-1026.html
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Pero, al margen del chasco de Nico, reiné la alegria de los premiados y la emocion
que propiciaron momentos como el galardon a titulo péstumo a Manolo Azcona o la
animosa presencia de jugadoras del Osés Construccion y Waterpolo Irufia 9802 al
recibir sus premios su equipo y su entrenador Imanol Maiza, respectivamente.

La gala, presentada por los hermanos Txori e Iratxe Garcia Uriz, dividid la entrega de
galardones en tres tandas y fue aderezada con actuaciones musicales y deportivas,
entre las que brillo el show que montaron El Drogas y Motxila 21, autores de la
aperturay el cierre del evento. Xabier Larraya y Sandra Mufioz hicieron los honores a
los primeros agasajados de la noche: el Ayuntamiento de Alsasua, Aspace, la
Federacion Navarra de Tiro con Arco, el dlio formado por los investigadores
Robinson Ramirez y Mikel Izquierdo y ASDEFOR.

LA EMOCION, CON AZCONA

El segundo bloque lo protagonizaron Paula Remirez, Imanol Maiza, Paula Ostiz y
Xavier Gonzalez y Manolo Azcona. El video del alma mater del equipo Kern Pharma
precedid a la presencia en el escenario de su viuda, Itziar Senosiain, que recogio el
galardén en nombre de su marido en medio de un célido aplauso. “Quiero que los
chicos lleguen arriba y sean felices porque yo lo seré también”, decia desde la pantalla

Azcona en una grabacion.
https://www.diariodenavarra.es/not

icias/deportes/mas-
deporte/2025/02/26/nico-williams-
naiara-irigoyen-recogen-el-
galardon-deportistas-navarros-ano-
639134-1026.html
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No fue el Unico premio para el equipo, ya que Juanjo Oroz recogia después el de mejor
equipo masculino para el Kern Pharma. El Osés Construccion, con su presidente José
Luis Oreja y su capitana Maria Asurmendi, precedié a la concesion de los premios
estelares a Naiara Irigoyen y Nico Williams. La mejor deportista navarra del afo
pronuncio un ovacionado discurso en el que animo a todo el mundo a practicar su
deporte, las carreras de montafia que le han llevado a ser campeona del mundo de
kilometro vertical.

No estuvo la estrella, pero la luz del deporte navarro sigue brillando con potencia.

https://www.diariodenavarra.es/not
icias/deportes/mas-
deporte/2025/02/26/nico-williams-
naiara-irigoyen-recogen-el-
galardon-deportistas-navarros-ano-
639134-1026.html
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Nekane Maya, paciente de covid persistente: "Tengo fatal
las piernas; me he quedado estancada"

Arrastra las secuelas desde que contrajo covid hace cinco afios. Nekane Maya Mercero debe acostarse dos horas después de
su jornada de trabajo. En la calle se sienta por temor a perder el equilibrio y tiene lapsus de memoria

. "El coronavirus no nos ha dejado. Se ha quedado aqui, pero parece que mas débil. Muchos lo hemos padecido, pero ya casi siempre se le gana la
batalla"

s Jesis Lardiés, paciente de covid persistente: "Era un hombre feliz; ahora estoy desquiciado” Uno de los mayores temores de Nekane Maya Mercero, estellesa asentada en Zizur
de 63 afios de edad, es la pérdida de memoria. En cierta ocasion -asegura- recobro
la consciencia en un punto alejado del que habia partido en Pamplona. Fue un
lapsus, desconocido en su rutina antes de contraer covid en la primera ola de marzo de
2020. Como auxiliar de fisioterapia en un centro de Aspace, su empleo era de los
considerados imprescindibles y, por tanto, exento de las restricciones de movimiento
que confind a la mayoria de la poblacidn. En esto que empezd “a sentirse mal” en un
periodo de desconcierto, temor e incertidumbre.

La sensacién de cansancio se acentud conforme pasaron los dias hasta que a finales de
mes se mareod. A partir de ese instante, los sintomas de malestar fueron mas agudos,
como recuerda. “Empecé con problemas respiratorios. Me dolian muchisimo los
musculos. Dolores de cabeza horrorosos. Me mareaba continuamente?. Positivo en
el test realizado en Refena, debid quedarse recluida en una habitacion de su casa. “No te
dejaré sola”, escuchd de su hija, Itziar, en un momento de necesidad acuciante que vino
a estrechar el lazo familiar.




MARZO

NOTICIA PRINCIPALES

Nekane Maya, paciente de covid persistente: "Tengo fatal
las piernas; me he quedado estancada"

Arrastra las secuelas desde que contrajo covid hace cinco afios. Nekane Maya Mercero debe acostarse dos horas después de
su jornada de trabajo. En la calle se sienta por temor a perder el equilibrio y tiene lapsus de memoria
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s Jesis Lardiés, paciente de covid persistente: "Era un hombre feliz; ahora estoy desquiciado”

Durante el afio posterior fue experimentando una mejoria. “Los dolores de cabeza se
iban distanciando y el problema respiratorio habia cedido antes” Otra cuestion
fueron “los musculos de cintura para abajo”. Le fue notificada la obligacion de
comparecer ante un tribunal para reincorporarse a su puesto de trabajo al afio de baja.
Declind exponerse al examen clinico por la carga animica que le suponia, sefiala, en un
momento en el gue aln se sentia delicada.

De vuelta a su empleo, los sintomas, en piernas y gliteos, fueron constantes, afirma.
“Me he quedado estancada”, es su percepcion. Hoy es el dia que después de las seis
horas de trabajo debe tumbarse otras dos en el s0fa para recuperarse, precisa. “En
apariencia estoy bien pero las piernas las tengo fatal. El dolor es horroroso en los
gliteos. Me canso mucho”, relata.

Hay veces que mientras camina ha de hacer un alto y buscar un lugar donde sentarse.
Hasta lleva una toalla por si no encuentra un banco o un aposento seco en el que
detenerse. Participd en el estudio de enfermos de Covid persistente y paso consulta con
especialistas para hoy dia ser seguida por su médico de cabecera.

"YA LO HE ASUMIDO™

A los cinco afios de contraer la enfermedad y padeciendo secuelas, su estado
animico contiene un poso de resignacién. “Ya he asumido” el malestar muscular que
paraliza su movimiento ya sea andando o después de estar sentada durante un
prolongando espacio de tiempo, como sucedid tras dar testimonio de su experiencia en
la entrevista. “Esto es lo que me toca. Hay otras personas que estan peorque yoy
que les toca sufrir otras cosas. A mi me ha pasado esto”, afirma con una muestra de
empatia hacia otros enfermos de covid persistente. Reconoce, eso si, que le costd la
aceptacion de su nueva situacién cuando -como recuerda- “era una mujer muy activa,
que iba todos los fines de semana al monte. No paraba”. Piensa en adelantar su
jubilacion por el valor del cuidado personal. “Lo primero es la salud”, razona. “Sino la
tienes, el dinero no vale para nada”. Es la leccion aprendida a los cinco afios de una
experiencia que le ha marcado de porvida.
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Osasuna visita las instalaciones de Aspace

Navarra en Cizur Menor

Esta visita, en la que han participado alrededor de 60 personas entre trabajadores y personas con paralisis
cerebral y discapacidades afines

El presidente del Club Atlético Osasuna, Luis Sabalza, acompafiado por los
jugadores del primer equipo masculino Aimar Oroz y Rubén Garcia y las
futbolistas del primer equipo femenino Eunate Arraiza y Ainhoa Guallar han
visitado hoy el centro de dia y residencia ‘Ramon y Cajal’ y el Colegio de
Educacion Especial ‘Virgen de Orrega’ de Aspace Navarra en Cizur Menor.

La entidad rojilla ha querido acercarse hasta el centro, gestionado por la
asociacion navarra sin danimo de lucro, para visitar las instalaciones, conocer el
trabajo que alli se lleva a cabo y compartir una charla con empleados y usuarios.
El Patronato de la Fundacion Osasuna ha estado representado por Joaquin
Canalejo, mientras que por parte de Aspace Navarra han acompanado a la
delegacion rojilla el presidente, David Erice, y la directora general, Blanca
Elizalde.
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Esta visita, en la que han participado alrededor de 60 personas entre trabajadores
y personas con paralisis cerebral v discapacidades afines, se enmarca dentro de
la buena relacion que mantienen ambas entidades y, dentro de la cual, se firmo
un acuerdo de colaboracion por el cual se incorporaron como empleados de
Osasuna dos personas con discapacidad.

El presidente del club, Luis Sabalza, ha destacado ante esta iniciativa que
“Osasuna es mucho mas que futbol. Osasuna es un sentimiento que compartimos
muchas personas y que nos vincula de una forma muy emocionante”. “Hoy
hemos podido ver ese sentimiento en todas las personas que hemos visitado en
Aspace, tanto usuarios del centro como empleados, a los que también me gustaria
aprovechar la oportunidad para reconocer la gran labor que realizan.

Osasuna tenia que ir a Aspace para estar cerca de estas personas, que ademas son
nuestros aficionados, y qué mejor forma que con nuestros futbolistas de los
equipos masculino y femenino. El carifio que alli hemos podido llevar nos ha sido
devuelto con creces, y ademas con una leccion de superacion de personas que
dia a dia enfrentan la discapacidad con una actitud ejemplar”, ha explicado.

https://pamplonaactual.com/pampl
ona-actual-
comarca/335969/osasuna-visita-las-
instalaciones-de-aspace-navarra-en-
cizur-menor/

Fecha: 25/03/2025
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NOTICIA secundaria

El desconocido valle de Navarra con 8 pueblos que nunca
ha tenido agua ni electricidad

Entre el valle de Aibar y la Valdorba existe un rincon que quedé en silencio en los afios 60 y que ahora recupera la vida
gracias al Refugio Juvenil de Guetadar

Entre el valle de Aibar y la Valdorba se escucha el silencio. Los pajaros, avivados por
un sol invernal que parece reclamar la llegada de la primavera, se lanzan en picado
hacia arroyo que baja por el barranco de Gardalain, practicando sus piruetas y
jugueteando despreocupados. El viento trae el tafiido de los cencerros de las yeguas de
jaca navarra que pastan entre los prados y los bosques de la finca de Sabaiza (Ezprogui),
un espacio de conservacion de las razas autoctonas de Navarra. Es el sonido de la

naturaleza en uno de los valles mas ocultos y desconocidos de la comunidad: la Vizcaya
de Navarra.
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La Vizcaya de Navarra es un territorio histérico de Navarra perteneciente desde 1841 al
municipio de Ezprogui (antes al valle de Aibar), al sur-oeste de la Merindad de
Sangiiesa. Antafio poblado por los municipios de Gardalain, Arteta, Usumbelz,
Sabaiza, Guetadar, Irangote (donde al parecer solo vivia un ermitafio), Julio y Loya;
es hoy un enclave natural que guarda la memoria de sus viejos habitantes. En estas
montafias, localizadas entre barrancos y con poca superficie agricola, sus moradores no
eran propietarios ni de tierras ni de las casas, que pertenecian a nobles y herederos que
residian en otras regiones. Nunca llegaron a La Vizcaya el agua corriente ni la
electricidad. Estas duras condiciones de vida, enmarcadas en un contexto historico de
fuerte éxodo rural, provocaron el abandono progresivo de las poblaciones. Entre 1944 y
1969 la Diputacion de Navarra adquirid todo el valle, estableciendo en la Vizcaya una
finca, con sede en Sabaiza, de Patrimonio Forestal de Navarra. En la década de los 60
del siglo XX los ultimos habitantes de la Vizcaya abandonaron sus pueblos para
mudarse a otras localidades cercanas o a Pamplona, siendo en 1966 cuando salid la
Ultima familia de vizcainos: la de Lucilo Zaratiegui y Gregoria Beorlegui.

Un libro para dar luz a una historia olvidada

La cultura siempre ha sido una manera de combatir el olvido, y en el afio 2020 Juan
Jesis Recalde Recalde, descendiente de vizcainos, publicd el libro titulado "La
Bizkaia de Navarra: memorias de un valle en silencio' (editorial Lamifiarra). Una
interesante obra de 544 paginas en las gue el lector podra profundizar en la historiay
forma de vida de aquellas generaciones que vivieron y cuidaron la Vizcaya de Navarra
durante siglos. Como apunta el autor “hablar hoy de la Bizkaia supone descubrir algo
que ha permanecido oculto demasiado tiempo. La vida en este valle era muy dura
porque la orografia era complicada y hacia dificiles la agricultura v la ganaderia. La
mecanizacion de la agricultura, gue ya iba llegando a otras zonas cercanas, nunca se
conocid aqui: siempre fue la fuerza animal la encargada de los trabajos de traccion, y la
mano del hombre y de la mujer. El valle, ademas, estaba bastante distante de los
pueblos grandes o cabezas de merindad como Sangiiesa o Tafalla, y en el interior, las
comunicaciones entre pueblos también eran dificiles y quedaban reducidas a sendas
estrechas y embarradas”. Pero las dificultades de la vida en la Vizcaya, seglin Juan Jesus
Recalde, no eran impedimento para que sus habitantes encontraran aqui su lugar en el
mundo: “los propios vecinos y vecinas nos aseguran que alli fueron muy felices. Las
prisas y el reloj no existian y el buen humor de estas gentes sencillas destacaba por
encima de todo: eran muy bromistas y muy alegres v asi lo reconocen ellos mismos.
Ademas, eran muy cantarines, las coplas improvisadas eran para ellos algo natural:
las empleaban tanto para cantar en las rondas a las mozas como para atacar al vecino
de modo irénico y punzante. Llama la atencién que en un valle tan cerrado y con tan
pocos recursos hubiera verdaderos artistas a la hora de inventar estas coplas, hacer
poesias o tocar instrumentos como guitarras, bandurrias o acordeones. Seguramente el
hecho de que todos fueran de la misma condicion generaba este ambiente de
camaraderia”,
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Aunque la Vizcaya perdiera sus habitantes hace décadas, sus mas de 3.300 hectareas de
terreno, que van desde los 500m. a los 1050m. de altitud, albergan hoy una importante
reserva natural para una de las razas de ganado equino con mas historia de nuestra
comunidad foral. Desde INTIA, el érgano encargado de gestionar la finca, remarcan que
“esta finca es uno de los centros de referencia para la cria de ganado autoctono de
Navarra, ya que su principal mision es la conservacion de un rebafio de la raza equina
Jaca Navarra, actualmente en peligro de extincion”. La finca acoge asi una linea antigua
de la raza autdctona con origen en Améscoa y Urbasa, manteniendo una poblacion de
unos 200 ejemplares de Jaca navarra, ademas de un rebafio de vacuno de raza
Pirenaica y otro de corderos de razas ovinas Latxa cara negra y Raza Navarra. Todo
este ganado en extensivo contribuye ademas al mantenimiento forestal de la Vizcaya,
previniendo el origen y extension de incendios.

Refugio Juvenil de Guetadar

En medio de tanta historia perdida, silencio y soledad, hay un refugio que mira al futuro.
Un rincon donde cantar, jugar, bailar y aprender a valorar la naturaleza. El Refugio
juvenil de Guetadar se ha convertido en un bonito modo de que las nuevas
generaciones de navarros conozcan la Vizcaya.

Tras unos afios de cierre reabre de nuevo sus puertas para albergar a los jovenes
inquietos y activos que disfruten de la convivencia y el intercambio cultural. Este
refugio, con capacidad para 61 personas, repartidas en cinco dormitorios, se
encuentra localizado en la Finca Sabaiza, un terreno propiedad del Gobierno de
Navarra que cuenta con sesenta kildbmetros cuadrados de bosque.

Actualmente el Refugio juvenil de Guetadar, que permanece abierto todo el aiio,
cuenta con una cocina completamente equipada, un amplio comedor, despensa, y
una sala de reuniones localizada en una edificio independiente al principal. Como
parte de la adaptacion a los nuevos tiempos, y la apuesta decidida por el cuidado del
medio ambiente y la sostenibilidad, este refugio del Instituto Navarro de la Juventud
se abastece con energias renovables, combinando la energia fotovoltaica vy la edlica.

Enelafio 2022, Gltimo afio en el que se prestd servicio en el Refugio juvenil de Guetadar
antes de su cierre temporal, se alojaron 16 grupos, con un total de mas de 700
personas y 4300 pernoctaciones.
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Inversiones necesarias

La larga historia del refugio y su deterioro por el paso de los afios obligaron al cese de su
actividad entre los afios 2022 y 2024, con el objetivo de no comprometer la seguridad de
los usuarios. Durante este tiempo las instituciones responsables han llevado a cabo una
serie de reformas para mejorar la seguridad y eficiencia energética del edificio.

Los trabajos acometidos durante estos dos afios han supuesto una importante inversion
que asciende a 200.000 euros. Esto ha permitido, ademas de aumentar las plazas del
49 a 61, modernizar y adaptar muchos de los aspectos cuya reforma era necesaria. Si
bien es verdad que el refugio ya contaba con placas solares, su antigiiedad y el
deterioro de las baterias y el resto de la instalacién obligaron a la renovacién completa
del sistema de abastecimiento. Esta inversion, que ascendid a los 47.500 euros, fue
financiada con los fondos europeos conocidos como Next Generation. También se han
renovado la instalacidn y equipamiento del sistema de gas, aumentando la seguridad de
la instalacion.

Asimismo se ha procedido al pintado de todo el refugio vy a sustituir una de las
chimeneas gue sirven para calentar el edificio en invierno. Otra de las reformas
gjecutadas ha sido la rehabilitacion del muro de piedra que asienta y contiene el
terreno en el que se sitda el edificio principal.

El proyecto que vuelve a dar vida a Gardalain

Elsilencio que reinaba en el valle desde que lo abandonaron sus Gltimos moradores se
ha visto interrumpido no solo por quienes se han alojado en el albergue juvenil de
Guetadar desde su apertura, sino por las voces alegres de los nuevos vecinos de
Gardal&in. Este pueblo de la Vizcaya de Navarra estaba abandonado vy en ruinas, hasta
que hace unos 15 afios llegaron un grupo de jovenes con un proyecto de repoblacion
autogestionado. Alli han construido con paciencia y teson su hogar. El lugar cuenta
ahora con una guincena de habitantes y cerca de una decena de casas.

Alberguismo juvenil

El Refugio juvenif de Guetadar forma parte de la Red Espaniola de Albergues juveniles
(REAJ), una institucion sin animo de lucro cuyos principales objetivos contemplan el
formento de la movilidad juvenil, la proteccion del medio ambiente y el entendimiento
entre culturas diferentes. Desde la REAJ, reafirman la vocacién social de su misién, que
no es otra que “promover la educacion de la juventud de todas las naciones, pero
especialmente la de los/las jdvenes de escasos recursos, inculcando en ellos y ellas un
mayor conocimiento, amor a la naturaleza, respeto a los valores culturales de los
pueblos y las ciudades de todo el mundo, proporciondndoles albergues en los que no
se harad distincién ninguna de raza, nacionalidad, color, religién, sexo, clase social, u

opinién politica, para poder hacerles asi comprender mejor a sus semejantes, tanto httpS' //www.diariodenavarra.es/not
fuera como dentro de sus paises” ' ' |

icias/vivir/turismo/conocer-
Al adquirir el Carné de Alberguista los jévenes navarros podrdn accederaunaredde  ngvarra/2025/04/04/el-
mas de 300 albergues juveniles repartidos por toda Espafia, y mds de 4.000 en todo
el mundo (cuyas reservas se pueden realizar a través de la web).

desconocido-valle-vizcaya-navarra-

8-pueblos-nunca-han-tenido-agua-
Ar:tua!ment&lﬁ el Instituto Nr:rv'ar_m de {G Jwe.ntud ofrece hospedayje a los jovenes en tres electricidad-643034-3201.html
albergues diferentes: Refugio juvenil Belbieretxea de S5antesteban/Doneztebe, el
Albergue juvenil Valle de Baztan de Lekaroz (de 198 plazas y gestionadao por Aspace
Navarra) y el citado Refugio juvenil de Guetadar. Fecha: 4/4/2025
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El Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica (INDAF), ha presentado esta mafiana el | Torneo
Comunidad Foral de Navarra de Fatbol 8 Inclusivo, que se celebrara el proximo miércoles 17 de abril en las
instalaciones del Club Amigo. Este evento, que cuenta con la colaboracion de Aspace Navarra, tiene como objetivo
normalizar la practica deportiva de personas con discapacidad, visibilizar sus talentos asi como fomentar la
creacion de espacios de encuentro e intercambio entre deportistas con y sin discapacidad.
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Durante |la presentacion, la consejera de Cultura, Deporte y Turismo, Rebeca Esnaola, ha destacado la importancia
de normalizar la practica deportiva de personas con discapacidad. "Sin duda - ha sefalado-, es necesario impulsar
el deporte adaptado. Normalizar la practica deportiva de personas con discapacidad, dar visibilidad a sus talentos
y generar espacios de encuentro entre deportistas con y sin discapacidad. Porgue queremos gue este Torneo
Comunidad Foral no solo visibilice el esfuerzo, capacidad y dedicacion de los y las futbolistas, sino que también la
sociedad comparta con ellos y ellas su pasion por el deporte”.

Ademas, la consejera ha remarcado el compromiso de Gobierno de Mavarra por impulsar iniciativas deportivas
inclusivas que promuevan la igualdad entre las personas. "Con este torneo se refuerza el compromiso del
Gobierno y el Instituto por impulsar iniciativas deportivas inclusivas que promuevan la igualdad de oportunidades
para todas las personas- ha dicho-. Hemos ido generando en los ultimos anos diferentes pruebas y competiciones
para visibilizar a las mujeres deportistas en ciclismo o en pelota, por ejemplo; y ahora es el turno del deporte
inclusivo".

En la presentacion han estado también presentes el presidente de Aspace Navarra, David Erice, asi como los
deportistas Eduardo Larumbe, jugador de Aspace Navarra y Vanesa Vera, jugadora y capitana de Osasuna
Genuine.
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Una jornada de deporte inclusivo y solidario

A lo largo de la jornada se disputaran tres partidos, programados a las 11:30, 16:45 y 18:35 horas, en los que
participaran equipos formados por deportistas de Aspace; C.A. Osasuna; Real Sociedad y otros conjuntos invitados.
De manera paralela, tendra lugar el Xl Torneo Solidario de Futbol Infantil, consolidando este encuentro como una

cita de referencia en la promocion de los valores deportivos y sociales.

Este torneo inclusivo reafirma el compromiso del Gobierno de Navarra y del INDAF por impulsar iniciativas que
promuevan la igualdad de oportunidades y el acceso universal a la actividad fisica. Ademas, constituye una
oportunidad para que la sociedad navarra conozca, de primera mano, el esfuerzo, la capacidad y la pasion de los

deportistas con discapacidad.

https://navarramasvoluntaria.navar
ra.es/es/noticias/el-indaf-presenta-
el-i-torneo-comunidad-foral-de-
navarra-de-futbol-8-inclusivo

Fecha: 7/4/2025
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El INDAF presenta el | Torneo Comunidad Foral de
Navarra de Futbol 8 inclusivo

El Torneo se celebrara el 17 de abril en las instalaciones deportivas del Club Amigo

El Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica (INDAF), ha presentado esta manana el | Torneo . b T
Comunidad Foral de Navarra de Futbol 8 Inclusivo, que se celebrara el préximo jueves 17 de abril en las TAKE) GO
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Instalaciones del Club Amigé. Este evento, que cuenta con la colaboracién de Aspace Navarra, tiene ! f.ﬂﬁ%ﬁﬂ?ﬂ%%ﬂﬂ%ﬂfﬁﬂ
como objetivo normalizar la practica deportiva de personas con discapacidad, visibilizar sus talentos asi ' o
como fomentar la creacion de espacios de encuentro e intercambio entre deportistas con y sin

discapacidad.

Durante |la presentacion, la consejera de Cultura, Deporte y Turismo, Rebeca Esnaola, ha destacado la
importancia de normalizar la practica deportiva de personas con discapacidad. "Sin duda - ha senalado-,
es necesario impulsar el deporte adaptado. Normalizar la practica deportiva de personas con
discapacidad, dar visibilidad a sus talentos y generar espacios de encuentro entre deportistas cony sin e
discapacidad. Porque queremos que este Torneo Comunidad Foral no solo visibilice el esfuerzo,
capacidad y dedicacion de los y las futbolistas, sino que también la sociedad comparta con ellos y ellas 2 el \ | B e : R |
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su pasion por el deporte”.
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Ademas, la consejera ha remarcado el compromiso de Gobierno de Navarra por impulsar iniciativas
deportivas inclusivas que promuevan la igualdad entre las personas. "Con este torneo se refuerza el
compromiso del Gobierno y el Instituto por impulsar iniciativas deportivas inclusivas que promuevan la
Igualdad de oportunidades para todas las personas- ha dicho-. Hemos ido generando en los ultimos
anos diferentes pruebas y competiciones para visibilizar a las mujeres deportistas en ciclismo o en
pelota, por ejemplo; y ahora es el turno del deporte inclusivo”.

En la presentacion han estado también presentes el presidente de Aspace Navarra, David Erice, asi como
los deportistas Eduardo Larumbe, jugador de Aspace Navarra y Vanesa Vera, jugadora y capitana de
Osasuna Genuine.

Una jornada de deporte inclusivo y solidario

A lo largo de la jornada se disputaran tres partidos, programados a las 11:30, 16:45 y 18:35 horas, en los
que participaran equipos formados por deportistas de Aspace; C.A. Osasuna; Real Sociedad y otros
conjuntos invitados. De manera paralela, tendra lugar el XI Torneo Solidario de Futbol Infantil,

consolidando este encuentro como una cita de referencia en la promocion de los valores deportivos y
soclales.

Este torneo inclusivo reafirma el compromiso del Gobierno de Navarra y del INDAF por impulsar
Iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades y el acceso universal a la actividad fisica.
Ademas, constituye una oportunidad para que la sociedad navarra conozca, de primera mano, el
esfuerzo, la capacidad y la pasion de los deportistas con discapacidad.

https://www.navarra.es/es/-/nota-
prensa/el-indaf-presenta-el-i-
torneo-comunidad-foral-de-navarra-
de-futbol-8-inclusivo?
pageBackld=363032&back=true

Fecha: 7/4/2025



ABRIL

NOTICIA PRINCIPAL:

El Club Amigo de Iruhea vive el dia17 el |
Torneo Comunidad Foral de Futbol 8 inclusivo

Con el objeto de normalizar |la practica deportiva de personas con discapacidad,
se ha presentado este lunes un torneo en el que participaran equipos formados
por deportistas de Aspace, Osasuna, Real Sociedad y otros conjuntos invitados.

El | Torneo Comunidad Foral de Navarra de Futbol 8 Inclusivo se
celebrara el proximo Jueves Santo dia 17 en las instalaciones del
Club Amigo.

El Instituto Navarro del Deporte y de |la Actividad Fisica (INDAF) ha
presentado este lunes el evento, que cuenta con la colaboracion
de Aspace Navarra, y que tiene como objetivo normalizar la
practica deportiva de personas con discapacidad, visibilizar sus
talentos asi como fomentar la creacion de espacios de encuentro
e intercambio entre deportistas con y sin discapacidad.
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Durante la presentacion, la consejera de Cultura, Deporte y
Turismo, Rebeca Esnaola, ha destacado la importancia de
normalizar |la practica deportiva de personas con discapacidad.

Al respecto, ha sostenido que es «necesario impulsar el deporte
adaptado. Normalizar |la practica deportiva de personas con
discapacidad, dar visibilidad a sus talentos y generar espacios de
encuentro entre deportistas con y sin discapacidads.

Esnaola ha remarcado que «queremos que este torneo no solo
visibilice el esfuerzo, capacidad y dedicacion de los y las
futbolistas, sino que tambien la sociedad comparta con ellos y
ellas su pasion por el deportes.

https://www.naiz.eus/es/info/noticia
/20250407/i-torneo-comunidad-
foral-de-navarra-de-futbol-8-
inclusivo-el-dia-17-en-el-club-amigo-
de-irunea

Fecha: 7/4/2025

Segun la consejera, «se refuerza el compromiso del Gobierno y el
Instituto por impulsar iniciativas deportivas inclusivas que
promuevan la igualdad de oportunidades para todas las
personass.

En ese sentido, ha aludido a las diferentes pruebas y
competiciones que han ido impulsando para visibilizar a las
mujeres deportistas en ciclismo o en pelota, para agregar que
zahora es el turno del deporte inclusivos.

En la presentacion han estado también presentes el presidente de
Aspace Navarra, David Erice, asi como los deportistas Eduardo
Larumbe, jJugador de Aspace Navarra y Vanesa Vera, jugadora y
capitana de Osasuna Genuine.

A lo largo de la jornada se disputaran tres partidos, programados a
las 11.30, 16.45 y 18.35, en los que participaran equipos formados
por deportistas de Aspace, Osasuna, Real Sociedad y otros
conjuntos invitados.

Al mismo tiempo tendra lugar el Xl Torneo Solidario de Fatbol
Infantil, consolidando este encuentro como una cita de referencia
en la promocion de los valores deportivos vy sociales.
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Llega el I Torneo Comunidad Foral de Navarra de Futbol 8

inclusivo

El INDAF presento la cita que se disputara el 17 de abril en las instalaciones del colegio Luis Amigo
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Deizda. a dcha., el director gerente del INDAF, Jorge Aguirre; la jugadora y capitana de Osasuna Genuine, Vanesa
Vera; el presidente de Aspace Navarra, David Erice} la consejera Esnaocla; y el jugador de Aspace Navarra. CEDIDA

El Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica (INDAF), ha presentado este
lunes 7 de abril por la mafiana el | Torneo Comunidad Foral de Navarra de Fatbol 8
Inclusivo, que se celebrara el proximo jueves 17 de abril en las instalaciones del Club
Amigo. Este evento, gue cuenta con la colaboracion de Aspace Navarra, tiene como
objetivo normalizar la practica deportiva de personas con discapacidad, visibilizar sus
talentos asi como fomentar la creacion de espacios de encuentro e intercambio entre
deportistas con vy sin discapacidad.

Durante la presentacion, la consejera de Cultura, Deporte y Turismo, Rebeca Esnaola,
ha destacado la importancia de normalizar la practica deportiva de personas con
discapacidad. "Sin duda - ha sefialado-, es necesario impulsar el deporte adaptado.
Mormalizar la practica deportiva de personas con discapacidad, darvisibilidad a sus
talentos y generar espacios de encuentro entre deportistas con y sin discapacidad.
Porque queremos que este Torneo Comunidad Foral no solo visibilice el esfuerzo,
capacidad y dedicacion de los y las futbolistas, sino que también la sociedad comparta
con ellos y ellas su pasion por el deporte”
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Ademas, la consejera ha remarcado el compromiso de Gobierno de Navarra por
impulsar iniciativas deportivas inclusivas que promuevan la igualdad entre las
personas. "Con este torneo se refuerza el compromiso del Gobierno y el Instituto por
impulsar iniciativas deportivas inclusivas que promuevan la igualdad de oportunidades
para todas las personas- ha dicho-. Hemos ido generando en los Gltimos afios diferentes
pruebas y competiciones para visibilizar a las mujeres deportistas en ciclismo o en
pelota, por ejemplo; y ahora es el turno del deporte inclusivo™

En la presentacion han estado también presentes el presidente de Aspace Navarra,
David Erice, asi como los deportistas Eduardo Larumbe, jugador de Aspace Navarray

Vanesa Vera, jJugadora y capitana de Osasuna Genuine.

DEPORTE INCLUSIVO Y SOLIDARIO

A lo largo de la jornada se disputaran tres partidos, programados a las 11:30, 16:45 y
18:35 horas, en los que participaran equipos formados por deportistas de Aspace; C.A.
Osasuna; Real Sociedad y otros conjuntos invitados. De manera paralela, tendra lugar el
Xl Torneo Solidario de Fatbol Infantil, consolidando este encuentro como una cita de
referencia en la promocion de los valores deportivos y sociales.

Este torneo inclusivo reafirma el compromiso del Gobierno de Navarra y del INDAF por
impulsar iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades y el acceso universal
a la actividad fisica. Ademas, constituye una oportunidad para que la sociedad navarra
conozca, de primera mano, el esfuerzo, la capacidad y la pasion de los deportistas con
discapacidad.

https://www.diariodenavarra.es/not
icias/deportes/futbol/2025/04/07/1le
ga-el-i-torneo-comunidad-foral-
navarra-futbol-8-inclusivo-643449-
1022.html

Fecha: 7/4/2025
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Futbol 8 por la inclusion

El INDAF presento el 1° Torneo Comunidad Foral de Navarra que se disputara el préximo 17 de abril

E | Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica
(INDAF) present¢ el 1° Torneo Comunidad Foral de Navarra de
Futbol 8 Inclusivo, que se celebrara el proximo jueves 17 de
abril en las instalaciones del Club Amigo. Este evento, que
cuenta con la colaboracion de Aspace Navarra, tiene como
objetivo normalizar la practica deportiva de personas con
discapacidad, visibilizar sus talentos asi como fomentar la
creacion de espacios de encuentro e intercambio entre
deportistas con y sin discapacidad.
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A lo largo de la jornada se disputaran tres partidos,
programados a las 11.30 horas, 16.45 horas y 18.35 horas, en los
que participaran equipos formados por deportistas de Aspace,
Osasuna, Real Sociedad y otros conjuntos invitados. De manera
paralela, tendra lugar el 11° Torneo Solidario de Fitbol Infantil,
consolidando este encuentro como una cita de referencia en la

promocion de los valores deportivos y sociales.
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Durante la presentacion, la consejera de Cultura, Deporte vy
Turismo, Rebeca Esnaola, destaco la importancia de normalizar
la practica deportiva de personas con discapacidad. “Sin duda
es necesario impulsar el deporte adaptado. Normalizar la
practica deportiva de personas con discapacidad, dar visibilidad
a sus talentos y generar espacios de encuentro entre deportistas
con y sin discapacidad. Queremos que este torneo no solo
visibilice el esfuerzo, capacidad v dedicacion de los y las
futbolistas, sino que tambien la sociedad comparta con ellos y
ellas su pasion por el deporte”, sefnalo la consejera, quien
matizo el compromiso de Gobierno de Navarra con el proyecto.
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ASPACE Navarra realiza un taller de texturizados

abril 8, 2025

Este lunes 7 de abril, la carpa de la Orden del Volatin ha sido el escenario para que ASPACE Navarra realizara un taller de cocing, en
donde ha presentado platos frios texturizados para que las personas asistentes los prueben, y ha realizado en vivo la texturizacion de

platos calientes para que también puedan degustarlos.

Varios fueron los platos texturizados fueron: espdrragos, cogollos con piguillos, alcachofas con jamon, guisantes con zanahoria... jy hasta
gominolas! El publico participd un monton, compartieron sus recetas, preguntaron sin parar Yy nos regalaron su carifio y sabiduria.
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@ Taller de Verduras Texturizadas con ASPACE. Navarral\ #fiestasdelaverdura #Alimentacioninclusiva D
Y . \ Sl Copiar enl...

https://fiestasdelaverdura.com/aspa
ce-navarra-realiza-un-taller-de-
texturizados/

Fecha: 10/4/2025

Ver en £ Youlube
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Volkswagen Navarra reparte 40.000
euros entre 10 programas sociales en la
undécima edicion de ‘Tu
Proyecto Solidario’

La Fundacion ASPACE, Besarkada Abrazo y ANELA han sido los mas votados

4
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Volkswagen Navarra ha donado un total de 40.000 euros repartidos entre los diez
programas de interés social mas votados por su plantilla de los 33 presentados. La
donacion de esta cantidad se enmarca en la 112 edicién de “Tu Proyecto Solidario”. Hoy
ha tenido lugar el acto de reconocimiento a los representanies de las entidades
ganadoras y a los padrinos y madrinas de 33 los proyectos.

“Tu Proyecto Solidario’ es una iniciativa de responsabilidad social corporativa de
Volkswagen Navarra, por la que la empresa automovilistica se compromete a aportar
cada ano una cantidad de dinero a los proyectos mas votados por sus trabajadores, la
misma gue enirega también el Comité de Empresa. En esta edicion, empresa y
representacion social han aportado 20.000 euros cada uno. Los proyectos sometidos a
votacién son a su vez presentados por empleados de la fabrica que actuan como
padrinos de uno de los citados programas que deben cumplir con el requisito de estar
impulsados por una entidad de titularidad navarra y llevarse a cabo en la Comunidad
Foral.

En esta undécima edicion, los tres proyectos solidarios mas apoyados por los
trabajadores de la fabrica han sido los respaldados por La Fundacion ASPACE Navarra
Residencial, la Asociaciéon Besarkada Abrazo y la Asociaciéon Navarra de Esclerosis
Lateral Amiotrofica (ANELA). En total, en el conjunto de las once ediciones celebradas
hasta la fecha, Volkswagen Navarra ha donado 409.000 euros a 95 proyectos sociales.

Solidaridad de los trabajadores y asociaciones

Durante el acto de entrega de las donaciones, el presidente de Volkswagen MNavarra,
Michael Hobusch, dijo: “Os doy las gracias a los 33 trabajadores por proponer proyectos
solidarios y a toda la plantilla que ha participado en la votacién de sus favoritos. A las
asociaciones os agradezco vuestro esfuerzo para construir una sociedad mucho mejor
con vuestro compromiso y solidaridad”.

Desde el comité de empresa de la factoria de Landaben, su presidente, Alfredo Morales,
manifestd que este proyecto es una sefia de identidad de la plantilla de Volkswagen
Navarra y muestra nuestro compromiso con una parte de nuestra sociedad para la cual
aportamos nuestro granito de arena para hacer que el dia a dia en sus vidas sean un
poco mejor.
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Proyectos ganadores

Mas de 1.700 votantes

Los 10 proyectos de caracter social que han recibido esta ayuda econdmica

. _ o o ] . corresponden a las siguientes entidades navarras (votos, proyecto y asociacion):
Mas de 1.700 trabajadores de la fabrica han participado en las votaciones para elegir a

sus tres proyectos preferidos, cerrando asi un proceso que se inicio el pasado 10 de
» 356 Por un proyecto de vida de nifios y nifias con paralisis cerebral, sin dejar a nadie

atras. ASPACE Navarra Residencial
durante tres semanas proyectos para su financiacion. Tras la comprobacion por parte « 353 Atencién integral a las personas que viven un suicidio y otras casuisticas.

febrero con la apertura del plazo para que los trabajadores de la fabrica presentasen

del Comité de Responsabilidad Social Corporativa de la compania de que los programas Besarkada-Abrazo
« 348 VivELA, una vida con ELA. ANELA

+ 278 Talleres SOMOS + EMOCIONALES: Nifios/as y jovenes con discapacidad

17 de marzo y el 4 de abril. Durante ese periodo, todos los trabajadores de Volkswagen auditiva y sus familias. EUNATE
o 273 Podemos frenar la Esclerosis Lateral Amiotréofica. FIMA

presentados cumplian con los requisitos exigidos, se celebraron las votaciones entre el

Navarra tuvieron ocasion de votar hasta 3 proyectos por persona de entre las iniciativas _ _ _
+ 270 Tengo sindrome de Down. Yo también envejezco y tu lo haces posible.

presentadas para su financiacion. Asociacion sindrome de Down Navarra

» 254 Diversion sin barreras: ocio y actividades para chicos con autismo. ANA
* 246 Amabilizacion hospitalaria en oncologia pediatrica. ADANQO 244 Asistencia

https://zizurardoi.com/pamplona- psicologica en Enfermedades Raras. GERNA
actual- + 239 Atencion psicosocial a personas con cancer de mama y a sus familiares.
comarca/339122/volkswagen- SARAY

navarra-reparte-40000-euros-entre-
10-programas-sociales-en-la-
undecima-edicion-de-tu-
proyectosolidario/

Fecha: 14/4/2025
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El futbol inclusivo sobresale en Amigo

Navarra Television - jueves, 17 de abril de 2025

Las instalaciones deportivas del colegio han acogido el primer Torneo Comunidad Foral de Navarra de
Futbol 8 Inclusivo, en el que han participado jugadores de Aspace, Osasuna y Real Sociedad, entre

otros

Durante todo el Jueves Santo se celebra en el Colegio Luis Amigd de Pamplona Asi, la manana ha transcurrido con total éxito de participacion. Un torneo de
el primer Torneo Comunidad Foral de Navarra de Futbol 8 Inclusivo. Se trata de futbol en el que se han dado cita jugadores de Osasuna, Real Sociedad, Real
una cita que busca normalizar la practica deportiva de aquellas personas con Zaragoza y Aspace, compartiendo todos ellos su ilusiéon por el deporte.

discapacidad y dar visibilidad al talento de estos jugadores.

https://www.navarratelevision.es/no
ticia/zf40c4498-7ba8-4ae4-
9a36ac2a587f5c45/202504/el-
futbol-inclusivo-sobresale-en-amigo
Fecha: 17/04/2005
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RZ CANTERA 18 abr 2025

El Primera Infantil y el RZ Genuine, juntos en el Torneo Aspace

El equipo infantil se alzé con su respectiva eliminatoria

Gran dia de convivencia el que disfrutaron el 17 de abril tanto el Primera Infantil como el Real Zaragoza Genuine en Pamplona con motivo del
Torneo Aspace.

Rendimiento positivo

Ambos equipos zaragocistas viajaron a Pamplona para disputar sus respectivos campeonatos, los cuales desempenaron un gran
rendimiento. El Genuine logré un meritorio 4° puesto, mientras que el Primera Infantil se alzé con el triunfo tras vencer en la final por dos a

cero al Alavés.

Tras recibir el trofeo que les acreditaba como ganadores, el Primera Infantil posé con sus companeros Genuine en una fotografia grupal para
rememaorar un estupendo dia en Navarra.

https://www.realzaragoza.com/notic
ias/el-primera-infantil-y-el-rz-
genuine-juntos-en-el-torneo-aspace
Fecha:18/04/2025
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T odos sabemos lo que genera el futbol y las pasiones que

Navarra Celebra el p]_‘imer torneo de fﬁtbol 8 levanta. Lo vivimos en nuestras carnes todos los dias. El Colegio

Amigo ha acogido este jueves el primer torneo Comunidad

inC]_u Sivo . : LaS pe rsonas con discapaCidad Foral de Navarra de Fiitbol 8 inclusivo, organizado por la

asociacion Aspace Navarra en colaboracion con el Instituto

también podemos disfrutar del deporte" Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica (INDAF), con

el objetivo de normalizar la practica deportiva de personas con
Las instalaciones del Colegio Amigé acogen el primer torneo navarro de ftitbol 8 inclusivo para personas con discapacidad, visibilizar sus talentos asi como fomentar la
discapacidad creacion de espacios de encuentro e intercambio entre
deportistas con y sin discapacidad. Porque las personas con
discapacidad también viven con pasion el deporte, y pueden
disfrutar de él.

Ha sido un dia de fiesta, pero también de reivindicaciones. “Las
personas con discapacidad también disfrutan del deporte y el
torneo que hemos organizado lo demuestra”, ha senalado
David Erice, presidente de Aspace Navarra. “La gente responde
muy bien, y para los chavales es muy bonito que sus familiares

| https://www.noticiasdenavarra.com  yamigos les vengan a ver. A todos nos gusta que cuando

P /sociedad/2025/04/17/navarra- competimos y disfrutamos de algo, nos apoyen y nos vean

| celebra-primer-torneo-futbol- como lo hacemos”, ha afiadido.

s 9534277.html

| Fecha: 18/04/2025
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En este torneo, participaron equipos de la talla de 1a Real

Navarra celebra el primer torneo de fatbol 8 Socedad Genine, Osasuna Genuine, Real Zaragoza Genmine, ¢
. . . . ub Deportivo Aspace y otros tantos invitados de nivel.
inclusivo: ""Las personas con discapacidad

también podemos disfrutar del deporte"

Las instalaciones del Colegio Amigé acogen el primer torneo navarro de ftitbol 8 inclusivo para personas con

Talento en la competicion genuine

Participar en algo asi va es un logro y un motivo de celebracion,
pero para los jugadores de los equipos profesionales genuine lo
es aun mas. Los goles valen mas v las derrotas duelen menos.
Vanesa Vera naci6 en Ecuador pero vive desde hace muchos
anos en Pamplona. Con el 8 de Osasuna Genuine a la espalda, ha
anotado el gol de la victoria contra el Real Zaragoza Genuine.
“Lo pasamos muy bien jugando, estos partidos son
importantes para nosotros”, ha senalado. Similar sensacion se
le quedo a Abraham Garcia, capitan del CD Aspace y el mas
veterano de la plantilla (44 afios), tras ganar a la Real Sociedad.
“Soy delantero y me gustan tanto los veloces como Vinicius
como los rematadores como Lewandowski”, ha reido el
pamplonés. “El ambiente que tenemos en la plantilla es

Pl https://www.noticiasdenavarra.com  inmejorable”, ha afiadido.

| /sociedad/2025/04/17/navarra-

celebra-primer-torneo-futbol- Cuando el mérito y las ganas superan lo deportivo, cualquier
9534277.html partido es una victoria. En Navarra, el deporte y la discapacidad

Fecha:18/04/2025 van de la mano.

discapacidad
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Finaliza el I Torneo Comunidad Foral de Navarra
F8 Inclusivo

Se logro una recaudacion del 12.000 euros v el Real Zaragoza fue el equipo campeoén de esta competicion

E n un ambiente de compafierismo, inclusion y emocion, se
celebré la clausura del I Torneo Comunidad Foral de Navarra F8
Inclusivo 2024/2025, organizado en las instalaciones del Club
Deportivo Amigo. El evento concluyo el pasado jueves 17 de
abril con la entrega de premios y reconocimientos a los equipos
participantes, destacando los valores fundamentales del
deporte: el respeto, la deportividad, 1a superacion y el

compafierismo.

https://www.noticiasdenavarra.com
/sociedad/2025/04/22/finaliza-i-
torneo-comunidad-foral-
9546861.html

Fecha:22/04/2025

La organizacion agradecio la participacion y colaboracion de
jugadores y jugadoras, cuerpos técnicos, voluntarios, arbitras,
autoridades v publico asistente. Un agradecimiento especial fue
dirigido al Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica
y al Gobierno de Navarra por su apoyo en la realizacion de este
torneo. Asimismo, se destaco la implicacion de ASPACE Navarra
v del Club Deportivo Amigo, cuya colaboracion y cesion de
instalaciones hicieron posible esta primera edicion.

Durante la ceremonia, se hizo un reconocimiento especial a las
colegiadas Amaia Rodriguez, Iratze Mauleon, Irati Astudillo y
Eunate Mauleon, por su impecable labor arbitral en los
encuentros disputados. Y se entregaron los siguientes
galardones: el premio al compafierismo, que le cayo al Real
Zaragoza Genuine, cuarto clasificado del torneo; el premio ala
deportividad, para Real Sociedad Genuine, tercer clasificado; el
premio al respeto, para Osasuna Genuine, subcampeon del
torneo, y, por ultimo, premio a la superacion, que fue
entregado por Rebeca Esnaola, consejera de Deporte y Turismo
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Finaliza el I Torneo Comunidad Foral de Navarra

F8 Inclusivo

Se logro una recaudacion del 12.000 euros v el Real Zaragoza fue el equipo campeoén de esta competicion

Navarra Memorial Manuel Torres se celebro con gran éxito en
las instalaciones deportivas del Colegio Luis Amigd. El evento
reunio a participantes, colaboradores, voluntarios de Amigo y
ASPACE, arbitras, autoridades, publico v patrocinadores. Se
consiguio un nuevo récord de recaudacion para el Club
Deportivo ASPACE, a través de su sorteo benéfico, con una
cantidad de 12.000€.

https://www.noticiasdenavarra.com
/sociedad/2025/04/22/finaliza-i-
torneo-comunidad-foral-
9546861.html

Fecha:22/04/2025

Se agradecio especialmente el apoyo de la Fundacion MTorres,
DSmith, Sernatec, Desguaces La Cabaiia, Veolia, Instalaciones y
Mantenimiento Davalillo v Caja Rural de Navarra como
principales patrocinadores, asi como al Club Deportivo Amigo6
por la cesion de sus instalaciones. También se reconocio la
colaboracion de diversas personas v entidades que
contribuyeron con camisetas, premios v apoyo logistico,
incluyendo la Fundacion Osasuna, la Real Sociedad, Athletic,
Alavés, S.D. Eibar, C.F. Collado Villalba, C.D. Oberena v el Real
Zaragoza, entre otros.

Durante el torneo, se llevo a cabo un sorteo benéfico con mas de
200 premios. Los ganadores pueden recoger sus premios en el
Edificio Carmen Aldave de ASPACE o consultar los niimeros
premiados en la pagina web de ASPACE Navarra.

En la entrega de trofeos, se reconocio la labor de las colegiadas
Amaia Rodriguez, Iratze Mauleon, Irati Astudillo y Eunate
Mauleon. La Real Sociedad fue galardonada con el trofeo al
equipo mas deportivo. En lo que respecta a los premios
individuales, Gael Villuendas, del Real Zaragoza, fue el mejor
jugador del torneo, v Joaquin Mendoza, del C.F. Collado
Villalba, el mejor portero. Por otro lado, los equipos premiados
fueron el Deportivo Alavés, por ser subcampedn del torneo, y el
Real Zaragoza, ganador de esta competicion.
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DEPORTES

Ivan Botella y el FESA-ASPACE-KEMEN Triunfan en el
Campeonato de Espana de Slalom
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El pasado fin de semana, Santa Marta de Tormes, en la provincia de Salamanca, vibro con la

emocion del Campeonato de Espafa de Slalom. Organizado por la FEDPC en colaboracion con
varias entidades, el evento atrajo a 80 deportistas, alcanzando cifras record de participacion

con 64 inscripciones.

El campeonato se estructurd en cuatro pruebas: cronometrada, eliminacion individual, por
equipos y la decisiva “Campeodn de campeones”. lvan Botella destacé con su triunfo en el

duelo final contra Elena Tajuelo, llevandose la prueba por una ventaja de dos segundos.

Los ocho mejores en la categoria individual impresionaron con su rendimiento:

1. Ivan Botella (FESA)

2. Elena Tajuelo (FESA)

3. Ismael Alonso (CDE Discapacidad Cantabria)
4. Juan Manuel Moreno (FADPC)

5. Carmen Biurrun (ASPACE Navarra)

6. Sergi Parisé (COMKEDEM)

7. Javier Félix Ibafez (ASPACE Navarra)

8. Christian Martinez (JOVES VICUVEN)

En la emocionante competicion por equipos, FESA-ASPACE-KEMEN y la FADPC llegaron a la
final, resultando vencedores los valencianos con un tiempo de 1:23,57. Esta fue la

clasificacion final:
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En la emocionante competicion por equipos, FESA-ASPACE-KEMEN y la FADPC llegaron a la
final, resultando vencedores los valencianos con un tiempo de 1:23,57. Esta fue la

clasificacion final:

1. FESA-ASPACE-KEMEN (1:23,57) La seleccionadora nacional, Carmen Dominguez, se mostro satisfecha con el evento,

agradeciendo la excelente organizacion en Santa Marta y el ambiente vivido durante la
2. FADPC (1:28,78)

3. TAMIAR-FESA-ASPACE (1:4712)
4. FUSION CANTABRA (1:48,25)

competicion. Destaco el desempeno de tecnicos y jueces y subrayo la mejora continua de los

deportistas: «El balance general ha sido muy positivo en todos los ambitos del campeonato.»

5. SLALOM MURCIA SR (1:50,09) El Campeonato de Espafia de Slalom no solo dejo grandes hazafas deportivas, sino también

6. ASPACE-FESA-OSTADAR (1:51,96) una promesa de repetir la experiencia en futuras ediciones.

7. TERRES JOVES (1:55,92)

8. OSTADAR-ASPACE-EXTREMADURA (1:54,48) https://andaluciainforma.com/ivan-
botella-y-el-fesa-aspace-kemen-

9. COMKEDEM (2:01,83)

triunfan-en-el-campeonato-de-

10. OSTADAR-TAMIAR-ASPACE-SAEZ (2:32,65) espana-de-slalom/

Fecha:29/04/2025
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Juan Frances, responsable deportivo de ASPACE, explica los exitos en Futbol
8 inclusivo y Slalom en silla de ruedas

ASPACE logra 12 medallas en el Nacional de Slalom en silla de ruedas y el Campeonato de Futbol 8 Inclusivo
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Blas Arroniz nos acerca una semana mas la seccion de deporte adaptado. Juan Francés, responsable

deportivo de ASPACE, explica los exitos en Futbol 8 inclusivo v Slalom en silla de ruedas

Este pasado fin de semana, nuestros deportistas de ASPACE Navarra brillaron en el Campeonato de
Espafia de Slalom en Silla de Ruedas 2025, celebrado en Salamanca. 5§ w T(E%f i/ de nuestros
increibles atletas se llevaron medallas, desde bronce hasta oro! Ademas, logramaos varias medallas
por equipos, demostrando una vez mas gue el trabajo en conjunto y la pasion nos llevan lejos. l,‘}'{f
Cada competicion, cada reto y cada victoria nos llena de orgullo. Una experiencia inolvidable que
nos impulsa a seguir sonando y luchando por mas. ﬁ. iFelicidades, campeones! Sois un ejemplo

de esfuerzo, superacion y espiritu de equipo. jSeguimos rodando hacia nuevos suefnos! GE

https://www.cope.es/emisoras/nava
rra/navarra-
provincia/pamplona/deportes-cope-
navarra/noticias/juan-frances-
responsable-deportivo-aspace-
explica-exitos-futbol-8-inclusivo-
slalom-silla-ruedas-
20250429_3141353.html

Fecha:30/04/2025
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Ojala que llueva café en Pamplona

En una suerte de apofenia de andar por casq, el reciente avistamiento de un
ejemplar de rorcual aliblanco en la bahia de Hondarribiq, unido a la
celebracién del Dia del Libro, me ha hecho reflexionar sobre la apertura de

un nuevo local de Starbucks en Pamplona este miércoles 30 de abril.

Cuando los fundadores de la franquicia norteamericana eligieron el nombre
de su empresa inspirdndose en Moby Dick, dificilmente imaginaron que aquel
primer oficial prudente y reflexivo llamado Starbuck, enfrentado al obsesivo
capitdn Ahab en su blisqueda de la gran ballena blanca, acabaria dejando

huella mas alla de los mares y las bibliotecas.

Esa misma novela que ayudé a inspirar el nombre a la célebre cadena de
cafeterias influyé enormemente en Hemingway, que a su vez dejo su
impronta en Pamplonag, ciudad que inmortalizé en Fiesta. Asi, entre cafés,
literatura y cetdceos, se traza un curioso tridngulo simbdlico entre el Pacifico,

Seattle y Pamplona.

Ahora, el despliegue de Starbucks en Pamplona contintia con la apertura de
su segunda cafeteria en el centro comercial La Morea. Ubicada en su planta

baja, la nueva cafeteria contara con una plantilla de once personas.

Mientras el primer establecimiento abierto en Mercaderes representa el
encuentro entre lo histérico y lo internacional, el de La Morea se inserta en la
dindmica moderna del ocio, el consumo y la socializacion juvenil

globalizada.

Sin duda, la vocacién internacional de Pamplona viene de tiempo inmemorial.
Ya en el siglo Xll, Benjamin de Tudela partia desde el sur de Navarra para
recorrer el mundo conocido: desde la Peninsula Ibérica hasta Persia, pasando
por Constantinopla, Alejandria y Bagdad. Su relato de viajes se considera una
de las primeras guias culturales del Mediterraneo medieval, y refleja un
deseo de conocer, conectar y aprender del préjimo. Una actitud que

Pamplona ha recuperado con fuerza en el siglo XXI.

Esa misma curiosidad la compartirian, siglos después, las familias indianas
navarras, que viajaron a América, comerciaron con nuevos productos —
como el café—y regresaron a Navarra con ideas y sabores que

revolucionarian el consumo cotidiano.
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El café, como bebida y como espacio, se convirtié en excusa para la tertuliq,
el pensamiento y el intercambio. Un lugar donde se fraguaban ideas y se

ensanchaba el mundo interior de cada ciudadano.

Durante el siglo XX, la cultura cafetera en Pamplona evolucioné al ritmo de
la sociedad. Surgieron nuevos tostadores, cafés de barrio, y en nuestros dias,
cafeterias especializadas con café de origen tnico y métodos de preparacion
artesanales. Esta sofisticacion del gusto ha sido especialmente visible entre
las nuevas generaciones, abiertas a explorar sabores, origenes y valores

éticos como el comercio justo.

Y es precisamente en ese contexto donde aparece Starbucks.

La llegada de Starbucks a Pamplona es un reconocimiento a esa tradiciéon
de apertura y viagje en pos de lo desconocido. La marca estadounidense,
simbolo global de una nueva cultura urbana, no hace mads que sumarse a
una historia local con proyeccién internacional. En su local del casco viejo,
perfectamente integrado en el entorno patrimonial de la zona, conviven
baristas navarros, estudiantes extranjeros y vecinos de lo Viejo de toda la vida

que entran a probar un flat white por primera vez.

El gesto inaugural fue revelador: la recaudacién del primer dia fue donada a

la Fundacién ASPACE Navarrg, y los primeros clientes recibieron vasos

reutilizables con diseno local. Detalles que muestran cémo una marca global

puede dialogar con lo local desde el respeto y la integracion.

Hoy en dia, Pamplona acoge a miles de estudiantes internacionales. En el

curso 2023/2024, la Universidad de Navarra cuenta con mas de 4.000

alumnos de 117 nacionalidades diferentes, y la UPNA ha recibido este ano a

mds de 400 estudiantes Erasmus e internacionales de paises como Italiq,
Meéxico, Alemania, Turquia o China. En total, mds de 130 nacionalidades
conviven en la ciudad. En este contexto multicultural, un Starbucks no es solo

un sitio para tomar café: es un punto de encuentro intercultural.

La experiencia global de esta cadena se refleja también en su ambientacion
musical: listas de jazz suave, indie anglosajén y folk latinoamericano,
seleccionadas para acompanar sin invadir. Una banda sonora que viaja entre

ciudades, como lo hacen los propios clientes.
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Para muchos jévenes pamploneses y estudiantes internacionales, Starbucks Pamplona refuerza asi su identidad al abrir un nuevo Starbucks. La de una

representa un tipo de espacio contempordneo: informal pero cuidado, ciudad histérica de acogida, de paso y de encuentro.

cémodo y versatil, apto para estudiar, charlar o simplemente, estar. Es un
lugar donde uno se sienfe parte de algo mds grande, de un lengudje Y es que en cada taza de café de Starbucks, se sirve algo mds que café: se

compartido, que une a quienes han nacido en la Txantrea, en Quito o en sirve un poco del mundo.

a

Seul.

Este espiritu de comunidad abierta se alinea con la realidad social de
Pamplona, donde el 22,7% de la poblacién ha nacido en el extranjero, y una
cuarta parte de los jovenes tiene raices intfernacionales. Ya lo decia Rosa
Luxemburgo: “Quienes no se mueven no notan sus cadenas”. Lejos de ser
una excepcion, la diversidad se ha convertido en parte esencial del tejido

urbano.

La historia del café en Pamplona es la historia de una ciudad que vigja. De las
https://www.pamplonews.com/2025

/04/29/0jala-que-llueva-cafe-en-
siempre una excusa para acercarse al otro. La llegada de Starbucks culmina pamplona/

rutas comerciales decimondnicas a los Erasmus del siglo XXI, el café ha sido

una evolucion histérica. Es una sintesis: un lugar donde convergen los

sabores del mundo, la musica de todos y los rostros de muchas Fecha:30/04/2025

procedencias.
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Amaya Aldazéabal Directora del servicio de acogida, orientacion y rehabilitaciéon de Aspace Navarra

PETO, EL METODO EMBLEMA DE ASPACE

“Estamos aqui para ayudar a las familias”

El hangaro Andrés Petd creé a mediados del siglo pasado un sistema de rehabilitacién global para
personas con dario neurolbgico que Aspace Navarra, pionera nacional, utiliza desde hace 27 afios

El servicio, la puerta de entrada a la entidad, acoge cada semana a familias “rotas” por un diagndstico.
“Nuestra misioén es que no se sientan solos”

AINHOA PIUDO Pamplona

C ARMEN Biurrun, a sus 22 anos, repasa su vida y no la entiende sin Aspace Navarra. Su pardlisis cerebral la trajo hasta
aqui de la mano de sus padres a los 3 anos y, desde entonces, no ha dejado de asistir a las sesiones de método Petd.
Aqui le ensenaron a caminar con muletas, algo que pudo hacer hasta que con 13 anos una intervencion hizo que
perdiera esta capacidad; también a utilizar los cubiertos o a como desplazarse hasta el bordillo de la piscina. Son sdlo
ejemplos que recuerda asi, a bote pronto. Porque lo que Petd le ha aportado es, en definitiva, ser la persona mas
autdnoma que podia llegar a ser.
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Biurrun ya no viene a la sesion semanal de esta terapia rehabilitadora, que mira a la persona como una globalidad y
que combina actividades motoras, cognitivas y sociales. No tiene tiempo. Estudia 2° de Pedagogia en la Universidad de
MNavarra. "Quiero dedicarme a la pedagogia de empresa”. También practica baloncesto en silla de ruedas y slalom.
“Lievo entrenando todo el ano para ir a por el primer puesto en el campeonato de Espana. El ano pasado quedé
segunda y mi entrenador dice que me ve bien”. El deporte fue otro salvavidas que encontrd en Aspace. "Antes no me
motivaba nada. Pero en un campamento me animaron y me engancho. Te despeja la cabeza y es bueno para todo”.

Los intensivos de verano

Desde gue agenda semanal se ha complicado, la joven asiste a los cursos intensivos de Petd que Aspace organiza los
veranos. Se desarrollan tanto en la sede de Iturrama como en los campamentos que organizan en Lekaroz, y atraen d
familias de todo el pais. "Hay personas que se desplazan para varias semanas desde otras comunidades, porque lo
ven como una inversion a futuro. Para un nifio con pardlisis cerebral u otra discapacidad afin, estar sin terapias los tres
meses de verano es muchisimo tiempo”, detalla la directora del servicio de acogida, orientacion y rehabilitacion de
Aspace Navarra, Amaya Aldazdbal. Las inscripciones para las tandas de este verano ya estan abiertas.
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Miguel Turullols es el padre de Clara, una nifia de 4 afos con una mutacién genética (en el gen PPP3CA) que le provoca
epilepsia y problemas de distonia. “"Es una enfermedad sdper rara. Cuando le diagnosticaron habia 12 casos en todo el
mundo”. Llegaron a Aspace cuando la pequena tenia ano y medio por recomendacion de una psicéloga infantil, que
les recomendd el método Petd. "Se adapta mucho a las necesidades de nuestra hija”, dice. “Ella no sujeta la cabeza, no
agarra con las manos y no se sienta y aqui, mediante una serie de rutinas, canciones y juegos, van trabajando todo
eso”, detalla.

La familia valora doblemente la labor de Aspace. Primero, por lo que le aporta a Clara. "Trabaja mucho y puede
ayudadrle a avanzar”. Pero también por la seguridad que sienten cuando la pequena estd alld. “Es uno de los pocos
sitios en el que dejamos a Clara 100% tranquilos. Si pasara algo, si a ella le diera una crisis o empieza a respirar mal, van
a saber reaccionar perfectamente”, asume.
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AINHOA PIUDO Pamplona

Psicopedagoga por la Universidad de Navarra, Amaya Aldazabal Arizmendiarrieta es desde enero la directora del
servicio de acogida, orientacion y rehabilitacion de Aspace Navarra. Ya formmaba parte de la entidad cuando ella y
otras comparneras se marcharon a Hungria, hace casi 30 anos, para formarse en el método Petd y traerlo a Navarra.
“La gente piensa que es un curso, pero es una formacion universitaria de cuatro anos de carrera. A nosotras nos
convalidaron ano y medio por ser psicopedagogas”, recuerda.

cCuanto tiempo llevan utilizando el método Petd?

Este ano haremos 27. Fuimos pioneros a nivel nacional.

¢Sigue siendo muy desconocido?

)

Tiene momentos de auge, pero en general creo que si. Es cierto que antes éramos de los pocos gue mirdbamos a la
persona como una globalidad, y eso es algo ya estd ahora mucho mas integrado. Mal para nosotros, pero bien para la
sociedad, porque &s lo gue nosotras buscamaos.

L= i
S
N

¢A cudntas personas atienden?

El servicio de acogida, orientacion y rehabilitacion atiende a un total de 303 personas. Con el método Petd, aunas 50 B
personas, porque desarrollamos también otras terapias: fisio, fisio respiratoria, logopeda, terapia ocupacional,

&
}é

-
psicologia, hidroterapia.

¢EN gqué consiste exactamente el método Petd?

Es una forma de rehabilitacion global, con estrategias educativas y pedagdgicas. No sdlo se trabaja el tema motriz,
que es muy importante, sino que también se trabajan otros aspectos como la comunicacion, la alimentacion y la
socializacion.
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¢COmMo se estructuran?

Se trabaja desde nifios hasta personas adultas. Tienen gue ser grupos con unos objetivos comunes. En los nifos, por
ejemplo, se les agrupa por edades o por formas de aprendizaje. Pero tener objetivos comunes no quiere decir que
todos tengan que hacer lo mismo. Puede haber ninos gque caminen y otros gue no, pero todos estdn buscando hacer
cambios de peso de un lado a otro, por ejemplo. Unos lo hacen de pie, otros sentados y otros tumbados, y entre ellos se
motivan mucho. Ver que el companero sigue esforzandose aungue esté cansado, ayuda.

¢Lo ideal es mantenerla a lo largo de toda la vida?

Aspace busca siempre un itinerario de vida, y esta forma de rehabilitaciéon también. Entre nuestros usuarios, la mayor
tiene 77 anos y viene desde que empezamos. En los grupos de adultos trabajamos con personas que han tenido un
ictus o una lesidon medular y encontrarte con personas en la misma situacion les ayuda muchisimo a su autoestima y a
querer seguir adelante.

Los usuarios que se van incorporando, ¢vienen derivados por médicos o por otros profesionales?

En ninos si tenemos una subvencion de Salud que les dan directamente a las familias para la rehabilitacion. Antes les
cubria el 100% del tratamiento, ahora un poco menos. Para recibirla si hace falta una derivacion del neurdlogo. Nos
hemos encontrado que antes venian muchas personas por el boca a boca, pero Gltimamente tenemos la sensacion de
que tenemos gue darnos mdads a conocer. Nos han llegado padres de ninos muy pequenos diciendo que nadie les habia
hablado de Aspace. U otros con nifios mas mayores gue se lamentan de no habernos conocido antes. Hace poco
recibimos a una senora de 40 anos. Como directora, a mi se me cae el mundo a los pies. Somos una entidad sin dnimo
de lucro y no puede ser gue no s& N0s CoON0ZCa.

Cuanto antes se empiece, mejor.

Diario de navarra: Pag 18-19
Fecha: 5/5/2025
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David Erice seguira al frente de Aspace Navarra:
"Es dar voz a muchas personas con
discapacidad"

Durante los ultimos anos, la entidad ha experimentado un proceso de transformacion interna orientado a
modelos centrados en la persona

Asamblea General de la entidad, ha renovado a David Erice
como presidente de la misma, consolidando asi la confianza en
su liderazgo, quien considera que ser presidente "es dar voz a
muchas personas con discapacidad".
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La organizacion lleva mas de 50 afios trabajando
en la mejora de la calidad de vida de las personas
con paralisis cerebral v discapacidades afines, asi
como de sus familias.

Para Erice, esta reeleccion supone "un honor y una gran
responsabilidad. Ser presidente de Aspace Navarra no es solo
representar una entidad: es dar voz a muchas personas con
discapacidad, a sus familias y a los y las profesionales que dia a
dia construyen una sociedad mas justa".
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PROCESO DE TRANSFORMACION

Durante los ultimos afos, Aspace Navarra ha experimentado un
proceso de transformacion interna orientado a modelos
centrados en la persona, una apuesta decidida por la innovacion
social v tecnologica, v un crecimiento notable de su oferta de
servicios en el ambito del deporte, la educacion, el empleo
protegido o la vida independiente.

"Uno de los momentos mas significativos ha sido el
fortalecimiento del Club Deportivo Aspace, que ha convertido el
deporte en una herramienta real de inclusion. También hemos
impulsado con fuerza la innovacion, no solo tecnologica, sino
como actitud colectiva para abrir caminos nuevos y seguir
rompiendo barreras', destaca el presidente.

NUEVAS PRIORIDADES

De cara a esta nueva etapa, Erice marca como prioridades
"reforzar los apoyos personalizados, defender los derechos de
las personas con discapacidad, consolidar la innovacion como
herramienta de transformacion v avanzar en empleo digno y
vida independiente". Todo ello desde un enfoque inclusivo y
participativo.

atencion temprana, colegio, centro ocupacional, centro de dia,
residencia, empleo, ocio, deporte adaptado, vivienda y
acompanamiento familiar.

"Queremos que las personas con discapacidad v sus familias
sepan que no estan solas. Que esta es su casa. Que cada decision
que tomamos se construye desde el respeto, la escucha vy el
compromiso', afirma Erice.
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En un mensaje mas amplio a la sociedad navarra, el presidente
reivindica que "la inclusion real no es solo una cuestion de
leyes o recursos, sino de cultura. De cambiar la mirada. De
pasar de ver discapacidad a ver personas. Y para eso
necesitamos politicas valientes, pero también entornos
compartidos, referentes visibles v educacion en valores".

Diario de noticias online:
https://www.noticiasdenavarra.com/
sociedad/2025/05/11/david-erice-
seguira-frente-aspace-9619972.html
Fecha: 5/11/2025
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David Erice, reelegido presidente de Aspace Navarra

Para Erice, esta reeleccion supone "un honor y una gran responsabilidad"

La junta directiva de Aspace Navarra, tras celebrarse la Asamblea General de |a entidad,
ha renovado a David Erice como presidente de la misma, consolidando asi la confianza
en su liderazgo al frente de una organizacion que lleva mas de 50 afios trabajando en la
mejora de la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y discapacidades
afines, asi como de sus familias.

Para Erice, esta reeleccion supone “un honor y una gran responsabilidad. Ser presidente
de Aspace Navarra no es solo representar una entidad: es dar voz a muchas personas

cnnldmcapacmllacl, a sus familias y a los y las profesionales que dia a dia construyen una Durante los (iltimos afios, Aspace Navarra ha experimentado un proceso de
socledad mas justa”

transformacion interna orientado a modelos centrados en la persona, una apuesta
decidida por la innovacion social y tecnolégica, y un crecimiento notable de su oferta de
servicios en el ambito del deporte, la educacion, el empleo protegido o la vida

independiente.

“Uno de los momentos mas significativos ha sido el fortalecimiento del Club Deportivo
Aspace, que ha convertido el deporte en una herramienta real de inclusion. También
hemos impulsado con fuerza la innovacion, no solo tecnolégica, sino como actitud
colectiva para abrir caminos nuevos y seguir rompiendo barreras”, destaca el presidente.
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NUEVAS PRIORIDADES, MISMO COMPROMISO

“Queremaos que las personas con discapacidad y sus familias sepan que no estan solas.
De cara a esta nueva etapa, Erice marca como prioridades “reforzar los apoyos Que esta es su casa. Que cada decision que tomamos se construye desde el respeto, la

personalizados, defender los derechos de las personas con discapacidad, consolidar la escucha y el compromiso”, afirma Erice.
innovacion como herramienta de transformacion y avanzar en empleo digno y vida

independiente”. Todo ello desde un enfoque inclusivoy participativo. Enun mensaje mas amplio a la sociedad navarra, el presidente reivindica que “la
inclusion real no es solo una cuestion de leyes o recursos, sino de cultura. De cambiar la
mirada. De pasar de ver discapacidad a ver personas. Y para eso necesitamos politicas

Aspace Navarra ofrece actualmente una amplia red de recursos: atencion temprana, valientes, pero también entornos compartidos, referentes visibles y educacion en

colegio, centro ocupacional, centro de dia, residencia, empleo, ocio, deporte adaptado,  valores”

UN MENSAJE A LAS FAMILIASY A LA SOCIEDAD

vivienda y acompafiamiento familiar.

Diario de Navarra online:
https://www.diariodenavarra.es/noti
cias/navarra/2025/05/08/david-erice-
reelegido-presidente-aspace-
navarra-646690-300.html

Fecha: 5/8/2025
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Osasuna se ejercita en Tajonar en una
manana muy especial para casi 700
personas

El Club Atletico Osasuna ha proseguido esta mafiana con la preparacion del
encuentro ante el Alaves (sabado 24 de mayo, 21 horas, Mendizorrotza), el ultimo
de la temporada. El conjunto rojillo se ha ejercitado en una sesion a puerta
abierta en Tajonar marcada por la celebracion de la Grada Social en la que 55
asociaciones y centros socio-asistenciales han formado parte con un total de 697
personas.

El equipo dirigido por Vicente Moreno se ha entrenado a través de ejercicios de
activacion, ruedas de pase, trabajo tactico y futbol. Jose Arnaiz ha regresado a los
entrenamientos y ha completado la sesion con el grupo, mientras que Kike Barja
no ha podido ejercitarse después a causa de la lesion muscular en el aductor
derecho. Han participado en el entrenamiento los jugadores de Osasuna
Promesas Pablo Valencia, Nowend Lorenzo, Roberto Arroyo y Anai Morales.

Osasuna se ejercitara marnana a puerta cerrada en El Sadar y ultimara la
preparacion del encuentro ante el Alavés el viernes con un entrenamiento a
puerta abierta en Tajonar a partir de las 10:30 horas.

Programa Grada Social

El programa Grada Social, que gestiona Fundacion Osasuna, ofrece la posibilidad
a las asociaciones y centros socio-asistenciales de Navarra de que sus usuarios y
usuarias asistan a un entrenamiento del primer equipo en las instalaciones de
Tajonar y disfruten de un encuentro con jugadores.

Mirar en X

T;t:t‘ps://pamplonaactual.com/pamplo
na-actual-
pamplona/345437/0sasuna-se-
ejercita-en-tajonar-en-una-manana-
muy-especial-para-casi-700-
personas/

FECHA:24/05/2025
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Osasuna se ejercita en Tajonar en una
maifana muy especial para casi 700
personas

En concreto, las asociaciones y centros que han participado son: ACODIFNA,
ADACEN, AMAVIR ARGARAY, ANADI, ANFAS, ANPHEB, BERRIZTU, Asociacion
SEI, SINDROME DE DOWN NAVARRA, ASPACE RAMON Y CAJAL, CAIDIS Valle
del Roncal, Centro Ocupacional Iturrama / ELKARKIDE, Centro San Joseé, CEE
Virgen de Orreaga de Aspace, CEE El Molino, Cruz Roja, Disnavarra, Fundacion
Banco de Alimentos de Navarra, Fundacion Gaztelan, Fundacion GIZAIN,
Fundacion Ilundain Haritz-Berri, Gure Sustraiak, La Atalaya, Residencia Carmen
Aldave (Aspace), SARAY - Asociacion Navarra de Cancer de Mama, TASUBINSA -
Elizondo, TASUBINSA - Orkoien, TASUBINSA - Tafalla, TASUBINSA - Beriain,
TASUBINSA - Burlada y Lakuntza, TASUBINSA - San Adrian, TASUBINSA -
Sanguesa, TASUBINSA - Tudela, Unidad de Larga Estancia, y la Unidad de
Rehabilitacion de Salud Mental

https://pamplonaactual.com/pamplo
na-actual-
pamplona/345437/o0sasuna-se-
ejercita-en-tajonar-en-una-manana-
muy-especial-para-casi-700-
personas/

FECHA:24/05/2025
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Aspace se encargara de gestionar el
espacio de los andenes de la antigua
estacion de autobuses
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Aspace se encargara de gestionar el
espacio de los andenes de la antigua

El contrato estaba reservado a centros especiales sin animo de lucro, centros especiales de empleo de iniciativa

PORTERIA AUTOBUSES

estacion de autobuses

social o empresas de insercion.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona ha aprobado la
adjudicacion del contrato para la realizacion de las labores de porteria,
recepcion, atencion al publico y limpieza de los diferentes espacios de estancia y
ocio en los andenes de la antigua estacion de autobuses. La Fundacion Aspace
para el Empleo ha sido la adjudicataria del contrato y seguira gestionando el
espacio con un presupuesto de 55.902 euros, con opcion a dos prorrogas anuales
mas.

El consistorio recuerda que segun se recoge en el contrato, los andenes de la
antigua estacion de autobuses abriran de lunes a domingo, incluidos los dias
festivos, en horario ininterrumpido de 11 a 21 horas. El recinto permanecera
cerrado los dias 1 y 6 de enero, del 6 al 14 de julio y los dias 24, 25 y 31 de
diciembre. Tres espacios principales conforman la estructura de la antigua
estacion de autobuses. Los andenes 2 y 3 conforman un area publica con zonas
de estancia y elementos de ocio dirigida fundamentalmente a la poblacion
infantil y juvenil. Los andenes 1 y/o 3 son un espacio para la autorizacion de uso
en los que podran realizarse actividades cuyo objetivo sea la promocion y
difusion de la economia social y solidaria, la cultura, el arte o la iniciativa social,
y el fomento de valores como la igualdad de geénero, la interculturalidad,
intergeneracionalidad y la participacion en la vida social de la cindadania.

https://pamplonaactual.com/pamplo
na-actual-pamplona/346371/aspace-
se-encargara-de-gestionar-el-
espacio-de-los-andenes-de-la-
antigua-estacion-de-autobuses/
Fecha:28/05/2025
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Aspace se encargara de gestionar el
espacio de los andenes de la antigua
estacion de autobuses

El contrato estaba reservado a centros especiales sin animo de lucro, centros especiales de empleo de iniciativa
social o empresas de insercion.

PORTERIA AUTOBUSES

El trabajo a desarrollar consiste, entre otros aspectos, en el control de acceso y
salida de personas al recinto, la apertura y cierre de las instalaciones y los aseos,
la conexion y desconexion de los equipos necesarios para el funcionamiento de
la instalacion, la revision diaria del funcionamiento de las instalaciones y
elementos mobiliarios, su limpieza, el vaciado de papeleras, la limpieza diaria de
los aseos y la reposicion de material, o la supervision de la limpieza general del
recinto. El contrato estaba reservado a centros especiales sin animo de lucro,
centros especiales de empleo de iniciativa social o empresas de insercion.

https://pamplonaactual.com/pamplo
na-actual-pamplona/346371/aspace-
se-encargara-de-gestionar-el-
espacio-de-los-andenes-de-la-
antigua-estacion-de-autobuses/
Fecha:28/05/2025
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David Erice seguira al frente de Aspace Navarra:

"Es dar voz a muchas personas con Asamblea General de la entidad, ha renovado a David Erice

disc ap acidad" como presidente de la misma, consolidando asi la confianza en
su liderazgo, quien considera que ser presidente "es dar voz a

muchas personas con discapacidad".

Durante los ultimos anos, la entidad ha experimentado un proceso de transformacion interna orientado a
modelos centrados en la persona
La organizacion lleva mas de 50 afios trabajando

en la mejora de la calidad de vida de las personas
con paralisis cerebral v discapacidades afines, asi
como de sus familias.

e

Para Erice, esta reeleccion supone "un honor vy una gran
responsabilidad. Ser presidente de Aspace Navarra no es solo
representar una entidad: es dar voz a muchas personas con
discapacidad, a sus familias y a los y las profesionales que dia a
dia construyen una sociedad mas justa".

https://www.noticiasdenavarra.com/
sociedad/2025/05/11/david-erice-
seguira-frente-aspace-9619972.html
Fecha:28/05/20205
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David Erice seguira al frente de Aspace Navarra:
"Es dar voz a muchas personas con
discapacidad"

Durante los ultimos anos, la entidad ha experimentado un proceso de transformacion interna orientado a
modelos centrados en la persona

PROCESO DE TRANSFORMACION

Durante los ultimos afios, Aspace Navarra ha experimentado un
proceso de transformacion interna orientado a modelos
centrados en la persona, una apuesta decidida por la innovacion
social v tecnologica, v un crecimiento notable de su oferta de
servicios en el ambito del deporte, la educacion, el empleo
protegido o la vida independiente.

"Uno de los momentos mas significativos ha sido el
fortalecimiento del Club Deportivo Aspace, que ha convertido el
deporte en una herramienta real de inclusion. También hemos
impulsado con fuerza la innovacion, no solo tecnologica, sino
como actitud colectiva para abrir caminos nuevos y seguir
rompiendo barreras', destaca el presidente.

https://www.noticiasdenavarra.com/
sociedad/2025/05/11/david-erice-
seguira-frente-aspace-9619972.html
Fecha:28/05/20205
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NUEVAS PRIORIDADES

De cara a esta nueva etapa, Erice marca como prioridades
"reforzar los apoyos personalizados, defender los derechos de
las personas con discapacidad, consolidar la innovacion como
herramienta de transformacion v avanzar en empleo digno y
vida independiente'. Todo ello desde un enfoque inclusivo y
participativo.

atencion temprana, colegio, centro ocupacional, centro de dia,
residencia, empleo, ocio, deporte adaptado, vivienda v
acompanamiento familiar.

"Queremos que las personas con discapacidad v sus familias
sepan que no estan solas. Que esta es su casa. Que cada decision
que tomamos se construve desde el respeto, la escucha y el
compromiso", afirma Erice.

En un mensaje mas amplio a la sociedad navarra, el presidente
reivindica que "la inclusién real no es solo una cuestion de
leyes o recursos, sino de cultura. De cambiar la mirada. De
pasar de ver discapacidad a ver personas. Y para eso
necesitamos politicas valientes, pero también entornos
compartidos, referentes visibles v educacion en valores".

https://www.noticiasdenavarra.com/
sociedad/2025/05/11/david-erice-
seguira-frente-aspace-9619972.html
Fecha:28/05/20205
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NOTICIA PRINCIPAL:

José Maria Aierdi defiende una transformacion

del modelo productivo basada en alianzas
publico-privadas

El consejero apuesta por un modelo circular v colaborativo entre empresas v consumidores
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E 1 consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi, subrayd durante su
intervencion en el Encuentro DNN la necesidad de avanzar
hacia un modelo de economia circular como estrategia
transformadora del tejido productivo. Aierdi destaco el reciente
proceso de reflexion interna que llevo a la creacion de Orekan,
una sociedad piblica con una “vocacién proactiva” y renovada
para impulsar el desarrollo sostenible. El consejero agradecio la
implicacion de los agentes presentes, como la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona, la Fundacion Aspace Navarra para
el Empleo, la sociedad publica Orekan y 1a Fundacion Ecolec,
anfitriona del evento, por su papel en la promocion de la
economia circular como “argumento medioambiental,
economico, social y cultural”.
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NOTICIA PRINCIPAL:

Aierdi defendio el enfoque colaborativo de Navarra Zirkular,
iniciativa pablico-privada que ya suma mas de 200 firmas
adheridas. Afiadi6 que “la crisis climatica y energética exige
una actitud mas proactiva” v que este contexto debe verse
como una oportunidad para avanzar hacia una economia “mas
limpia, con menos huella de carbono”, en la que la reutilizacion
de residuos se convierta en una practica sostenible v
competitiva.

El consejero hizo un llamamiento al conjunto de
administraciones para asumir su parte de responsabilidad
mediante incentivos, formacion, estandares de calidad v
normativas agiles. Recalco que la economia circular no solo es
ambiental, sino también una cuestion de “competitividad de las
empresas europeas vy de los derechos de la ciudadania”. En
referencia a los aparatos eléctricos y electronicos, destaco la
importancia de la directiva europea del derecho a reparar como
“paso disruptivo” para empoderar al consumidor. “Una
ciudadania informada puede actuar como un gran motor de
cambio”, afirmo.

Finalmente, defendio que “la alianza entre empresasy
consumidores representa una alternativa viable, competitiva y
respetuosa con el entorno y las personas”.

Fecha: 15/06/2025
https://www.noticiasdenavarra.com/
servicios/encuentros-
dnn/2025/06/15/jose-maria-aierdi-
defiende-transformacion-
9756438.html
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Fecha: 15/06/2025
E * & » https://www.noticiasdenavarra.com/
Protagonismo para Aspace en el inicio de las navarra/2025/06/13/protagonismo-

fiestas del barrio de Azpilagana

aspace-inicio-fiestas-barrio-
9759008.html

Antes del chupinazo, la comitiva ha salido rumbo a la plaza Manuel Turrillas, donde han bailado los gigantes

junto al grupo de dantzas Oberena
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Aﬁpace ha protagonizado este viernes el inicio festivo del
barrio de Azpigafia lanzando el chupinazo. Antes, la comitiva ha
salido rumbo a la plaza Manuel Turrillas, donde han bailado los
gigantes junto al grupo de dantzas Oberena.

El barrio celebrara este domingo (12.00 horas) una jornada
especial dentro del programa de fiestas con una gigantada, con
las comparsas de Rochapea, Noain v Orkoien, para conmemeorar
los 15 anos de los gigantes medianos v la década de vida de los
gigantes grandes. La cita arrancara desde la plaza del Buho,
calle Rio Alzania, parque de Turrillas, Luis Morondo, Joaquin
Mava v calle Beobide, para regresar a la plaza del Buho. En caso
de lluvia la gigantada se celebrara en el cubierto del colegio
publico.
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Se impuso 3-0 al ultimo campeon, el C. M. Funes

Aspace se alzo con la V liga 'Mi capacidad también es el deporte’

Broche final a la competicion que ha reunido a una decena de equipos y mas de un centenar de
participantes con discapacidad intelectual.

El equipo de Aspace Navarra se proclamo campedn de la liga ‘Mi capacidad también es el deporte’ que celebrd su quinta edicion. El conjunto pamplonés vencio en la final a Funes, quien no pudo revalidar el titulo, por
3 a 0 en un emocionante encuentro disputado el pasado sabado en la Ciudad deporiiva de Tafalla.

Una jornada festiva en la que participaron buena parte de la decena equipos que han disputado el campeonato a lo largo de la temporada 2024/2025 y que, divididos en dos grupos, dictaminaron los protagonistas de
la gran final.

Un lustro de este proyecto social

La Federacion Navarra de Futbol cred la liga *Mi capacidad también es el deporte’ en la temporada 2020/2021 con el objetivo de fomentar la practica deportiva entre personas con discapacidad independientemente de

su sexo vy edad. Un punto de encuentro para la convivencia, el intercambio de experiencias y reunion en torno al futbol sala. Navarra fue pionera y otras federaciones teritoriales han iniciado su Cﬂl’ﬂpET.iEiﬂl'l siguiendo
&l modelo foral.

En las cuatro primeras ediciones, los equipos estuvieron formados por asociaciones como Tasubinsa, Adisco, Gure Sustraiak, Torre Monreal y La Atalaya. Pero esta campafia se ha producido un gran avance en favor

de |a integracion e igualdad como fue que los clubes navarros asumieran la gestion de los equipos y los integraran como uno mas dentro de sus organigramas. La Federacion Navarra de Futbol hizo lo propio con esta
liga adaptada que se integrandola como una competicidn mas de fitbol sala.
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Fecha: 24/06/2025
https://www.futnavarra.es/pnfg/NNw
s_ShwNewDup?
codigo=1037370&cod_primaria=1000
057&cod_secundaria=1000057
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El verano incrementa la sobrecarga de los cuidadores

servimedia - viernes, 27 de junio de 2025

El tiempo estival hace que aumente la demanda de programas de respiro familiar

Mas de ocho millones de personas viven en situacion de dependencia en
Espana, y en la mayoria de los casos son sus familias quienes asumen el
cuidado, segun el Observatorio Estatal de la Dependencia. Aunque el colectivo
mas visible es el de personas mayores —el 80?% de sus cuidadores ha perdido
autonomia sobre su tiempo libre, sequn la SEGG—, también afecta a familias que
cuidan a personas con discapacidad, enfermedades raras o trastornos mentales

graves.
Durante el verano, la falta de actividades comunitarias, el cierre de centros de

dia y las altas temperaturas agravan las condiciones del cuidado, especialmente
en personas mayores, segun el Instituto de la Dependencia. Fundacion Pilares
advierte que la interrupcion de servicios obliga a reorganizar rutinas y aumenta
la fatiga emocional entre cuidadores familiares segun el estudio la ‘Evolucion de
los cuidados familiares a las personas mayores en Espana’. Ambos informes
coinciden en la necesidad de reforzar los apoyos estacionales, como el respiro
familiar.



JUNIO

En el sector de cuidados a personas mayores, DomusVi duplica la demanda de
estancias cortas por descanso del cuidador. Estas estancias, generalmente
inferiores a un mes, actuan como un recurso de apoyo puntual y conciliacion
para las familias, especialmente en el periodo estival. AFAL Cartagena ha puesto
en marcha turnos especiales de respiro estival para personas con alzheimer y
otras demencias.

Para personas con discapacidad, también se han activado colonias urbanas,
vacaciones asistidas y talleres de promovidos por entidades como AMEB
(Asociacion de Miopatias de Espana) y ASPACE (Confederacion de Entidades

para la Atencion a las Personas con Paralisis Cerebral).

. _ | Fecha: 30/06/2025
La plataforma 'Ser Cuidador’, desarrollada conjuntamente por Cruz Roja

https://www.navarratelevision.es/not

. . P icia/za99809a9-7b8a-48de-
cuidadoras. Los expertos piden visibilizar el derecho al descanso y reforzar los 95fd165Ffdb551F29/202506/¢l-

Espanola e Imserso, ofrece recursos y asesoramiento para las personas

apoyos disponibles para quienes cuidan. verano-incrementa-la-sobrecarga-de-
los-cuidadores
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NOTICIA PRINCIPAL:

La Red Arkhe, que acaba de presentar sus credenciales en un evento celebrado en Madrid, se define como "una
alianza de entidades sociales comprometidas con la insercion sociolaboral de colectivos en situacion de
vulnerabilidad, a traves de proyectos vinculados a la economia circular y la transicion energetica". Sus
promotores son Generames, Fundacion Aspace Navarra, Gure Sustraiak y Asociacion Josenea. Durante el evento,
la Red ha presentado ademas un Plan de Accion cuyo primer eje estrategico es su consolidacion como estructura
estable de cooperacion. Mas aan: Arkhe ya ha anunciado que quiere incorporar nuevas entidades.

Arkhé, la red de insercion sociolaboral que le abre a los colectivos | ; secretaria de Estado de Economia Social, Amparo Merino, ha asistido a la jornada de
vulnerables la ventana de oportunidad de la transicion energética presentacién (foto) de los resultados de Arkhé, iniciativa financiada por el Proyecto Estratégico para

la Recuperacion y Transformacion Econémica de Economia Social y de Los Cuidados. La Red Arkhé

-seglin el propio Ministerio de Trabajo y Economia Social- tiene como finalidad (1) "generar nuevas

soluciones y servicios que contribuyan a promover la energia limpia en el marco de un paradigma
de economia circular y (2) la insercion social de personas en situacion de vulnerabilidad,
especialmente jovenes en riesgo de exclusion social y personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercion, finalidad que persigue desde la colaboracion entre las organizaciones de
la economia social que la conforman”. Arkhé dio sus primeros pasos en el afio 2024, de la mano de
una organizacion de Catalunya (Generamés) y varias de Navarra (las arriba resefiadas), pero quiere

ir incorporando "nuevas alianzas de organizaciones del conjunto del estado espafiol”.
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Arkhé ha presentado en Madrid su Plan de Accién, que gira en torno a cinco ejes estratégicos. Son estos
¢ Consolidacion de una estructura estable de cooperacion entre entidades sociales vinculadas a la economia circular. Incluye acciones como el desarrollo de

un mercado comun, contratacion cruzada y compra colectiva.

¢ Comunicacion, sensibilizacion e incidencia. Incrementar la visibilidad de |a red y su impacto social y politico. Se preve implementar campafias de

sensibilizacion, una estrategia de comunicacion integrada y acciones de incidencia coordinadas.

¢ Financiacion e inversion transformadora para buscar sostenibilidad econdmica a largo plazo mediante el acceso conjunto a convocatorias publicas,

fomento de la inversion participativa y modelos colaborativos de financiacion.

¢ Formacion, empleo y capacitacion para fomentar la insercion laboral en sectores verdes. Se contempla el disefio de formaciones practicas, mapeo de
necesidades formativas,

certificacion profesional y sistemas de seguimiento y evaluacion.

Alexis Serra, director de Estrategia y Comunicacién de Generamés: "la Red Arkhé pretende ser un gran espacio compartido de
colaboraciones en el ambito de la insercion social que compartimos la necesidad de seguir desarrollando proyectos de la economia circular,

desde la transicion energética, la reutilizacion, la construccion circular o el aprovechamiento alimentario”

Amparo Merino, secretaria de Estado de Economia Social: “la transicion ecologica solo tendra exito si es justa; y solo sera justa si genera
oportunidades para las mayorias. Y para ello, debemos vincular la circularidad con lo social, y no pensar lo ambiental al margen de los
derechos laborales, la redistribucidén o la democracia economica”. En este sentido Merino remarco que “hay que consolidar el protagonismo
de la economia social como vector de innovacion circular. Su capacidad de combinar justicia social, sostenibilidad ambiental, eficiencia

economica y vocacién comunitaria la convierte en aliada imprescindible para repensar nuestros sistemas productives”
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Credenciales Red Arkhé

La Red Arkhé se ha fijado como objetivo crear una red estatal, que nace en la creacion de un marco colaborativo de las cuatro entidades promotoras, con la
pretension de ampliarse en una segunda etapa con oftras entidades de la economia social que promuevan nuevas soluciones y servicios que contribuyan a
promover la energia limpia, la economia circular, la insercion laboral y social de personas vulnerables, especialmente jovenes con riesgo de exclusion social y

personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion.

Generamés es una empresa de insercion social, impulsada por la Fundacion Eveho, dedicada a las instalaciones de energias renovables (fotovoltaica, puntos

de recarga y aerotermia) cuyo objetivo primordial es la insercion de personas en riesgo de exclusion, especialmente jovenes, facilitando orientacion,
formacion e insercion laboral como parte

esencial de su proceso de emancipacion, a través de la transicion energética y la lucha contra el cambio climatico.

La Fundacion Aspace Navarra para el empleo es una entidad sin animo de lucro, creada por Aspace Navarra, para desarrollar su itinerario de empleo para

personas con discapacidad preferentemente aquellas con paralisis cerebral y discapacidades afines. En este itinerario estan las etapas del Centro
Ocupacional, Centro Especial de Empleo y el Servicio

de Formacion y Orientacion para la integracion laboral en el mercado normalizado. Sin olvidar todos los apoyos para la plena integracion en la sociedad.

Gure Sustraiak es una Cooperativa de Iniciativa Social, formada por personas comprometidas con el desarrollo sostenible del Medio Ambiente y en la mejora

de la calidad de vida de las personas, donde se desarrollan actividades de educacion ambiental, de turismo inclusivo, servicios sociales, actividades

terapéuticas con animales y formaciones en diferentes materias sociales, ofreciendo un proyecto social y participativo para todas las personas.

Asociacién Josenea es un centro de insercion socio laboral cuyo objetivo es la insercion de personas en exclusion social utilizando como medio la creacion de

pequenios proyectos empresariales. Las actividades que se realizan tienen un alto valor social y medioambiental reconocido por la calidad de sus productos,

por la dignificacion de sus trabajadores y su sostenibilidad econdmica, destacando su apuesta por el cultivo ecologico de plantas aromaticas y medicinales.

Fecha: 1/07/2025
https://www.energias-
renovables.com/autoconsumo/arkh--
la-red-de-inserci-n-20250630
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colaborativo entre diferentes entidades que
somos Josenean, Gure Sustriak y Aspace Navarra.
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Fecha: 15/07/2025
https://www.youtube.com/watch?
v=EffFagySXVY
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NOTICIA PRINCIPAL:

El espacio Geltoki, en la antigua estacion de autobuses,
contara con el primer cambiador inclusivo de Navarra

Se trata de una demanda de un grupo de familias y la asociacion para la atencion a personas con paralisis cerebral ASPACE

y respeta la diversidad de las personas y fomenta su autonomia

0000

El espacio Geltoki, ubicado en la antigua estacion de autobuses de Pamplona,
contara con el primer cambiador inclusivo de Navarra en un espacio que hasta ahora
se destinaba a almacén. Este espacio dara paso a un cambiador accesible, amplio,
seguro y limpio, gque incluye inodoro, camilla con biombo para cambiarse, lavabo,
alcachofa de ducha para lavarse, etcétera; respeta la diversidad de las personasy
fomenta su autonomia. El presupuesto para el cambiador es de 153.766,26 euros, [VA
incluido, con un plazo de ejecucion de dos meses.

El proyecto redactado por el area de Proyectos Estratégicos y Movilidad incluye el
suministro e instalacion de un modulo prefabricado como cambiador inclusivo, una
estructura monobloque de acero galvanizado, al que se dotara de las instalaciones
necesarias para su funcionamiento: abastecimiento de agua, saneamiento, electricidad
y red de telecomunicaciones, esta Gltima para el sistema de aviso y alarma.
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El acceso al cambiador inclusivo se realizara desde el interior de la antigua estacidn

de autobuses, accediendo a su vez desde la calle Tudela, sin que existan en ningun
momento barreras arquitecténicas en el recorrido hasta el cambiador inclusivo. En

ningln caso se actla sobre la fachada del edificio de la estacidn.

Elinterior del cambiador estara integrado por el sistema de agua caliente sanitaria
(ACS], instalacion de saneamiento, instalacion de fontaneria, instalacion del sistema
eléctrico, sistema de alarma de emergencia, sistema de iluminacion, sistema de red de
telecomunicaciones y sistema de elevacion en H (gria). Contara con camilla regulable
en altura, lavabo regulable en altura con parada seguridad anti-atrapamiento,
inodoro regulable en altura, inodoro ostomia de 60 centimetros, sistema de alarma,
accesorios y rampa accesible mas barandilla.

El cambiador inclusivo garantiza las condiciones de seguridad y salubridad para las
necesidades fisioldgicas de todas las personas, con los elementos resefiados. Ademas,
el espacio es amplio para permitir hasta dos personas de asistencia en la higiene
personal. Los actuales servicios para personas con discapacidad no cubren todas las
demandas, por ejemplo, de personas de edad avanzada o personas con movilidad
reducida.

PRIMER CAMBIADOR INCLUSIVO EN NAVARRA

El nuevo cambiador inclusivo que albergara la antigua estacion de autobuses, sera el
primero de estas caracteristicas en Navarra. Se trata de una demanda que un grupo de
familias y la asociacion para la atencion a personas con paralisis cerebral ASPACE,
trasladaron al Area de Accién Social, y que contd con el respaldo de todos los grupos
municipales.

Gracias al trabajo de diferentes areas y contando con el asesoramiento de dicha entidad
social, se busco un lugar adecuado, céntrico y abierto al publico también los fines de
semana, de tal manera que las familias y las personas que requieren este tipo de
instalacion puedan hacer un uso del mismo de la manera mas comoda.

Esta actuacidn, se enmarca igualmente en el Plan de Accesibilidad Universal del
Ayuntamiento de Pamplona, que busca adaptar todos los espacios publicos a la
normativa de accesibilidad universal para garantizar la movilidad y plena autonomia de
las personas con discapacidad motora y sensorial, asi como los espacios estanciales y
parques para su plena integracion social y disfrute de nuestra ciudad en igualdad de
condiciones.

Fecha: 22/07/2025

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/pamplona
-comarca/2025/07/22/el-espacio-geltoki-antigua-estacion-
autobuses-contara-el-primer-cambiador-inclusivo-navarra-
654989-1002.html
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Geltoki albergara el primer cambiador
inclusivo de Navarra por 153.766 euros

El espacio Geltoki en Pamplona instalara un cambiador inclusivo para fomentar la autonomia y accesibilidad,
con un coste de 153.766 € y dos meses de obras.

El espacio Geltoki, ubicado en la antigua estacién de autobuses de Pamplona, La iniciativa responde a una peticion de familias y la asociacion ASPACE,
albergara el primer cambiador inclusivo de Navarra, segiin ha anunciado el respaldada por todos los grupos municipales. E1 Area de Accién Social, junto con
Ayuntamiento. Este nuevo espacio, que transformara un antiguo almacén, contara  Proyectos Estratégicos y Movilidad, ha trabajado para ubicar este cambiador en
con un modulo prefabricado de acero galvanizado equipado con inodoro, camilla un lugar céntrico y accesible los fines de semana, promoviendo la autonomia y la
regulable, lavabo ajustable, ducha, sistema de alarma y gria, garantizando  inclusion. Este proyecto refuerza el compromiso de Pamplona con la
accesibilidad, seguridad y salubridad. El proyecto, con un presupuesto de accesibilidad universal, adaptando espacios publicos para garantizar la plena
153.766,26 euros (IVA incluido) y un plazo de ejecucion de dos meses, se enmarca integracion de personas con discapacidad motora y sensorial.

en el Plan de Accesibilidad Universal del consistorio.

El cambiador, accesible desde la calle Tudela sin barreras arquitectonicas,
incluye instalaciones de agua, saneamiento, electricidad y telecomunicaciones,
ademas de una camilla con biombo, inodoro ostomia y rampa con barandilla.

Disenado para personas con movilidad reducida, mayores o con necesidades Fecha: 22/07/2025
especificas, permitira la asistencia de hasta dos personas para la higiene https://pamplonaactual.com/pamplona-actual-
personal, cubriendo demandas que los actuales servicios para discapacitados no ensanches/355588/geltoki-albergara-el-primer-cambiador-

. inclusivo-de-navarra-por-153766-euros/
satisfacen.
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NOTICIA PRINCIPAL:

El proyecto de Navarra que
forma a personas con
discapacidad para guiar visitas
ambientales

Josenea ha acogido este jueves la presentacion de los proyectos
Ruralink e Hizketan, que combinan empleo social, innovacion y

formacion en pueblos de Navarra.

Fotografia de familia de la presentacion de los proyectos Ruralink e Hizketan. CEDIDA

La finca ecologica de Josenea Bio, en Lumbier, ha sido el escenario esta
manana de la presentacion final de los proyectos Ruralink e Hizketan, dos
iniciativas que apuestan por la transformacion social del medio rural
navarro desde la inclusion, el empleo social v la innovacion

tecnologica.

Ambos provectos se han desarrollado durante dos anos en el marco del
Programa Innova, promovido por Fundacion Caja Navarray
Fundacion "la Caixa", y han estado coordinados por entidades como

Aspace Navarra, Gure Sustraiak, Josenea y Eutsi.

La jornada ha comenzado con una bienvenida por parte de Josenea, como
entidad anfitriona, v ha continuado con la intervencion de Fernando Urra,
responsable de Comunicacion Interna y Territorio de Fundacion Caja Navarra,

en representacion del Programa Innova.

Fecha: 07/08/2025
https://navarra.okdiario.com/articulo/sociedad/proyecto-
navarra-que-forma-personas-discapacidad-guiar-visitas-
ambientales/20250807140527610303.html
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Durante la presentaciéon, Gure Sustraiak ha desgranado los principales La presentacion ha incluido también una mesa redonda con participantes de
avances de Ruralink, destacando la creacion de una red de entidades la formacién de guias de educaciéon ambiental, pertenecientes a Gure

sociales rurales, el impulso de polos de innovacion y la ejecucion de dos Sustraiak, Josenea y la propia Aspace Navarra
? ! M

acciones piloto: una sobre alimentacion texturizada en el Valle de

Salazar y otra centrada en la comercializacion de cestas de productos ] 3 jornada ha concluido con una visita a las instalaciones de Josenea,

ecologicos. También han anunciado la apertura a nuevas alianzas, como la donde se ha mostrado de forma préctica el impacto directo de estas

futura Red Arkhé, enfocada en la economia circular y la transicion C e e .. . .
iniciativas en la creacion de empleo social v en la autonomia personal de

energetica. . )
los colectivos mas vulnerables.

Por su parte, Aspace Navarra ha presentado los resultados de Hizketan, un

proyecto que combina tecnologia, formacién e inclusién mediante el Con estas experiencias, Ruralink e Hizketan han demostrado el valor del
desarrollo de una aplicacion digital que permite a personas con discapacidad trabajo colaborativo y la innovacion social como herramientas para
o en riesgo de exclusion ejercer como guias en visitas a diferentes impulsar cambios reales y sostenibles en el medio rural de Navarra.
entidades.

Fecha:; 07/08/2025

https://navarra.okdiario.com/articulo/sociedad/proyecto-
navarra-que-forma-personas-discapacidad-guiar-visitas-
ambientales/20250807140527610303.html
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NOTICIA SECUNDARIA:
Los proyeCtos Ruralink e HiZketan ponen La finca ecologica de Josenea Bio, en Lumbier, ha acogido este jueves la

presentacion de los resultados finales de Ruralink e Hizketan, dos proyectos

en valor la innovaCién SOCial en el medio desarrollados en el marco del Programa Innova, impulsado por Fundacion Caja

Navarra y Fundacion “la Caixa”. Ambas iniciativas han apostado por la
rural n transformacion social en entornos rurales a traves del trabajo en red y la
a ‘ arro inclusion de colectivos en situacion de vulnerabilidad.
La jornada ha finalizado con una visita a las instalaciones de Josenea, donde se ha mostrado el impacto de g} acto se ha iniciado con la bienvenida de Josenea, entidad anfitriona, v la

ambos proyectos en la generacion de empleo intervencion de Fernando Urra, responsable de Comunicacién Interna y
Territorio de Fundacion Caja Navarra, en representacion del Programa Innova.

Gure Sustraiak ha expuesto el recorrido de Ruralink durante los ultimos dos
afios, destacando la creacion de una red de entidades sociales en el medio rural
impulsada por Aspace Navarra, Gure Sustraiak, Josenea y Eutsi; la puesta en
marcha de polos de innovacion y dos acciones piloto: la alimentacion texturizada
en el Valle de Salazar y la creacion de cestas de productos ecologicos. También se
ha avanzado en la apertura a nuevas alianzas como la futura Red Arkhé, orientada
a la economia circular y la transicion energética.

Fecha: 09/08/2025

barrios/357597/los-proyectos-ruralink-e-hizketan-ponen-en-
valor-la-innovacion-social-en-el-medio-rural-navarro/
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NOTICIA SECUNDARIA:

Los proyectos Ruralink e Hizketan ponen
en valor la innovacion social en el medio
rural navarro

La jornada ha finalizado con una visita a las instalaciones de Josenea, donde se ha mostrado el impacto de
ambos proyectos en la generacion de empleo

Por su parte, Aspace Navarra ha presentado Hizketan, un proyecto que combina
tecnologia, formacion e inclusion para desarrollar una aplicacion que permite a
personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion realizar visitas guiadas en
distintas entidades. La presentacion ha incluido una mesa redonda con
participantes de la formacion de guias de educacion ambiental procedentes de
Gure Sustraiak, Josenea y Aspace Navarra.

La jornada ha finalizado con una visita a las instalaciones de Josenea, donde se
ha mostrado el impacto de ambos proyectos en la generacion de empleo social y
en la autonomia de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

Tanto Ruralink como Hizketan han puesto de relieve el potencial del trabajo
colaborativo y la innovacion social para generar cambios reales en las zonas

rurales de Navarra.

Fecha: 09/08/2025

hhttps://pamplonaactual.com/pamplona-actual-
barrios/357597/los-proyectos-ruralink-e-hizketan-ponen-en-
valor-la-innovacion-social-en-el-medio-rural-navarro/
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NOTICIA SECUNDARIA:

Dos de cada tres jovenes con discapacidad tiene
un empleo en Navarra

El 85% tiene claras sus aspiraciones, aunque el 70% cree no poder alcanzarlas / Mas de la mitad afirma haber
sufrido discriminacion en los procesos selectivos

D os de cada tres jévenes con discapacidad en Navarra tiene
un empleo, seglin una estimacion realizada a partir de datos del
Estado por la Fundacién Adecco en su informe Jovenes con
discapacidad, motor de futuro. Esta cifra, calculada aplicando el
diferencial estatal entre el desempleo juvenil con y sin
discapacidad a la tasa navarra de paro juvenil (actualmente del
19,9%), refleja una notable brecha de acceso al empleo:
aproximadamente uno de cada tres jovenes con discapacidad, el
34%, estaria desempleado en la Comunidad Foral.

El estudio, presentado con motivo del Dia Internacional de la
Juventud que se celebra cada 12 de agosto, se basa en una
encuesta a un centenar de personas con discapacidad de entre
18 y 30 anos. De ellas, el 80% esta en bisqueda activa de empleo
y el 20% ya ha encontrado trabajo. Los datos analizados dibujan
una situacion compleja, marcada por barreras educativas,
sociales v empresariales que limitan tanto las oportunidades
formativas como laborales.

Fecha: 15/08/2025

hhttps://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2025/08/15/
jovenes-discapacidad-empleo-9971269.htm
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NOTICIA SECUNDARIA:

A nivel estatal, la participacion laboral de las personas con

tasa de actividad del 21,6%, muy por debajo del 35,5% que se
registra de media para todas las edades. Esta participacion
aumenta al 51% entre quienes tienen entre 25 y 44 afos, la edad
laboral mas activa, v se reduce al 32,2% en mayores de 45.

En el conjunto del Estado, 9.560 personas con discapacidad de
entre 16 y 24 afnos estan inscritas como demandantes de
empleo, lo que supone un 7% del total de parados con
discapacidad (135.417 personas). Sin embargo, sus dificultades
para competir en el mercado laboral se evidencian en una tasa
de paro del 45,2%, mas del doble que 1a media general de las
personas con discapacidad (19,2%) v muy por encima del
26,5% que registran de media los jovenes sin discapacidad.

Vocacion y expectativas

El informe también hace hincapié en que el 85% de los jovenes
muy. blen deﬂmdas, aunque casi siete de cada diez creen que no
podran alcanzarlas. Las vocaciones mas citadas se relacionan
con areas como la inteligencia artificial (17,1%), la psicologia

%), la inf atica (11,4%), 1 cid cli 11,4%),
(14,3_ ) _a ormatica (11,4%) -j:'lEltEl'l on al cliente (_ ,£4%) Fecha: 15/08/2025
los videojuegos (8,6%), 1a atencion a personas dependientes
(8,6%) v la veterinaria (5,7%), combinando tecnologia,
creatividad v compromiso social.

hhttps://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2025/08/15/
jovenes-discapacidad-empleo-9971269.htm
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NOTICIA secundaria:

El 'Mejor esparrago del mundo', de una conservera

navarra

JVela gana la Xlll Cata Solidaria de Esparrago, organizada por el Rotary Club de Pamplona e INTIA

¥

Entrega del premio al ganador de la Xlll Cata Solidaria de Esparrago. CEDIDA

58 Ampliar

Este viernes se ha procedido a la celebracion de la Xlll Cata Solidaria de Esparrago en la
que se elige el denominado “Mejor Esparrago del Mundo™.

La eleccion de J. Vela como ganador de este afio se ha producido tras una cata ciega
realizada por el jurado, que este afio ha estado compuesto por Angelita Alfaro (Cofradia
del Esparrago de Navarra), Adela Morcillo (Cofradia del Esparrago de Navarra), Enrigque
Sanchez (Cofradia del Esparrago de Navarra), Maximo Lopez Caro (Consejo Regulador
del Esparrago de Navarra), Ana Juanena (INTIA), Cristina Tirapu (INTIA) v Ruperto
Puertas (Rotary Club de Pamplona).

La Cata Solidaria de Esparrago es un acto organizado por el Rotary Club de Pamplona
con el apoyo del Instituto Navarro de Tecnologias e Infraestructuras Agroalimentarias
(INTIA) y la Cofradia del Esparrago de Navarra, y gracias al mismo durante los préximos
doce meses se va procedera a la venta con fines solidarios de latas del esparrago
ganador a través de la web del Rotary Club de Pamplona.



SEPTIEMBRE

NOTICIA secundaria:

Estas ventas, de las que una parte del precio se destina a fines solidarios, han permitido
que el Rotary Club de Pamplona pudiera apoyar en afios anteriores proyectos locales
como “Levantate contra el Bullying”, la Asociacion Navarra de Apoyo a la Infanciay a la
Familia (ANAIF), la Asociacion Eqlies - Equipo de Urgencias y Emergencias Sanitarias,
Villa Teresita, la Asociacion D-espacio, la Asociacion El Taller, Aspace, Fundacion Quili y
Food Forest Artajona.

Asi mismo, parte del dinero recaudado también se destina a la compra de vacunas para
la erradicacion de la Polio en el mundo a través del Programa END POLIO NOW, el cual
ha permitido vacunar a mas de 2.500 millones de nifios en 122 paises, asi como reducir
en un 99,99 el nimero de casos.

Todos aquellos que quieran comprar latas del esparrago ganador, y contribuir de esta
manera con los proyectos solidarios, pueden hacerlo a través de la tienda on-line de la

web del Rotary Club de Pamplona. Fecha: 22/09/2025

Prensa escrita y online:
https://www.diariodenavarra.es/noticias/nego
cios/dn-management/2025/09/19/el-mejor-
esparrago-mundo-conservera-navarra-
660883-2541.html

De igual manera, todas aquellas entidades sin animo de lucro que quieran solicitar
apoyo econdmico al Rotary Club de Pamplona para alguno de sus proyectos, pueden
hacerlo a través de |a siguiente direccion de correo electronico:

secretary.pamplona@rotary2202.org
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NOTICIA principal:
IOAQUi N LARUMBE voluntario de Aspace en Nafarroa

""Verles felices, salir con ellos y recibir sus
abrazos no tiene precio"

Joaquin Larumbe se muestra feliz de dedicar unas horas a la semana a acompanar a personas con paralisis
cerebral v anima a todo el mundo a hacerse voluntario




OCTUBRE

NOTICIA principal:

Iﬂaquin Larumbe es un jubilado navarro. Después de toda una vida
dedicada a la hosteleria, decidio retirarse v dejar el asador en el que
trabajaba junto a sus hermanos. Lejos de venirse abajo, encontro una
nueva ilusion en la vida: el voluntariado.

RELACIONADAS colabora con Aspace en Nafarroay
“Aceptar que mi hijo tenia paralisis cerebral dedica parte de su tiempo libre a
fue un proceso muy dificil” acompanar a personas con paralisis

cerebral. En este tiempo se ha
convertido en un pilar fundamental para los usuarios v en un
ejemplo de entrega para otros voluntarios. La satisfaccion que
le aporta esta labor ha transformado su rutina v su mirada
sobre la vida.

PREGUNTA: {De qué manera empez0 su relacion con
Aspace?

RESPUESTA: Fue casi por casualidad. Mi hijo tuvo un accidente
con mi mujer y, tras su recuperacion, comenzo a trabajar en
Aspace. Yo le preparaba la comida antes de que €l fuera a
realizar su jornada, v pensé: “cuando me jubile, voy a probar a
colaborar en la asociacion”. También mi hija participo en
alguna actividad durante un verano, asi que nuestra familia va
estaba vinculada con ellos.

P: ;Como fue su primer contacto con los usuarios?

R: Al principio, salia solo con una persona. Confieso que el
primer dia fue complicado. Me toc6 ayudar a una sefiora con
necesidades en el bafio v pensé: “jDios mio! /Qué voy a tener
que hacer aqui?”. Pero fue inicamente ese dia. A partir de
entonces, todo fluyo; se genero confianza rapidamente y los
usuarios respondieron con carino.



OCTUBRE

NOTICIA principal:

"Lo que das, ellos te lo devuelven multiplicado. Ver
como disfrutan y como se crean lazos con nosotros, los
voluntarios, es algo increible"

P: /Qué sensaciones le produce estar con ellos?

R: Es una satisfaccién inmensa. Nos reciben con abrazos v
sonrisas que te llenan el corazon. Lo que das, ellos te lo
devuelven multiplicado. Ver como disfrutan v como se crean
lazos con nosotros, los voluntarios, es algo increible.

TR N

P: Con qué frecuencia acude a Aspace?
R: Yo acudo un dia a la semana. Generalmente los miércoles.
P: {En qué consiste su labor como voluntario?

R: Nos organizamos a través de llamadas v WhatsApp: quién
puede ir, qué usuario acompana cada voluntario. Salimos a la
calle de cinco v media a siete de la tarde. Antes de salir, les
preguntamos a los usuarios qué quieren hacer v organizamos la
jornada.

P: ;Y qué suelen hacer habitualmente?

R: Solemos ir de paseo. Visitamos zonas verdes o cafeterias,
acompanamos a los usuarios a citas médicas o a misa...
Intentamos adaptarnos a las preferencias de cada persona. La
experiencia es flexible, pero gratificante y enriquecedora.



OCTUBRE

NOTICIA principal:

P: ;De qué manera vive usted las salidas?

R: Son un rato de colaboracion v aprendizaje, donde cada
voluntario aportamos nuestra forma de relacionarnos v de
cuidar a los usuarios.

P: {Como es la convivencia con personas con paralisis
cerebral?

R: Va todo muy bien. Hay usuarios que requieren mas ayuda;
otros, menos. Incluso con personas mas “dificiles” se aprende
a convivir con respeto. La mayoria utilizan sillas de ruedas
eléctricas, pero en algunos casos son manuales. Hay que
adaptarse a sus necesidades con paciencia v empatia; no queda
otra. Cada interaccion te ensefia algo nuevo v fortalece el
vinculo con ellos.

P: ;/Qué le ha aportado personalmente esta experiencia?

R: Una satisfaccion absoluta. Ver a estas personas felices, salir
con ellas v recibir sus abrazos no tiene precio. Ellas me dan mas
a mi de lo que vo puedo ofrecerles. Cada sonrisa v cada gesto de
agradecimiento te recuerda por qué vale la pena dedicarles tu
tiempo.

""Ellas me dan mas a mi de lo que yo puedo ofrecerles"

P: {Recomendaria a otras personas colaborar con Aspace o
hacer otro tipo de voluntariado?

R: Por supuesto. Tengo amigos a los que se lo he comentado,
pero no se animan. Quiza tengan otras cosas que hacer o su
familia les ‘robe’ mucho tiempo, pero no he conseguido
convencerlos.

P: iSomos solidarios en Euskal Herria?

R: Yo creo que si, pero no es suficiente. Necesitamos mas
personas voluntarias. El problema, a mi modo de ver, es que la
gente no es realmente consciente del problema que hay. A ver si
al menos conseguimos que los usuarios tengan mas ayudas v
sean realmente felices.

Fecha: 06/10/2025

Prensa y online:
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad
/2025/10/06/paralisis-cerebral-aspace-
nafarroa-joaquin-larumbe-entrevista-
10173899.html
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Personas con paralisis cerebral reclaman en
Pamplona mayor visibilidad: ""Queremos que
escuchen las necesidades que tenemos"

La asociacion Aspace pide impulsar una estrategia estatal para personas con grandes necesidades de apoyo que
asegure la atencion temprana en la infancia

L a asociacion Aspace Navarra ha salido este lunes a la calle
para reivindicar una mayor visibilidad para las personas con
paralisis cerebral, patologia de la que este lunes se conmemora
el dia mundial.

Bajo el lema Ya toca, cerca de un centenar de
personas se han congregado en la Plaza del
Ayuntamiento de Pamplona en un acto simbdlico
en el que se han ido recogiendo en un mural
"mensajes que hablan de suefios, de necesidades
y de derechos".

Fecha: 06/10/2025
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad
/2025/10/06/personas-paralisis-cerebral-
reclaman-pamplona-10175351.html
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Alli, el vicepresidente de Aspace, Pablo Aldaz, ha mostrado su

agradecimiento a los parlamentarios que les acompafiaban; a
las personas con discapacidad, las verdaderas protagonistas de
la jornada; a las familias, que cada dia les sostienen y luchan; a
los profesionales, que con su compromiso hacen posible
avanzar; a los amigos que les apoyan y a los medios de
comunicacion por dar voz y visibilidad a esta realidad.

Asimismo, ha hecho un llamamiento a seguir construyendo
entre todos una sociedad mas justa e inclusiva y a apostar por
medidas que garanticen derechos y oportunidades en igualdad
de condiciones.

Aldaz ha senalado que el lema elegido responde a que "va toca
dar visibilidad y avanzar en medidas para las personas con
paralisis cerebral, va que el 80% de ellas necesitan apoyos
continuados para participar plenamente en la sociedad".

""Sabemos que en los tltimos afios se han dado pasos
importantes, pero todavia queda camino por recorrer", ha
remarcado, tras lo que han trasladado su disposicion a aportar
su experiencia y estudiar nuevas formas de colaboracion.

Estrategia estatal

También ha recordado que llevan décadas trabajando con un
modelo especializado, centrado en la persona y sostenible en el
tiempo, que "demuestra cada dia que es posible ofrecer apoyos
personalizados y continuados a lo largo de toda la vida".

""Queremos que ese conocimiento y esa experiencia se
conviertan en parte de la solucion, y que puedan reforzarse con
una financiacién adecuada y estable", ha declarado, tras lo que
ha pedido que se impulse una estrategia estatal para las
personas con grandes necesidades de apoyo que asegure la
atencion temprana en la infancia, apoyos para una vida
independiente en la juventud, v acompafiamiento digno en la
etapa adulta y en el envejecimiento.

En esta jornada, ha dicho, también quieren recordar que
""detras de cada reivindicacion hay vidas, historias y proyectos
de futuro", v por eso el acto simbadlico de recogerlos en un
mural.

"A veces no se nos escucha"

Una de esas historias es la de Lucas Elizalde, un joven de 22
anos con paralisis cerebral que lleva en Aspace desde que nacio.
"Queremos que escuchen las necesidades que tenemos y que
tengan en cuenta nuestra opinion, porque muchas veces no se
nos escucha", ha indicado tras el acto de este lunes.

Fecha: 06/10/2025
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad
/2025/10/06/personas-paralisis-cerebral-
reclaman-pamplona-10175351.html
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Aunque ha senalado que ella es bastante independiente, ha
En la misma linea se ha pronunciado Olatz Navarro, otra id . 1 - h 1
paciente con paralisis cerebral que entro en la asociacion con 8 reconocido que —cor 10s anos lay cosas padld 1as que vdinos

afios. "Queremos tener una vida lo mas independiente posible y necesitando mas ayuda. Para levantarte, para salir a la calle,

€so pasa por una estrategia para las personas con grandes para comprar, etc. Necesitamos un apoyo individualizado todos
necesidades, para que puedan tener un apoyo individualizado",

ha apuntado. los dias para poder vivir de manera independiente. Eso seria ir
hacia una sociedad mas inclusiva e igualitaria".

Fecha: 06/10/2025
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad
/2025/10/06/personas-paralisis-cerebral-
reclaman-pamplona-10175351.html




Con motivo del Dia Mundial de la Paralisis Cerebral, ASPACE Navarra ha

NOTICIA prl NCl pal: celebrado este lunes en la Plaza Consistorial de Pamplona un acto abierto a la
ciudadania bajo el lema #YaToca, con el objetivo de visibilizar las demandas del

ASPACE Navarr a celebra el Dia Mundial de ;ZZE:;C] 35 dr:j;r;;; una Estrategia Estatal para las personas con grandes
la Paralisis Cerebral bajo el lema “Ya Toca”

El encuentro ha reunido a mas de un centenar de personas, entre ellas personas

El encuentro ha reunido a mas de un centenar de personas, entre ellas personas con paralisis cerebral y sus con paralisis cerebral y sus familias, profesionales del sector, representantes de
familias y profesionales

distintos grupos parlamentarios y vecinos y vecinas de Pamplona que quisieron
sumarse a la jornada.

El vicepresidente de ASPACE Navarra, Pablo Aldaz, abrio el acto recordando que
“el 80 % de las personas con paralisis cerebral necesitan apoyos continuados para

poder desarrollar su vida con plenitud, v eso nos recuerda que la inclusion real se
construye cada dia, entre todas y todos”.

Aldaz subrayo la importancia de “seguir sumando esfuerzos y compartiendo
experiencias para encontrar las mejores respuestas que permitan a cada persona
vivir con la mayor autonomia y bienestar posible”. Ademas, destaco que “detras
de cada persona hay una historia, una familia y un proyecto de vida que merece
seguir adelante con dignidad y oportunidades”.

Fecha: 06/10/2025
https://pamplonaactual.com/pamplona-
actual-sociedad/365533/aspace-navarra-
celebra-el-dia-mundial-de-la-paralisis-
cerebral-bajo-el-lema-ya-toca/




OCTUBRE

NOTICIA principal:

Tras su intervencion, se procedio a la lectura del manifiesto nacional del

Movimiento ASPACE, que este anio pone el acento en la necesidad de avanzar
hacla una Estrategia Estatal para las personas con grandes necesidades de apoyo,

dotada de mas recursos en centros de dia, viviendas con apoyo, asistencia
personal y acompanamiento a las familias.

El acto concluyd con una accion participativa de calle, en la que las personas
asistentes fueron colocando post-it con el lema “Ya toca” en un gran mural

colectivo. Los mensajes de esperanza, respeto y compromiso reflejaron la union
de todas las voces que reclaman una sociedad mas justa, inclusiva y humana.

“Ya toca mirar la discapacidad desde las capacidades, reconocer lo que
aportamos y seguir construyendo una comunidad donde todas las personas
tengamos nuestro lugar”, concluyo Aldaz.

Fecha: 06/10/2025
https://pamplonaactual.com/pamplona-
actual-sociedad/365533/aspace-navarra-
celebra-el-dia-mundial-de-la-paralisis-
cerebral-bajo-el-lema-ya-toca/
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Ma(.ire d'e ]{na nina d‘e 4 anos con pa‘r?‘]'lSlS CEIEbra.l: Con 102.000 euros por afio. Esa es una de las principales conclusiones de un estudio puesto
el dlagHOStICO te encuentras en un abismo" en marcha por personal investigador del Servicio Navarro de Salud, en colaboracién

con la Universidad Puablica de Navarra. Su principal novedad es que aborda este
trastorno del neurodesarrollo, que afecta a cerca de 150 menores en Navarra y cuyo Dia

El impacto socioecondmico de cada persona con paralisis cerebral es de mas de

Aspace Navarra reclama en el Dia Mundial de este trastorno del neurodesarrollo una estrategia estatal para acompafiar a las
personas con grandes necesidades de apoyo en su dia a dia
Mundial se conmemaord ayer, no sélo desde la perspectiva de la funcionalidad cotidiana,

sino también desde la socioeconomica y de la calidad de vida.
ELLAS, CUIDADORAS PRINCIPALES

Los costes de ese impacto econdmico proceden principalmente de la pérdida de
productividad de las personas cuidadoras, en su mayoria madres, que representan el
669%: del total de los responsables de cuidado, asi como por el gasto en terapias
emergentes no financiadas. Segln sefialan los autores del estudio, “estas terapias, a
menudo percibidas como soluciones milagrosas, suponen un importante desembolso
econdmico para las familias y es necesario evaluarlas criticamente para garantizar que
ofrezcan un beneficio real y equitativo™

Cristina Gai, Jairo Alvarez, Maria Munarriz, Alicia Algarra, Jaione Gofii, Javier Diaz, Christian Gomez y Maite

Jiménez, durante la lectura del manifiesto. IRATI AIZPURUA FeCha: 06/1 0/2025
https://www.diariodenavarra.es/noticias/nava
rra/2025/10/06/paralisis-cerebral-
dnexclusivo-662736-300.html
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"YATOCA"

Aspace Navarra, que ha colaborado activamente con este estudio, salio ayer a la calle
para hacer visibles las demandas del colectivo y reclamar una estrategia estatal para
las personas con grandes necesidades de apoyo gue “ya toca”, recordaron, siguiendo el
lema de la movilizacion de este afio. Y es que, tal y como recordo el vicepresidente de
Aspace Navarra, Pablo Aldaz, “el 80%: de las personas con paralisis cerebral necesitan
apoyos constantes, las 24 horas del dia, para realizar cualquier actividad cotidiana™

No es el caso de Olatz Navarro Pardo, de 50 afos, y que ha conseguido llevaruna vida
“bastante independiente”, aunque ahora ya requiere de ayuda en actos cotidianos como
levantarse o acostarse. “La sociedad ha avanzado bastante pero todavia se necesita mas
apoyo. Sobre todo, para aquellas personas con grandes necesidades. La figura del
asistente personal podria ser de gran ayuda en centros de dia, residencias o para el
empleo”.

Cristina Gai, Jairo Alvarez, Maria Mundrriz, Alicia Algarra, Jaione Gofii, Javier Diaz,
Christian Gomez y Maite Jiménez también integrantes de Aspace, tomaron la palabra
para leer dar lectura a un manifiesto que reclamo “apoyos continuos en cada etapa
vital”, desde la infancia hasta la vejez. También hablaron de las “demasiadas cargas que
todavia siguen soportando solas las familias™ y de “servicios y recursos insuficientes™.

ATENCION TEMPRANA DE CALIDAD

Una realidad que conoce bien Maite Morteruel Arizcuren, madre de una nifia de 4 afios
que nacio con paralisis cerebral. “Le diagnosticaron en el quinto mes y entramos en
Atencion Temprana desde el primer momento. También en ese momento nos
vinculamos a Aspace. Sentimos esa necesidad de asesoramiento en todos los sentidos,
porque te encuentras en un abismo. No sabes entender qué ha sucedido y hay mucha
incertidumbre con respecto al desarrollo de la pequefia”, asumio.

Morteruel abogd por “una atencién temprana de calidad” para todas las familias que

reciben este diagndstico. “De calidad quiere decir universal, publica, gratuita. Que
llegue a tiempo y que se extienda mientras las criaturas lo necesitan, porque sabemos
que tiene un impacto significativo en su desarrollo y su futuro”. Ese acceso, recordd,
no siempre esta garantizado. “Hay desigualdades por cuestiones como el lugar de
residencia, el origen o el nivel socioecondomico. No la totalidad de las terapias estan
financiadas y somos las familias las que asumimos tanto la sobrecarga economica
como la sobrecarga de cuidados. En este segundo caso, esta sobrecarga recae muchas
veces en las mujeres y de forma invisibilizada”, recordad.

Fecha: 06/10/2025
https://www.diariodenavarra.es/noticias/nava
rra/2025/10/06/paralisis-cerebral-
dnexclusivo-662736-300.html
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L plara consls- Aspace reclamaen el Dia

:r::: dea::gm-H Mundial una Estrateg_ia

ayer un acto de estatal para acompafiar a

Aspace Navarra Las personas con grandes
' gon motive del necesidades de apoyo en

Diia Mundial de su dia adia

la Pardlisis Ce-

rebral v AINHOAPIUDO

Elimpactosocioecondmico de e
da persona con pardlisis cerebral
&5 de mas de 102 000 euros por
afin. Esa &5 una de les principales
conchsiones de un estudio puesto
enmarcha por personal investigs-
dor del Servicio Navarro de Salud,
en colaboracidn con la Universi-
dad Piblica de Naverra Su princk
pal novedad es que aborda este
trastorno del neurodesarrollo,

“Necesitamos mas apoyos”

El colectivo de personas navarras con paralisis cerebral reclama una estrategia nacional

PG 20

que afecta a cerca de 150 menores
en MNevarra y cuyo Dia Mundial se
conmemord gyer, nosdlo desde la
perspectiva de la funclonalidad
cotidiang, sino también desde la
soclsecondmicay de la calided de
vida

Ellas, cuidadoras principales

Los costes de ese impacto acond-
mico proceden principalmente de
la pérdida de productivided de las
personas culdadoras, en su mayo-
ria madres, que representan el
5% del total de los respomsables
de culdado, asi como por el gasto
en terapias emergentes no finan-
ciadas. Semin sefialan los autores
del estudic, “estas terapias, a me-
nuda percibides comosoluclones
milagrosas, suponen un lmpor-
tantedesembolsoecondmico pars
las familiasy es necesarioevaluar-
las criticaments paragarantizar

que ofrezcan un beneficio real y
equitativa.

“Yatoca”

Aspace Navarra, que ha colabors-
do activamente con este estudio,
salid ayera la calle para hacer visi-
bles las demandas del colectivoy
reclamaruna estrategia estatal
para las parsonas congrandes ne-
cesidades de apoyo que “ya toce™,
recordaron, s igulendo el lema de
la mowvilizacidn de este afic. Yes
que, tal y comao recordd el vicepre-
sidente de Aspace Mavarra, Pablo
Aldaz, “el 8% de las personas con
paralisis cerebral necesitan apo-
yio& constantes, las 24 horas del
dia, para realizar cualquier sctivi-
dad cotldians™.

Noes el casode Olate Navarro
Parda, de 50 afkos, ¥ que ha conse-
guido levar unavida “hastante in-
dependients, aunque ahora yare-

Elimpacto de la paralisis cerebral:
100.000 euros anuales por persona

quiere de ayuda en actos cotidia-
nos coma levantarse o acostarse
“Lasociedad ha avareado bastan-
te pere todavia se necesita mas
apoyo. Sobre todo, para aquellas
persongs congrandes necesida-
des. La figura del asistente perso-
nal podriaser degran ayuda en
centros de dia, residencizs o para
el empleo.

Cristina Gai, Jairo Alvarez, Ma-
ria Mundrriz, Alicia Algarra, Jaio-
ne Gofid, Javier Dz, Christian G-
meez y Maite Jiménez también in-
tegrantes de Aspace, tomaron la
palabra para dar lectura a un ma-
niflesto que reclamd *apoyos con-
tinuos en cada etapa vital', desde
la infancia hasta la vejer. También
hablaron de las *demasiadas car-
jgas que todaviasiguen soportan-
dosolas las familias™ y de “servi-
cinsy recursos insufickentes™.

Una realidad que conoce bien

Més de un centenar de personas sereuni enon ayeren s Flazade Ayuntamientode F"am-pl-nna mnmadn pn-rﬁ.sen elDia P-'udialde laF"ar&Ij
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s Cerdbral.

Maite Morteruel Arizcuren, ma-
dredeuna nifia de 4 afios que na-
cid con pardlisis cerebral. *Le
diag nosticaron en el quinto mes y
entramos en Atencidn Temprana
desde el primer momento. Tam-
biéin en ese momento nos vineula-
mis aAspace Sentimos esa nece-
sidad de asesoramiento en todos
los sentidos y & todos los niveles,
porque te encientrss con un ahis-
mi”, BSumid

Morteruel abogd por “una aten-
ciin temprana de calided” para to-
das las familizs que reciben este
diagnéstica “De calidad quiere
deciruniversal, piblica, gratuita
Gue llegue a tlempo y quese ex-
tienda mientras las criaturas lo
necesitan, porque sabemos que
tieme un impacto significativo en
su desarrolla”. Ese acceso, recor-
dd, no slempre estd garantizado.
“Hay desigualdsdes por & lugar de
residencia, el origen o el nivelso-
cioecondmico. Nola totalidad de
las teraplas estan financiades y so-
mios las familias Las que asumimos
tantolasobrecargs econdmica co-
mola sobrecarge de culdados; es-
tasegunda recas muchas veces en
las mujeresyde forma invisibiliza-
da”, recordd.

Feal| AL LA
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Merea Cfeda ammaps fia =n hijs, Luka, afectade e parilisis oerebral, o doarmn pases, foe i

“Aceptar que mi hijo tenia paralisis

cerebral fue un proceso muy dific

o b

La historia de Nerea y su hijo Luka refleja la lucha de miles de familias en el Dia Mundial de esta lesion

Javier Alonso
NTM

PAMPLONA -~ Lavida de Nerea Oje-
da, wecina de Bermen, v su familia
cambio para siempre el 25 de sep-
tiembre de hace seis anas, el dia que
nacid su hijo, Luka Checn. La suva
s la historia deuna familia que ha
aprendido a lechar conra el dokor,
ol cansancio ¥ la incertidumbre, sin
renunciar jamasa laesperanza. Una
historia que hoy, Dda Mundial de la
Paralisis Cerebral pone rostro a las
cientos de familias gque en Euskal
Herria se encuentran &0 wn siiis-
citn similar.

Merea recuerda com precisiin
aquel parto, marcado por un des-
premdimiento de placenta a los sie-
te meses de embarazo. "Hahia per-
dido mucha sangre y me llevaron de
urgencin ol hospital, Corrian para
salvar mi vida: no orefan que Luka
fuern o sobrevivir”, El pequeiio 1le-
2o al mundn casi sin latido, estusn

velnre minutos sin oxigeno v los
medioos no dieron muchas & peran-
Zas alafamfia.  La primera conver-
sacidnque tuvimos con la pediatra,
a las pocas horas de nacer, lue que
pensaramos en  desconectarka”,
recuerda su madre.

Pero Luka decidid quedorse, Con-
tra tedo pronostico, cm pezd a reac-
clonar, a respirar, a alerrarse a la
vida, “Yova me habia tomado la pas-
tilla para cortar la leche pensando
que 52 iba a marir”, contiesa Nerea.
Crias despucs, la pediatra be pidid que
cmpezara a estimularse porgue o
nifo necesitaba alimento. ¥ 1o que
parecia imposible empezd a suce-
der: Luka tomaba leche materna,
mejoraba, respondia.

La primera gran batalla, salvar la
vida de su hijo habia terminado.
Pero el dizgnostico legaria casi un
afio despuds, Luka padecin pardlisis
cerebral. Una palabra que a Nerea
le costaba lncluso pronunciar. “Al
principio no podia decirk: me rezul-

mba demasiado duro, Ahora va si
so¥ capaz de hacedo™,

La parilisis cerebral, ese término
tan dificil de pronunciar para Merea,
25 |a consec uencia de una lesicn en
elencéfaln, producida cuandael sis-
tema nervioso esta en desarrallo,
ocasionando dafos variables en el
wono muse ular, la posra v el maovi-
mienuy, imteririendo en el desarro-
Iko imtantl. La leskn es permanen-
te, va que las células dafadas no se
TegCIeTAn. SU arigen £5 varado, poo-
duciéndnse en todos los casns
dumnte la gestacion, el parto o los
primeros afios de vida, Afec fun-
damentalments al movimento, aun-
gue puede llevar oros (rastornos
asnciados.

Al primcipin, vivir con Luka fue
bastante complicadao. El nifo sulria
espasmos, lloraba constantemente
v no dormin Nerea v su markdo,
Monuel, apenas concilinban o sue-
fio, mientras rawban de culdar wm-
bién de su hija mayor, Lada, que

entwnees tenfa solo dos afios ¥
medio. “Los primeros afics [ueron
horrorosos. Crefa que estaba hacien-
do todo mal. Pensaba incluso que e
hacia danao a Luka cuamdo lo cogia
en brazos. No dormiamos ninguno
¥, COn 1na nifia pequena tambidén en
caga, s hizo muy duro”.

Desde el principho, la [pmilia lee
un apovo lundamental. “Mi madre
ha sido clave. Llegd un momentoen
el que no podiamos mas. v se queds-
haunanoche a lasemana con Luks
paraque nosotms pudissemos des-
CAnsar . cuenta Merea.,

ASPACE, UM AFPOYD FUMDAMEMTAL
Luka recibid atencion wemprana en
Gemika. Alli le recomendaron ac-
dir a Aspace, una asociacion de
familias de nifos con paralisiscere-
bral, ala que estin totalmente agra-
decidos “Al principio mee dio miedo
porgue no sabia Wy que me iba a
encontmr, Conguitniban estarmi
hijo? Ademns 1as terapias le costn-
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ban bastmnie v lomba mucd., Pero
desde el primerdia nos han tratado
fenomenal: les considero wna [ami-
lia. Han sido mi bastin para todo”,
asegura Merea.

Las terapeutas nosol trabajan con
el pequenao Luka, también apovan al
reso die lo fmilia, “Velon mi camy
mwe decian: “venga, Nere 1l puedes”.
Me ensefiaron hasw a darle de
comer. porgue Luka mo come nada
sialido, todo lo toma texturizado®,
explica Merea. Su hijo no puade mias-
ticar ni tragar alimentos salidos, su
dicts depende de texturas v batidos
proteicos que hoan sido, a b vz, una
necesidad v un aprendizaje constan-
e parn la fnmilis,

AS[DACD SUPONS UM ApoYD esencial
para numerasas familias. Begofia
Ezquerra, trabajadora social de
Aspace Bizkaia, lo explica: " Nuestro
papel e aoompaiior v ApOYar o esins
personas, El objetivo s gue alcan-
cen el mayor grado de autonomia
posible ¥ scan protagonistns de su
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DOS POR MIL. La paralisis cerebral e
una de las causas md s frecus mes de
discapacidad motdrica v la mas fre-
cuante en nifios. Se estima gue enfre
un 2y un 2.5 por cada mil nackdos en
o Estado espafiol riene pard isis cene-
bral, o5 decir, una de cada SO0 perso-
nas. Cicho de otra forma, hay 7000
persnnas con este Trassarno.

Nacarra

SERVICIOS. En la Comunidad Foral
Aspace atiende arededor de 800 per
sonas Cuenta adsmas con L00
socios, SO0 persanas traba grdo y
rnds de 300 voluntfanas, cuya labor
resulta funds mental,

o\%

HED DE AFOYD, A final de 2024, las
personas atendidas por Aspace
Gipurkea eran 429, En Bizkaia &7%
personas reciben ayuda de Aspace.
Aaui la asedaciin cuenta con 530
socios, 260 profesionales v T2 volun-
tarios v 14 centros O centros de edu-
cacion especial, 3 de atencidn diurma,
2 residencias, centros &5 pecial de

&im pleq, centro ool paciona |, atemncidn
afamilias, atencidn semprana, ap oo
especia izado v servicios oentrakes)

“ Que no nos quiten las
terapias. Que se valore
cada caso, pero que no
nos dejen tirados”

MHEREA DJEDA
Iadinede Luka

“El objetive es que
alcancen el mayorgrado
de autonomia posibley
sean felices™

BEGONA EIGUERRA

Traba sdors socialde Ago sieen Bizkaa

vida, que iomen sus propies dedsio-
nes v sean felices”, Para ello, es fun-
domental la escucha activa ¥ anall-
var cada caso individualmente.
“Tenemas personas con grandes
necesidades de apoyo v ofras mas
autonomas. Tratamos de respetar
su ritmo v adapinrnos o sus necesi-
dades”, sefiala Begofa,

En la asodacion ofrecen diferen-
tes teraplas—fisioterapla, logopedia
oterapia ocupacional—y servicios
=atencian temprana, centras edi-
cativos especiales, contros acupacios
nes, apoyo cspecializedo— para
mejorar la calidad de vida de estas
personaes, algunes de las cunles yase
ha beneliciado Luka desde queentrd
aformar parte de la asocacion.

UMIGN FAMILIAR C 0mvivir con perso-
nas con paralisis.oe rebral moes facil.
A Laia ambiénle ha costado enten-
der la besidn de su hermano y adap-
tarse, La pequea v odmolos her-

manos de sus amigas empezaban a

caminar, a hablar o a jugar, v Luka
oo Mo emtendia por qué su herma-
no no hacia nada de eso, Nevea wa-
taba de explicirsalo con la mayor
claridad y ternura posible. “Le dije
que 5u hermanotiens esa condician,
yque loque teniamos que hacerera
ayudarle y protegerle”. & pesar de
las dificuliades, la relacion entre
Luka v su hermana Lain se ha con-
vertido en un refugho de ternira v
complicidad

Esaexplicacian sencilla se convir-
tic en una manera de entender el
mundo. Entre Laia v Luka nacio una
complicdad dnica. un amor mutwo
que no meezsita palabras Juegan a
su manere aélle [asdnan Jos movi-
mienios briscos, la mensidad; ella
e5pura electricidad, siempre inven-
tandn formas de arrancarleuna son-
risa.

Un dia, siendo ain muy pegueiia,
Laia sorpremdid a su madoe con un
deseo: "Este afio voy a pedir al Olent-
2ero una maquing para que Luka
pueda andar”, Era su forma de
expresar lo que sentia: la ilusiin de
ver a s hermanno avan zar, de oom-
partircon €l lo que para ofros nifos
resultaba naiural,

Hoy Luka tene seis afios. pero
sigwe necesitando los mismos cul-
dados que un bebé, No sostiens la
cabeza, nose sienta solo v requiere
atenciones continuas. Merea dedica
cada minuto desuvida a él. "Nopue
dotrabajar, ¢ Imposible. Entre erm-
plas, médicos y cubdados, d dia seva
ST, Mecooce,

Laescolarizaciin enla ikastol de
Bermen, donde también estudia su
hermana, fue una decision dificil.
“Me daha pavor, no sabia siiba aser
capaz comercon alpuien que no fue-
rayo o mimadre”, Pero la experien-
cla se convinkd en otra red de apo-
you el ceniro sevolcdcon Luka, adap-
tandose a sus necesidades, abrién-
dole la puerta a nuevas rutinas.

Eldia que Lukacumplid seis afios,
el mumdo de Nerea dio unosuelon: 135
e reypias. Je afenchin tem prana, esen-
clales para su hijo se coraron de
golpe, A partir de esa edad, si quie-
res seguir con bs teraplas tenes que
pagarlasde tn bokillo. Yo, afornma-
damente, puedn pagarlas, pero hay
familias que no pusden”, sefiala

Merea se muesira tajante en estc
sentido v reclama mas apovo [nst-
wuchonal: “Es dificil. Nosotros hemos
tenido que comprar un pise nuevo
porque el anterior se nos habia que-
dado pequeio con tanto aparato. Por
250, pido que nio nos quiten las tera-
pias. Qe se valore cada caso, pero
que o nos dejen trados™,

Mo es la dnica peticion. Las [ami-
lias reclaman muhs apovo on educa-
cidn, plazas encentros de din v ser-
vicins de vivienda como reconnce
Begona. Otro aspectn que Bs proo-
cupa &5 el envejecimicnto. “A veces
s deriva a estas personas a rosiden-
cias de marores v eso puede ser muy
duro para ellos porque no es su
entomo. Lo gue reivindican es poder
contar eon residencias especificas
para personas con discapacidad”,
declara Begofia Exquerra.

A prsar de las adve sidades, por la
cabeza de Nerea no pesa trar la toa-
lla. "Jamis. Luka lecha cada diay yo
no voy a dejar de estar a su lado”,
atirma. &

Joaquin Larumbe

VOLUMNTARIO DE ASPACEEN MAVARRA

“Verles {elices,
salir con ellos y
recibir sus abrazos
no tiene precio”

.

Joaquinse muestrafeliz de
dedicar unashorasala
semana a acompanar a
personas con paralisis
cerebral v anima a todo el
mundo a hacerse voluntario

Una entrevisia deJavier Alonso
Fotggrafin de JL.

PAMPLONA - Joaquin Larumbe 3
un jubilada navarro. Después de
toda una vida dedicada a 1a hoste-
ke ria. decidio retirarse v dejar el asa
dor en el que trabajaba junto a sus
hermanos. Lejos de venirse abajo,
enconird una nueeva luskin en la
vida: el valuntariado.

Desde hace diez anos, Joaquin
colabora con Aspace en Navarra y
dedica parte de su tiempo libre a
pco mpanar a personas con pardli-
¢is cerebral. En este tempo se ha
convertdo en un pilar fundamen-
tal para las usuarios yen un ejem-

plo de entrega para otros volunta-
rios. La satisfaccdon gque le aporta
e=1a bbor ha ransformado su rut-
na vsu mirmda sobre la vida

(e qué manera empent su rela-
ciaon con Aspace?

=Fue casi por casualidad. Mi hijo
tuvo un accidente con mil mujer v,
ras su recuperaciin, comenzd a
rabajar en Aspace. Yo le prepara-
ba b comida antes de que él fuera
a realizar 5u jornada, v pensd:
‘cuando me jubile, voy a probar a
colaborar en la asociackin”. Tam-
bién mi hija particip 6 en alguna
actividad durante un verano, asi
gue nuesia familia ya estaba vin-
culada con ellos.

fComo fue so primer contacto
comn los nsuarios?

=Al principio, salia s0lo con una
persona. Confiess que <1 primer dia
fue complicado. Me toco ayudar a
una seflora con necesidades en el
bafio v pensd& “;Dios milol JQuévoy
a tener gue hacer agui?”. Pero fue
linicamente ese din. A partir de
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entonces, todo fluyd; se generacon-
lianza mipidamente ¥ los usuarios
respondieron con cario.

FOu sensaciones le prodiuce estar
conellos?

~Es una satisfaccidn inmensa. Nos
reciben oon abrazos y sonrisas que
te llenan el corazdn. Lo que das,
ellos e bo devuelven muliplicado.
Wer como dislTutan v clmo s crean
lazos con nosoroe, los voluntarios,
esalgoincreible,

fCon qué frecuencia acude a
Aspace?

=Acudo un dia a la semana, gene-
ralmente los miércobes.

{En qué consisie su labor como
woluntario?

~Nos organkzamos a raves Jde lla-
madas v WhatsApp: quién pueds
ir, qué msuario acompana cada
vaoluntario. Salimos a lacalle de cin-
coy media asiete de la tarde. Antes
desalir, s preguntom os alos wsua-
rios qué quieren hacer y organiza-
mos la

Y qué suelen hacer habitual men-
te?

Solemas ir de pasco. Visitamos
zonas verdes o cafeterias acompa-
famoes a los usuarios & clas médi-
Cas0amisa.,, [nenamos adapar-
nos alas preferencias de cada per-
sona. La experiencia es Mexible.
pero gratificante venriquecedora.
LDe qué manera vive usted las
salidas?

=S5on un raw de colaboracidn v
aprendizaje, donde cada volunia-
rio aportamos nuesira forma de
relacionarnos ¥ de cuidar a los
LUSLATIOS.

flomoes la comvivencia con per-
sonas oon paralisis cerebral?
=\a todo muy bien. Hay usuarios
que requieren mas ayuda: oLros,
menos. [neluso con personas mis
“dilfciles” se aprende aconvivir con
respeto. La mayoria utilizan sillas
de ruedas eléctricas, pern en algu-
Nos casns son manuales. Hay que
adaptarse a sus necesidades con
padendiay empatis; nogueda otra
Cada interaccdn te enseiia algo
nuevo ¥ fortalece el vinculo con
ellos.

f0ueé le ha aportado personal-
mente esta experiencia?

=lIna satisfaccion absoluta. Vera
esias personas fdices, salir con ellas
¥ recibir sus abmzos no tene pre-
¢io. Ellas me dan mds a mi de loguee
vo puedo olrecerles. Cada sonrisa
¥ cada gesto de agradecimiento te
recuerda por qué vale la pena dedi-
carles tu tiempo.
{Recomendaria a otras personas
colaborar con Aspace o hacer
otrotpoede voluntariado?

=Por supuesto. Tengo amigos a los
que 5¢ o he comentado, pero no s
animan. (uiza tengan 0iras cosas
que hacer o su familia les ‘robe’
mucha tiempa, pero na he conse-
guido convencerlos.

tSomos solidarios en Euskal
Herria?

=Yo creo que &1, pero no es sufickn-
te. Necesitamos mas personas
voluntarias. El problemna, a mi
maodo de ver, €5 que la gente no &5
realmente consciente del problema
que hay. A ver si al menos conse-
guilmos que los usuarios tengan
mas avedas v scan realmente leli-

CeS.
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La vida de una madre navarr

indrameé de Rett sic.20-n

MaiderZuh-ikEray habla conMaialen, de 16 afios, en el centrode Aspace de Clzur Menor.

COORDINILLA,

“¢Que sivolveria atras? No puedo
responder, no me imagino sin Maialen”

Maider Zubicaray Izdre de una joven de 16 afns con sindrome de Rett

AINHOA PRADD Famplons

Maider Zubicarsy arrastraba“un
bolo internd”, una sensaciin de e
oesitar “ssomr algo afem” quenals
dejaba encontrar la calima_ Asique
sesentd delanpte del ordensdor, pu-
soumn miksics branguila y sediegd Te-
var par el gizsto por ln escritura qae
sismpre ha tensdo. “Quesalzn” se
dijo. ¥ sl En forma delibra Se -
tuds Aprendar a bailor bajo ln Dunia
v &n & Zubicarny desgrans cimoes
Esvida de una madre con dos hijss,
uns consindrome de et un tras-
tomograve del neurodesarmollo de
origen gendéticn, sinoam, queafeca
chsi exchs vamente a las mujeres ¥
que spele manifestanse abre losf y
los 18 meses. “Necssitnbe que baso-
ciedad entienda tods ks dimensidn
deloque vivimios. No s sdloun disg-
nifsticn, va mucho més slli, ecplica
Zuhicarsy, que ssegura sentirse b
berads"™y “mury satisfecha” conelre-
sultadoy con la respussts delagen-
te “Hacin mucho que nos entia esta
tranquibdad interna™.

0ué supone para una madr e, para
una famila, un dingndstioo oomao =l
deMaialen?
Sete parte |n vida Yo me perdi, me
s fumié ded mundo Cuando Mais-
lem temin @ meses comenzamoes con
ks smpechss Nos dieron pesibles
diagnisticos: atrofin cerebral hi-
drocefalia enfermedad metabdBo
Elsoponcaque teBevas oo te baqui-
ta padie. Pero despudés quedaban
o

Tamibié n de scartaron &l sindroms
defRett enunprimermomenta...
Siy nos fuimks a Barcelons, al cen-
trode referencs dondese esti et
diando esta enfermedad, el Sant
Joan de Diew Allinms dgeron & desg-
niistion clinieo. Nos sacamon sangre
alos tres para sncontrar ka muta-
cidm Tardaron cinceoseis ados en
encontraria. De hecho, Sara yn ha-
biin nacida Coande me D ladoc-
torn Armstrong, Sarn se sstabn to-
manidas] biberdn.

Dibe que = pendid con ol disgndss-
oo, Deddnde e snoa by fusrrs pars
saguirviviendo ?

La fuerza me la dic Maialen. Los
eperticios de refhabilitacidn que b=
niamos (us hacer en casa, cunkro
horns cada din, fusron mi ssidern
Me ngarre aellos pamn poder:
adelante Dijevamoe & trabajar, me
centroen ti También conayada st
colbgica He ido tresveces o terapin
alolargo de todos sstos adios ysé
wohveré porque S5to & uns carrern
defonda Todomsa hice, unaver que
puide respirar

LY anies de eso?

Anies hubo unos dins y unss sems-
nns iy dificiles. Habiaque ssimd-
larkovivide en Barcelonn yvabeer n
casa Ahi en sse momento en que
dices tengo un sindrome de Rett tn
cabemn empierss de cero. Sabes que
vaa poder tener epilepsis, ssonlio-
sis, problemss respiratorios, ste.

Con el diagndstico tuvo que despedir a la hija sofiada para acoger el Rett. Fue la propia Maialen laque
Ledio la fuerza para superar ese y otros duelos. Lo cuenta en &l Libro prender a bailar bajola Lluvia'

Perono sabes ofenova aseresa pre
mers coavulskin, pordinde tevaa
venirka primern bofetnds. Bs duro
reiniciartu vids con esaidea dando
voelnsenlncabern.

L Tuwwoquedsjardetrabajar?

31 El segundoingreso de Maialen
eoincidit con el fin de mi contrato
Exboral y dije ells me necesita, Tie
nes quee repunciar a parie deta vida

seguir  parquelasusckinobligs

LA quésededioabal
Trabajaba en stencidn al cliente en
Trams portes. A iar

Ha podida reto ma rsu vids Laboral
=n algdn momenta?

Mo Abara &llayn es grands, tiene 18
afios_ 3i se pone mala, joon quién by
dejas? Luego =stdn lns consulias
meédicas, que siemprehayalgo; Co
mo lrhaces? El dinde madiann no o
=6 pero hoy estoy centrada en el
[Elimpacta soondmion & stambién
importanie para una familia.

51 Teenes ks myisda dela dependen-
ciay In de hijo s cangn, pero no sssa
Briente porque tienes mochos gas-

s Pero con lo que thenes, by que
tirar pors adelantes
Haoontado que ouand o Senesun hi-
jio san este diagnds Soo, tienesque
atravesarun due ko similar sl de per-
deraunhija
La psictlogn me explict que benes
que atroesarlafse del duelo ecsc
tamente igual que sise hubiess
muerto mi hijg ¥ yole decin ; Pero
edme vay n pasar un duelo =i b tenr
goviva silncuido todos e dine? Pee
ro & asi. Porque cuando ti estds
n irmegins unavids con
ema hijs Yo me lo imaginaba todo
conelln, hablando, bailnndo saltan-
da, jugando, todn. ¥ ess nifia ya no
existe: Tienes que soltar, Heoess que
decir adids a ln nifia con ka que has
sofado para poder cogera ln que
Eenes delanke, que s una nifia con
discapacidnd dependieateysin o
ra Es un procesoy sz un dusko muy
duro. Mucho Ademdds, nmise me
Jamtaron dos sl
LDas?
Zi Mi padre s musrid cuandovo b=

nmin 1l afios yyosufri un trmuma i
fantil Miduslosegia ahierta, Io
arrastraba ¥ elsindromede Rett
meahrid deparen par ks dm. Ave
ces hasta pienso qus ers necesario
un sunami despuds del obro pars
poder cermar el primero. Siempre
he dicha que Maialen s ks qus me
hea hecho cermr los dos duelos
Despudés de pasar por todo esta,
4odémaose redne valor para tener
atrohip?

Medshaterrar: Eecuerdoque decin
fpue mo queria tener mis hijosy te-
rxin e e cuchar de todo quesi no
ls puedes dejar sals, quesi tenéis
[JUE pEnAr Sy cEobros, que si lenin
pue carndiiar el chip Yo sdloquenia
pue me dejaran en pre. Ademibs, es
ue aesns altures bodey i noestaba
localizada la mstacicn de Maislen
Silohubiers estada, hubteran podi-
deoestidinral fetn Cizsndo me ente-
ré de que estabn embareends ke -
méala doctom A e trongy ledije
estow aterrortads.

ASahinn =i habiy muchas posibilid s

de s de que elRell serepifiea?
Hahia muy pocas, pere oo eran ce-
ra,y eso me daba pinico. Mis sin
cuando enlas emans 30 me dijeron
qae ers otra nifia. Vivi & embarseo
can mucha angustia. ¥ nose soahd
cuando macid Sar. Pargue todo el
mumdoespern ver los mvanoes de un
bebé, pero nosobros teniamos que
Bjarncs =n la falia de ovances. Hay
tpae ser prodesntes porque ln enfer
midad tards endar ln cara. Canndo
¥avEnas (que estaba todo bien, des-
CAIRAMTHE.

AC&mo esel vinouls entres ¥
Teenen una umitny una conscidn
muy especiales, que nadie poede
rommper: Ko podrian vivir la s sin
In ctrn. Samn es Ingram probecton de
Maialen. Los niios como ella madir-
ran anies de bempopor hssituacio-
s que bes foca vivie Yonunca behe
puersde maquilsr nads. Le he cor
tedotodotal cunal e de unn maner
rpae ells puedn entenderia Intents-
mos darle sus espacios también,
porgue al final todo girs alrededor

|

Ellx Maider Jubicaray Laram
[Pamplana, 1981) estd casada con
Danisd Bravo Larrea Tienendas hi-
jas, Maialen [16 afias) y Sara (10
afies ]

El libro: Aprander abailarbajy ks
Iiwier & wn Lbog autopubiBeada oon
laeditorkal Cirea-
loRaja. Sepre-
senta hayenks
sala de Ambia
Cultural ded Cor-
1 Ingés deParme
phona a las 19.00

treng. adjunta f el tativaen ol de-
partaments de Gend tisa Malecular
e Hesgital Sant Joande Dey (Bar
ekl y respansable dela nvest-
gacitn satre o sindrame de Rett

deMnialemy hay que romperconssn,
Sara no dejs de ser una nifia Siper
mesdura y may comscientz de ko que
necesits Mamben, perounanifin
Dice que no cambiaria nada sunque
pudiera. Ex dificil compre nde rio des-
defuera

Mo ko cambinrin El famaoso porgus a
muf entiis iempre shi peroes que Mais-
len e mivida. Hace pocosseuché unn
pregunts enun doeumentsk sabien-
da toudio 1o qquesabes v oon tnda ko que
e hapesada,; volveriss atris 7 Vohee
rins atris par no tenera Maiales? No
puedo responder a eso, & una pre-
gunia queno liene respossia parm mi
Mome imaginolsvida sin Masslen
Ha avanzado algo La investigaciin
sobreel sind rome de Rett?
Hasoeunos afios consiguisrnn rever-
tir ls enfermedad en ratones, pero
que e Hegue a los bumanos ya coes-
ks, Todavin faltn mucha.

5e han sentido acompafiados por
bsmédicos duranis este Sempa?
Com el pediatra iy imios mchisimn
suerte. Nosconocin, em muy bumano
¥ no s saltd menea dels mama. Mg
ridh hnce dos afis. Los consultas de
neuropediatria son mis frins, ko
na es ban cercana. A In doctora Arms-
brong ks conocnas o dia del ding nds-
ticoy supe oo tratarnos después
el mamy or golpe de muestm vida, Tie
mie s cabdad Bumans mey gmnde
Sile llnmesole escribes, emstd. Cosndo
vames & Barcelona, viene y mos da mm
abresn Esun trado muy hisnamoy te
hacesentsr qoe no enes un mimern
¢0ué ke cirfaa una familia que estére-
sibiend o un dingnd sioo similar al de
Maiialen?

Lo primera, que atraviesssu doelo
o s1 it oo s tempo. Cads uno
rescibela hofstads oomo pusde S i poe-
den cantaroon apoyo profesional gue
o hagan, porgue les vaa myudar o esr
Focarlas cosas de obm manera, a fjar-
s en lasoheciny ne enel problesna.
Aumgque el problems ss moy gordo,
siemgire hay algunssclucicn pars el
dinadin Tambeénles dirin quese apo-
yenen gente de comfismen. A nosotres
elsindrome de Rett nos ha quitado
geabs, pero también ha traidoa oirms
persanas. Perosabre todoles dinin
que confien ensus hijos. A pesar del
dingndsticn, Henen una jovs en casa.
i joowas cpuee by qpae puler pamsncar
toudos i potencial Con paciencay ms-
chotrabajn

/RN

IhednDébora, con suapoyo natural, Elena, traba jand oenNafara,

I._qrczﬂz.lr_wnq-.lhl,“izupl\ﬂ— Ln';uL.lm-'h,ounsuqm

sanzay,en o barEl Tookodel Sadar i suxdiliar en ba Clinkos Viederdin

oH

ya, Duloe, coma

8 de cada 10 empleados con
Sindrome de Down cuentan
con contratos indefinidos

La Asociacion Sindrome
de Downde Navarra
organizo ayer una jomada
sabre indusion laboraly
ermpleo con apoyo de
persongs con discapacidad

SONSOLESECHAVARRENPamlons

Dcheo de cada diex adultos nme-
rros oo Sindraome de Down e
pleados en empresas cuentan
con un contrate indefinido y el
resto, temparal Actuslments,
som A2 bss persanss delnAsoris-
cidmS indrome de Down Novarrs
e Hienen un trabajo conel apor
wode un profesional (=] 555 mar
Jerescy el H % hombres). Son k-
gunos de los datos que s= expu-
sieron ayer o In jornads
Tmypuiza ECA (empleo con gpo-
o). Unagmeesta por la inchosdn
Faboral organizada porla Aso-

ciaciin Sindrome de Down de
Nevarrs con &l apovo de Aocidn
Sorial de Caja Rural d= Novarrs,
enel Colegio de Médioos.

Porsectores laborales, expli-
canlos responsables de la enti-
diacl, ks mesyoria de empleados fel
34,4%) trabajn en el comercie.
Seguidos por la restauracitn
[2L9%), aficinas (12 5%) & indus-
tria {1 2.5%). A mayor distancs, se
sitiianlos trabajadores en el sec-
tor de mantenimiento(8.3%), co-
medores escolares §.9%) yvete
rinarsa (A 1%).

La directora de Itacs SEPAF
Ocupacidn de Down Navarra,
Armceli Ebeside, explics dursme
la jornads que la Comuorddsd fo-
ral ha sido ka pionera en impul
sar este tipo de empleo con ape-
¥o o nivel nacional desde 2001.
Hace tres adios, submayd la et
s pue=o &n marchs la primer
red de empresss inclasivas en
Navarra “Nustro objetive es
[uesesumen mis entidsdes”

La coordinadors del progra-
ma de Empiles con A payoen G-
renk [entidad de sconomin so-
cinl], Marin José Astrain, recar-
did gue las expectativas de las
farnilias con hijos conSindrome
de Down han cambindo en los al-
timie afics. “For o vameos ima-
gimando noeveas formulkss para
avargar en ks inchsicn™. ¥ recal-
of la importancia de las perso-
nas queen las empresas ejercen
de “apoyonatural’, queson ks
que”facilian el dia adin” y hacen
que”perdure In nchasiéa”.

Mujer con discapacidad

Saobre la doble discriminacidn
quesufren las mujeres con dis-
capackdad se refirid la coordina-
dorn de ECA en In fundacidn
Lantegi Estuak de Viccaya, Car-
men Coradn ~ Hay que mirar ha-
cin adelante, superarln barrers
digitaly la neces idsd de buscar
fque las personss con discapacs-

Fecha: 10/10/2025
Prensa escrita: Diario de Navarra
Pagina:Portada, 20 y21

<Julen Barnafonte, oon su pre para dors s
aris Burlads. o Maite Dsés, en by smpres aIEDL

h“

ow
dad tengnn su progic hueco’.

En otrn de kas meesas redan-
das titulads Construy sndo Eme-

peocon Apoyo en tiempos de

mmbin, mtervinieron panentes
queexmeisron bssituackin que
sevive en Es patia y &n Europa.
Como el presidente de laAso-
ciacidn Espafiola de Emplea
oon Apoyn (AESE] y gerente en
Inasociscidn Laborvalin Alioo-
30 Gutiérres Caballzra “Hustn
ahor, el emplec con apoyose
ha finsncinds gracies & progrs-
mss v o seryicks, caandode-
beria seral revés. Forque los
progmmas son algo temporal”
¥ aclard que las personas con
discapacidad tienen derechon
una educacicn a b lango desu
vida, & un empleoy aanavida
independiznte (laventans que
ahre el aooeso sl emplsa).

Parsa parte, la coordinadora
del Area de empleo de FUN-
DOWHN y coordinadorn de In
Red Nacionnl de Emplea con
Apoyode Down Expafin, Irene
Molinn, records que el 10% de
Ins plecsss deemplso mihlioo.es-
tatal se reserva a personas con
discapacidad [de ellas, e12%
discapacidad intelectualy =1 3%,
& olros tipos). “Sesuelen em-
plear como ordenanzas, pin-
ches de cocinn, lavanderia_
Aungue nescle pueden hacer
Estas (arens repetitivas v de b
ja cusslsfica cidm



OCTUBRE

NOTICIA principal:

CPAEN y ASPACE recogen calabazas en
Lodosa para donar 5.000 tarros de
conserva a comedores sociales

Una jornada de solidaridad, trabajo en equipo y compromiso ecologico reune a jovenes de ASPACE, la
conservera Pedro Luis y el Ayuntamiento de Lodosa.

Catorce chicos y chicas de los centros de ASPACE en Pamplona y Bera

participaron esta manana en una jornada de espigamiento en una finca de la
conservera Pedro Luis en Lodosa, organizada por el Consejo de la Produccion
Agraria Ecologica de Navarra (CPAEN/NNEPK). El objetivo: recoger calabazas que
se transformaran en 5.000 tarros de conserva destinados a comedores sociales.

La actividad, que cuenta con el apoyo del Ayuntamiento de Lodosa y se celebra
por segundo afio consecutivo, forma parte del plan de colaboracion entre CPAEN
y ASPACE, centrado en la ecologia, la solidaridad y la puesta en valor del trabajo
de las personas con paralisis cerebral.



OCTUBRE

NOTICIA principal:

“Hay veces en las que te ayudan y veces en las que hay que echar una mano®,
comentaban los y las participantes al llegar a primera hora a la huerta, donde
recogieron a mano dos cajones de calabazas. Junto a ellos estuvieron la
presidenta de CPAEN/NNEPK, Maria José Arrondo; la alcaldesa de Lodosa, Laura
Remirez, v el empresario conservero Pedro Luis, quienes no dudaron en sumarse
al trabajo en el campo.

Tras la recogida, el grupo visito las instalaciones de Conservas Pedro Luis, donde
disfrutaron de un almuerzo ecologico y participaron en la preparacion y corte de
las calabazas para su procesamiento. La jornada culminé con una comida
ofrecida por el Ayuntamiento en el restaurante Antonio de Lodosa.

La iniciativa, que combina sostenibilidad y compromiso social, continuara en los Fecha: 14/10/2025

Prensa online:
https://pamplonaactual.com/pamplona-
esta segunda fase participaran las personas no ambulantes de ASPACE, actual-echavacoiz/366753/cpaen-y-
aspace-recogen-calabazas-en-lodosa-
para-donar-5000-tarros-de-conserva-a-
que, un ano mas, ha unido campo, solidaridad y comunidad. comedores-sociales/

proximos meses con la entrega de los tarros elaborados a comedores sociales. En

encargadas de distribuir las conservas y cerrar asi el ciclo de una experiencia
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NOTICIA principal:

CPAEN y ASPACE Navarra recogen
calabazas para comedores sociales en
Lodosa

13/10/2025

.' 00:00:00 00:00 Q

Actualidad-
entrevistas

Hoy por Hoy
Navarra

Catorce voluntarios de los centros de ASPACE de Pamplona y Bera, acudiran a
Lodosa de la mano de CPAEN/NNPEK y conservas Pedro Luis con el objetivo de

¢ Ver mas episodios > .. ,
recolectar calabazas para elaborar crema de calabaza ecologica que sera entregada

a comedores sociales

Creado por
Hoy por Hoy Navarra
Fecha: 14/10/2025
Prensa online:

https://cadenaser.com/audio/17603444
74636/
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NOTICIA principal:

Slempre AEWA

Sandra Aguilera, responsable de Comunicacion de g

ASPACE: “La comunicacion es una inversion a futuro con
recompensas importantes”

SANDRA
AGUILERA

ASPACE, la Asociacion de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral y/o discapacidades afines, desarrolla desde 1971 un

itinerario de vida que cubre las necesidades de personas con paralisis cerebral y sus familias durante todas las etapas de su I

vida. Su responsable de Comunicacion, Sandra Aguilera, reflexiona sobre el papel que juegan la comunicacion y los medios

en entidades sin animo de lucro en una nueva entrega de ‘Comversaciones Siempre Cerca’, ya disponible en Br:a'ﬁdox

WwWWw.comversaciones.es.

“Por tema econdmico es muy complicado que entidades sociales se atrevan a realizar
grandes inversiones en comunicacion. Cuesta cambiar un poco esta mentalidad y ver
que realmente la comunicacién es una inversion a futuro con importantes
recompensas”. Son palabras de Sandra Aguilera, responsable de Comunicacion de
ASPACE en una nueva entrega de ‘Comversaciones Siempre Cerca’.

“Nosotros trabajamos bajo un modelo de atencion centrada en la persona, donde
ellos son las personas que deciden y nosotros somos las personas que acompafiamaos

_ o _ y que ponemos los servicios a su a su antojo”, afirma Sandra Aguilera.
ASPACE, desde su fundacion en 1971 por la inquietud de varios padres y madres por

cubrir las necesidades de sus hijos e hijas con paralisis cerebral y discapacidades

_ o ST _ Por ello, gue la comunicacién de la entidad sea cercana es algo que prima sobre el
afines, tiene el objetivo de fomentar la participacion activa de las personas con

resto. “Estamos intentando alejarnos muchisimo de esa forma de comunicar de

paralisis cerebral en la socledad. Entre los servicios con los que cuenta ASPACE se . : . i
y o ) antafio, de esa pena o esa demanda que siempre se tendia de las entidades del tercer
encuentran la atencion temprana, el colegio Virgen de Orreaga, centros de dia, ) ) )
, _ sector a la sociedad”, comenta asegurando que ese modelo no funciona.

recursos residenciales y empleo.
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NOTICIA principal:

Otro aspecto clave que menciona Sandra Aguilera es la importancia de cambiar de

una comunicacion unidireccional a un modelo bidireccional. Lo tiene claro: “Lo que
hay que hacer es comunicar quiénes somos, lo que hacemos, qué ofrecemos y que de
alguna manera el colaborar o el vincularte con ASPACE también cambia tu vida.
Nuestra vida cambia porque td te has acercado, pero la tuya también, porque nos has
conocido”, sostiene.

Para finalizar, anima a hacer que la comunicacion trascienda mas alla de los canales
habituales: “Lo importante es crear vinculos reales a través de la comunicacién y no
meras transacciones econdomicas puntuales, que a medio y largo plazo quedan en el
olvido™, concluye.

‘Comversaciones Siempre Cerca’ es una iniciativa de Brandok Comunicacién en

colaboracion con Caja Rural de Navarra, para poner en valor el poder de la
comunicacion en todos los ambitos. Las entrevistas completas estan disponibles en

WWW.COMVErsaciones.es.

Fecha: 24/10/2025

Prensa online:
https://www.diariodenavarra.es/noticias
/negocios/dn-
management/2025/10/23/sandra-
aguilera-responsable-comunicacion-
aspace-comunicacion-inversion-futuro-
recompensas-importantes-703921-
84.html
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NOTICIAS PRINCIPALES
- Prensa escrita

- Prensa online

NOTICIAS SECUNDARIAS
- Prensa escrita

- Prensa online




NOVIEMBRE

NOTICIA principal:

Aspace Press valora platos de la Red de Restaurantes
Sostenibles de CPAEN/NNPEK

Aspace Navarra colabora con la Red de Restaurantes Sostenibles de CPAEN/NNPEK
valorando diferentes platos durante varias semanas.

Los chicos y chicas de Aspace Press visitarin diferentes establecimientos en ESTABLECIMIENTOS QUE PARTICIPAN EN LA INICIATIVA:

Pamplona para probar diferentes platos y valorarlo desde su perspectiva, Errejota

Pizzeria Malatesta

también la accesibilidad del local tanto de entrada y salida como de los servicios

que pueden necesitar como consumidores. Geltoki Taberna

Asador Martintxo

Aspace Press es la iniciativa de Aspace Navarra donde los propios usuarios
Restaurante Alhambra

desarrollan un apartado especifico en redes sociales y cuentan sus salidas de ocio,
Baserriberri

iniciativas... mientras que redactan noticias para su boletin interno o participan en

la radio, entre otras muchas cosas. Aspace Navarra y CPAEN/NNPEK han colaborado en mis ocasiones, por
segundo afo consecutivo han acudido a las instalaciones de Pedro Luis en Aspace

El Dhjeti‘fﬂ de la campana es la promocion de restaurantes sostenibles o de para recoger calabazas y mas adelante realizar crema y donar botes al banco de

alimentos y productos ecolégicos. También, la inclusién de personas en situacin alimentos. También. han participado en el Ekomercado colocando un puesto de

. . : . i tomates ecoldgicos con el que el dinero que recaudaron lo utilizardn para la
de discapacidad y que hacen que formen equipo v se sientan integrados. L , -
. . i realizacion de un Ekoplan y asi conocer un proyecto ecolégico de Navarra.

Fecha: 14/11/2025

Prensa online:
https://www.navarraecologica.org/es/periodico-
navarra-bio/aspace-press-valora-platos-de-la-red-
de-restaurantes-sostenibles-de-cpaen-nnpek
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DICIEMBRE

NOTICIA SECUNDARIA:

Zizur Mayor y Cizur Menor estaran unidos por villavesa

Las lineas 1 y 15 se extenderan a ambas localidades, con paradas en los centros de Aspace y Bidealde

* Una bajera de Pamplona siembra el miedo vecinal: "Cualquier dia va a suceder un desastre”

* Un accidente en la A-15 provoca importantes retenciones a primera hora desde Cordovilla a Landaben

AMPLIAR |

Zizur Mayor y Cizur Menor quedaran unidas por el transporte urbano comarcal
mediante la fusion de las lineas 1y 15. Se trata de la reivindicacion de ambos
municipios que viene de lejos y que hasta ahora no habia contado con el respaldo de
la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. También era una demanda de las
personas usuarias del centro de Aspace y la residencia de mayores Bidealde.

La fusion de ambas villavesas se realizara mediante un bucle. La linea 1 que viene
desde la Universidad de Navarra se prolongara por el Camino de Santiago hacia la
urbanizacion de Zizur, la cabecera de la linea 15. Entonces hara el recorrido de vuelta.
La 15, que parte de Sarasate hasta la plaza de la Mujer, se prolongara hacia la
urbanizacion hasta Aspace y Bidealde.

El alcalde de Zizur Mayor, Jon Gondan, destacd que los tres nicleos de la localidad
(Ardol, casco antiguo y urbanizacién) quedaran unidos y toda la poblacidon tendra
acceso a lturrama. Ademas la comunidad universitaria podria ir a la Universidad de
Navarra y la UPNA sin tener que hacer transbordo. No hay fecha para la fusion de

las lineas, ya que queda por definir las paradas.
Fecha: 19/12/2025
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DICIEMBRE

NOTICIA SECUNDARIO:
Homenaje en el Colegio de Arquitectura Técnica de

Navarra- El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Navarra (COAT) celebrd hace unos
dias su tradicional encuentro de fin de afio. Rindid homenaje a siete colegiados por
* Una bajera de Pamplona siembra el miedo vecinal: "Cualquier dia va a suceder un desastre” haber alcanzado el medio siglo de trayectoria: Enrique Altarriba, Epi Azanza, Luis

Florit, Angel Hernandez, Goyo Pérez, Miguel Sola y Mikel Aleman.

* Homenaje a Raimundo Azpilicueta Zaracain, ex director del Balneario de Fitero

- La institucion recordé a Elsa Rivas, fallecida prematuramente y que este afio hubiera
»& AMPLIAR alcanzado los 25 de colegiacion. Y, también, a Lorenzo Aizpin y Fermin Hurtado, de
las promociones de 1972 y 1973, que fallecieron este afio.

COAT Navarra aprovecho este encuentro para formalizar la entrega del 0,7 % de su
presupuesto a cinco ONG: Aspace Navarra, Fundacidn Vicente Ferrer, Gedlogos del
Mundo, Babies Uganday Fundacion Concordia Solidaria.

El programa se completd con la entrega de los premios de dibujos de Navidad
realizados por hijos y nietos de los colegiados. Asi, en la categoriade 3 a6 afios la
ganadora fue Rosario Tejero; en la de 7 a 10 afios, Mikel Ibarrola; y Miren Jiménez, en

lade 11 a 14 anos.
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