™\ DENUNCIA

En Fundacion Aspace Navarra Residencial

Director@ de Centro y Servicio.

Director@ Recursos Humanos.

Psicolog@

Su mando o jefe directo.

Cualquier representante de los trabajador@s.

En Asociacién Aspace

e Direccion General
e Director@ o responsable programa o servicio.
e Cualquier representante de las personas trabajadoras

La presentacion de denuncias falsas que tengan como Unico
objetivo el descrédito y dafio gratuito a la persona
denunciada serd constitutivo de falta muy grave y sera
sancionado conforme al régimen sancionador recogido en el
Convenio Colectivo de aplicacion.

L INVESTIGACION

Una vez recibida la comunicacién sobre un posible caso de
Acoso la direccién de Recursos Humanos, en el plazo
maximo de 24 horas, dara comunicacién formal por escrito
de la misma al Presidente del Comité de Empresa, que junto
a las personas que a continuacién se indican o personas en
quien éstas deleguen para cada una de las Fundaciones y
Asociacion, constituira el Equipo Instructor, a los efectos de
iniciar la investigacién del caso.

Dicha investigacién dard comienzo como maximo en el
perfodo de los 7 dfas habiles siguientes, pudiendo ampliarse
a 3 dfas adicionales como caso excepcional, desarrollandose
bajo los principios de confidencialidad, celeridad vy
objetividad, mediante entrevistas personales con todas las
personas que tengan alguna relacidon con los hechos
investigados, levantandose actas por escrito de cada

entrevista.
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INFRACCIONES Y SANCIONES

PASDACE

PARALISIS CEREBRAL

Navayya - Nafayyoa

Aspace Navarra

"UN ESPACIO INCLUSIVO"

PROTOCOLO MEDIDAS PARA
ALCANZAR LA IGUALDAD DE LAS

PERSONAS LGTBIQ+ Y PROTOCOLO

DE ACOSO POR ORIENTACION
SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL Y

EXPRESION DE GENERO EN ASPACE

NAVARRA




OBJETO DEL PROCEDIMIENTO MEDIDAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD

MARCO LEGAL

e Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

e Articulo 15. Igualdad y no discriminaciéon LGTBI en las
empresas.

Segun la ley 4/2023 de 28 de febrero, LGTBIfobia es toda
actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminaciéon o intolerancia hacia las personas LGTBI por
el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

A titulo de ejemplo, se relacionan las siguientes conductas
que no son excluyentes de otras:

e Conductas discriminatorias (directas o indirectas) o el
trato desfavorable a alguien con motivo de su
orientacién sexual, identidad sexual o expresion de

PRINCIPIOS

PRINCIPIO DE CELERIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y
PROTECCION DE DATOS

PRINCIPIO DE PROTECCION DE LA INTIMIDAD Y DE LA
DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD JURIDICA, IMPARCIALIDAD Y
DERECHO DE DEFENSA DE TODAS LAS PERSONAS
IMPLICADAS

PROHIBICION DE REPRESALIAS (GARANTIA DE
INDEMNIDAD

PRINCIPIO DE COLABORACION
PRINCIPIO DE APOYO DE PERSONAS FORMADAS

PRINCIPIO DE NO RE-VICTIMIZACION

PRINCIPIO DE REPARACION DE LA VICTIMA'Y DEL
ENTORNO LABORAL.

DENUNCIA

género.

Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y
potencial intelectual de alguien por razén de su
orientacién sexual, identidad sexual o expresion de
género, como por ejemplo la utilizaciéon de comentarios
descalificativos basados en generalizaciones ofensivas a
colectivos de diversidad sexual.

Referirse a una mujer o a un hombre transexual,
utilizando para ello el lenguaje en género masculino o
femenino respectivamente.

Pedir a una persona que no revele ser LGTBI en el
trabajo.

Las persona o personas que se consideren victimas de las
situaciones  anteriormente  contempladas, o cualquier
empleado o empleada que tenga conocimiento directo o
indirecto de cualquier circunstancia que pueda ser constitutiva
de un caso de Acoso Sexual, moral o de Acoso por razén de
Sexo hacia otro empleado/a, deberdn denunciar esta situacion
inmediatamente,

En Fundacion Aspace Navarra para el Empleo

e Director@ Fundacion Aspace Navarra para el Empleo.
e Director@ Programa Ajustes social y Personal (PASYP).
e Director@ Recursos Humanos

e Director@ Servicio SOFIL

e Sumando o jefe directo.

e Cualquier representante de las personas trabajadoras



