Medidas de Acceso
a la Organizacioén:

Formaciony
sensibilizacion en
materia de Igualdad
de Oportunidades.
Formacion en materia
de género /lenguaje
inclusivo

Favorecer la paridad
(hombres-mujeres) en
la composicion de
distintas categorias
profesionales dentro
de la organizacién.

Preveniry eliminar
cualquier
discriminacion
directa o indirecta
por razon de sexo en
el acceso a la
formacion.

Fomentar una
presencia equilibrada
de ambos sexos en la
negociacion colectiva
e incluir la
perspectiva de
género del convenio

Medidas salud
laboral

Prevencion del acoso
sexual y acoso por
razon de sexo. Evaluar
riesgos dentro de la
definicion del puesto
de trabajo desde una
perspectiva de
género.

Dar a conocer a la plantilla
las medidas implantadas vy,
en igualdad de condiciones
de idoneidad, priorizar la
contratacion de personas
victimas de violencia de
género.”
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Medidas de
contratacion

Fomentar una presencia
equilibrada de mujeres y
hombres en la
organizacién en general
y en los puestos en los
gue estan menos
representadas/os en
general

Formacion en materia
de género/lenguaje
inclusivo a personas

responsables de evaluar
candidatos/as para
promociones.

Garantizar el
principio de igualdad
de retribucién por
trabajos de igual valor
para evitar que haya
una posible brecha
salarial.

Medidas de
conciliacion vida

laboral, familiar
y personal

!

*Al final del documento,

encontraras las nuevas
medidas acordadas

Medidas de

comunicaciony

sensibilizacion
Reforzar la igualdad entre
sexos dentro de la cultura
organizacional. Utilizar un
lenguaje inclusivo y no
sexista en todos los
elementos de comunicacién
interna y externa de la
organizacion.



LO QUE YA SE ESTA HACIENDO...

IGUALDAD

DE GENERO

@

Permiso de
paternidad/
maternidad




NUEVAS MEDIDAS ACORDADAS RESPECTO A LA
CONCILIACION FAMILIAR

IGUALDAD PASDACE

DEGENERU PARALISIS CEREBRAL

r Navayya - Nafaryoa
Permiso retribuido para

asistir a tutorias escolares
hasta 4.° de ESO, con un
maximo de tres por curso,
cuando no sea posible acudir
fuera del horario laboral y
previa justificacion del centro
educativo y de la asistencia. ._
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